PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAVI
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA

GABINETE DO CORREGEDOR '
P¢a Des. Edgard Nogueira s/n, Centro Civico, CEP 64000-830 - Teresina-Pl

E-mail: cgj@tjpi.jus.br - Fone: (86) 3221-6755

PROVIMENTO N°4 , DE 11 DE MAIO DE 2018.

Dispbe sobre a distribuicdo das Gratificagbes por Condigbes Especiais
de Trabalho — GCET no ambito do Primeiro Grau de Jurisdigdo do
Tribunal de Justiga do Estado do Fiaui.

O CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Desembargador
RICARDO GENTIL EULALIO DANTAS, no uso das atribuigGes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao TJPI 93/2017 que dispde sobre a
regulamentacgéo da gratificagdo por Condi¢es Especiais de Trabalho — GCET, no &mbito do Poder
Judiciario do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO a definigdo de casos pendentes constante da Resolugdo CNJ n°
76/2009 do CNJ, que dispde sobre os Principios do Sisterna de Estatistica do Podev Judiciario
(Justica em Numeros); |

CONSIDERANDO a necessidade de adogéo de politicas de incentivo a redugao de

acervo, de modo a diminuir o tempo de tramitagéo dos processos, dando celeridade e eficiéncia a
prestacéo jurisdicional; |
|

RESOLVE:

Art. 1°. A distribuicao das Gratificagdes por Condicoes Especiais de Trabalho - GCET
a cargo da Corregedoria Geral de Justi¢a sera disciplinada por este Provimento.

Art. 2°. Considerando a existéncia de 140 (cento e quarenta) Gratiﬁlzag:ées por
Condigbes Especiais de Trabalho — GCET das quais 60% (sessenta por cento) estao freservadas
para atividades proprias do primeiro grau de jurisdigdo, nos termos do Resolugédo TJPI 93/2017,
subdivido-as nos seguintes grupos:

I - Fomento a redugdo de casos pendentes e tramitagao célere de pragcessos nas
unidades judiciarias;

Il - Fomento & movimentagao processual, com a institucionalizagéo da Secretaria
e Gabinete ltinerante;

. Il - Fomento ao controle, fiscalizagdo e cumprimento das Correigoes Judiciais,
Extrajudiciais, Metas Regionais da Corregedoria Geral de Justica e Nacionais do Conselho
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IV — Fomento ao desenvolvimento de projetos estratégicos da Corregedoria Geral

de Justica.

Art. 3°. Para os fins das atividades disciplinadas no inciso | do artigo anterior, ficam
reservadas 9 (nove) Gratificagbes por Condicoes Especiais de Trabalho do simbolo IV e 42
(quarenta e duas) Gratificagdes por Condigdes Especiais de Trabalho do simbolo V.

§ 1° As Gratificagdes por Condigdées Especiais de Trabalho do simbolo IV serdo
distribuidas entre as 8 (oito) unidades judiciarias com maior quantidade de casos pendentes no
Gltimo dia do ano anterior.

§ 2° Uma Gratificagao por Condigdo Especial de Trabalho do simbolo IV fica
reservada para a Central de Inquéritos e Audiéncia de Custddia da Comarca de Teresina.

§ 3° As Gratificagbes por CondigGes Especiais de Trabalho do simbolo V serao
distribuidas entre as 42 (quarenta e duas) unidades judiciarias com maior quantidade de casos
pendentes no ultimo dia do ano anterior, excluidas as unidades judiciarias contempladas no § 2°
deste artigo.

§ 4° Para os fins de levantamento dos casos pendentes no ambito dos Juizados
Especiais, os nimeros dos anexos serdo somados aos numeros das sedes dos Juizados Especiais
a fim de que sejam considerados como uma Unica unidade.

§ 5° Para a manutengdo da disponibilizagdo das Gratificagdes por Condicoes
Especiais de Trabalho em cada ano, ¢ indispensavel a redugao de pelo menos 10% (dez por cento)
dos casos pendentes no ano anterior e da quantidade de casos novos do ano corrente, bem como
estar a unidade judiciaria listada entre as 50 (cinquenta) com maior nimero de casos pendentes no
ultimo dia do ano em curso, conforme a seguinte formula:

Quantidade de processos que devem ser baixados = 10% dos casos pendentes do ano
anterior + quantidade de casos novos distrikuidos no ano corrente

§ 6° As Gratificagdes por Condigdes Especiais de Trabalho disciplinadas por este
artigo seréo exercidas pelos servidores das Unidades Judiciarias listadas no Anexo |, em regime
de rodizio, por igual periodo, dentre agueles que optarem pelo regime diferenciado de trabalho.

§ 7° O Magistrado devera encaminhar para a Corregedoria Geral de Justica a
escala dos servidores de que trata o paragrafo anterior.

Art. 4°. Para os fins das atividades disciplinadas no inciso Il do art. 2°, ficam
reservadas 14 (quatorze) Gratificagdes por Condigdes Especiais de Trabalho do snmbolo Ill, coma
finalidade de institucionalizar o Gabinete e Secretaria Itinerantes.

§ 1° Aindicagéo para o exercicio das Gratificagdes por Condigbes Especiais de
Trabalho disciplinadas por este artigo sera realizada pelo Corregedor-Geral de Justiga, podendo

recair sobre qualquer servidor lotado na Corregedoria Geral de Justj ¢a ou em unidade do 1° Grau
de Jurisdigao. \ M
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§ 2° Quando a indicagao recair sobre servidor lotado em unidade do 19 Grau de
Jurisdi¢ao, o exercicio das atividades podera ser em regime de dedicagao integral de 08 (ojto) horas
diarias ou parcial 02 (duas) horas diarias para as atividades determinadas pela Corregedoria Geral
de Justica.

Art. 5°. Para os fins das atividades disciplinadas no inciso lll do art. |2°, ficam
reservadas 09 (nove) Gratificagbes por Condicdes Especiais de Trabalho do simbolo {ll, com a
finalidade de fomentar controle, fiscalizagao e cumprimento das Correigdes Judiciais, Extr?judiciais,
Metas Regionais da Corregedoria Geral de Justica e Nacionais do Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Gnico. A indicagao para o exercicio das GratificagGes por Qondigées
Especiais de Trabalho disciplinadas por este artigo sera realizada pelo Corregedor-Geral de Justica.

Art. 6° Para os fins das atividades disciplinadas no inciso IV do art.|2°, ficam
reservadas 09 (nove) Gratificagdes por Condicdes Especiais de Trabalho do simbolo I, com a
finalidade de desenvolvimento de projetos estratégicos da Corregedoria Geral de Justica.

Paragrafo unico. A indicagédo para o exercicio das Gratificagées por Condlg:oes
Especiais de Trabalho disciplinadas por este artigo sera realizada pelo Corregedor-Geral de Justica.

Art. 7°. Os servidores investidos em Gratificagdes por Condigdes Especiais de
Trabalho do 1° Grau de Jurisdigdo poderdo ser convocados para agdes realizadas pela

Corregedoria Geral de Justica a qualquer tempo, independentemente da anuéncia (da chefia
imediata.

Art. 8° Objetivando manter o critério de escolha das unidades judiciarias com maior
nimero de casos pendentes, a relagédo das unidades contempladas no Anexo | deste Provimento
sera reeditada, anualmente, até 31 de janeiro. J

|
Art. 9°. Os casos omissos serdo decididos pelo Corregedor Geral de Justica.

Art. 10. Este provimento entra em vigor na data de sua publicagao.

GABIN DA ¢CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO

PIAUI em Teresina, 11 deMmaio\de 2018.

Desémbargador RICARDO GE ULALIO DANTAS
CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA
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