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Em virtude do exposto, INDEFIRO o pedido de antecipagéc de pagamento formulado por ABSALAO MAIA MARQUES MACHADO.
A SEAD para comunicacio e anotagdes nenessarias.
Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Erivan José da Silva Lopes, Presidente, em 19/07/2017, 4s 13:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

1.12. Portaria (Presidéncia) N° 1588/2017 - PJPI/TJPI/SEAD, de 19 de julho de 2017

O PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Desembargador ERIVAN JOSE DA SILVA LOPES??, no uso
de suas atribuigbes legais e elc;

RESOLVE:

CONCEDERaBERNARDO DE MORAES SIMEAO JUNIOR,Oficial de Justica e Avaliador, matricula n°4071026 ,Nivel 15, Referéncia Ill,lotado na
Central de Mandados da Comarca de Parnaiba, 03(trés) meses de licenga-prémio por assiduidade, referente ao exercicio ininterrupto no
quinquénio de 13/09/01 a 12/09/06, com fundamento no art. 91 e seguintes da LC n® 13/1994e no art. 11 e seguintes doDecreto Estadual n°
15.251/2013, para ser FRUIDA no periodo de01/07/2017 a 30/09/2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, 19 de julho de 2017.
Desembargador ERIVAN LOPES

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

1.13. Provimento Conjunto N° 35/2017 - PJPI/TJPI/PRES/SECGER, de 19 de julho de 2017

Provimento Conjunto N° 35/2017 - PJPI/TJPI/PRES/SECGER, de 19 de julho de 2017

Regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Piaui e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUl e 0 CORREGEDOR GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO PIAUIL. no uso
de suas atribuigdes regimentais,

CONSIDERANDO a edigdo da Resolugéo n. 227, de 15 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o teletrabalho no
ambito do Pader Judiciario brasileiro;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestdo de pessoas é um dos macrodesafios do Poder Judicidrio, a teor da Resolugao CNJ n.
198/2014, o que compreende a necessidade de motivar e compromeler as pessoas, bem como buscar a melhoria do clima organizacional e da
qualidade de vida dos servidores;

CONSIDERANDO que o avango tecnolégico, notadamente a partir da implantagdo de processo eletrénico, nos ambitos judicial e administrativo,
possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no Poder Judicidrio do Estado do Piaui, a fim de definir critérios e requisitos
para a sua prestagao;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do teletrabalho para a Administracdo, para o servidor e para a
sociedade,

CONSIDERANDO a experiéncia bem sucedida em ¢rgaos do Poder Judicidrio que j4 adotaram tal medida;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as orientagdes constantes da referenciada Resolugéo do CNJ 4 realidade do Judicidrio piauiense,
RESOLVEM:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As alividades dos servidores dos dérgéos do Poder Judiciario do Estade do Piaui podem ser executadas fora de suas dependéncias, de
forma remota, sob a denominagdo de teletrabalho, observadas as direlrizes e as condigdes estabelecidas neste provimento.

Paragrafo Unico. Ndo se enguadram no conceito de teletrabalho as atividades gue, em razdo da natureza do cargo ou das atribuigoes da unidade
de lotacao, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do drgéo.

Art. 2° Para os fins de gue trata este provimento, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos:

Il - unidade: subdivisdo, administrativa ou judicial, dotada de gestor;

Il - gestor da unidade: magistrado, ou servidor ocupante de cargo em comissao ou fungéo comissionada, responsavel pelo gerenciamento da
unidade;

IV - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo comissionada de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a
outro servidor ou magistrado por vinculo de subaordinagéo.

Art. 3° Sdo objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da instituicéo;

Il - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuigao de poluentes e a redugdo no consumo de dgua, esgoto, energia
elétrica, papel e de outros bens & servigos disponibilizados nos drgaos do Poder Judiciario do Estado do Piauf;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VII - promover a cultura orienlada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados 4 sociedade:

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagéo;

IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgao e das condigdes de trabalho para a concepgéo e implemento de
mecanismos de avaliagdo e alocagéo de recursos.

Art. 4° Compete ao Presidente do Tribunal de Justica autorizar o teletrabalho nas unidades administrativas e judiciais de 2° Grau e ao Corregedor
Geral da Justica nas unidades administrativas e judiciais de 1° Grau, do Poder Judiciario do Estado do Piaui, diretamente ou por delegagao.

§ 1° A autorizagéo do teletrabalhoinsere-se na esfera do poder discricionario do Presidente ou do Corregedor Geral da Justiga, sendo facultado
ao servidor indicadorecusar adesaoao regime.

§ 2° O regime deteletrabalho é compativel apenas com as atribuicbes passiveis de mensuragdoobjelivado desempenho, em fungéo da
caracteristica do servigo.

CAPITULO Il

DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 5° Cabera ao gestor da unidade, caso tenha interesse, formalizar requerimento & Presidéncia do Tribunal ou & Corregedoria Geral da Justica,
a depender do caso, indicando os servidores interessados no regime de teletrabalho com as seguintes informagdes:

| - nome, matricula e cargo do(s) servidor(es);

Il - os motivos da indicagéo;
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lll - o plano de teletrabalho individualizado para cada servidor, nos termos do § 3°, do art. 9°, deste provimento;

IV - termo de declarag&o do servidor, cujo modelo consta no Anexo Unico, deste provimanto.

An. 6° A Secretaria de Administracdo e Pessoal (SEAD) complementara as informages que instruem o requerimento de implantagdo de regime

de teletrabalho e 0 encaminharé & Comegedoria Geral da Justiga, quando se tratar de servidor do 1° grau de jurisdigéo, ou 4 Comissao de Gestio

de Teletrabalho, nos demais casos.

§ 1° Cabera ao Corregedor Geral da Justica manifestar-se sobre os requerimentos de implantagdo do regime de teletrabalho relativos a

servidores do 1° grau de jurisdic8o. Ap6s a manifestagéo, os feitos serdo remetidos & Comisséo de Gestdo de Teletrabalho para parecer.

§ 2° Em todos os casos, a Comiss2o de Gestdo de Teletrabatho emitira parecer sobre a implantagdo do regime de teletrabalho, submetendo o

requerimento & deciséo do Presidente do Tribunal de Justiga, no caso de servidores lotados no 2° Grau, ou ao Corregedor Geral da Justiga, no

caso de servidores lotados no 1° Grau.

Art. 7° A SEAD comunicara a decis&o ao gestor da unidade e fard o registro nos assentamentos funcionais do servidor, no caso de aprovagéo do

teletrabatho pelo Presidente do Tribunal de Justica ou pelo Corregedor Geral da Justiga, respeitadas as competéncias.

§ 1° A SEAD manlera mapa atualizade com a relag8o dosservidores submetidos ao regime de teletrabalho e informara, mensalmente, a

Comiss&o de Gest&o de Telstrabalho os dados relativos a tais servidores, incluindo a identificagdo do cargo e da unidade de lotagdo.

Art. 8° Compete ao gestor da unidade indicar, enlre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as

seguintes diretrizes:

| - a realizag3o de teletrabalho é vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatério;

b) tenham subordinados;

¢) ocupem cargo de diregdo ou chefia;

d) apresentem contraindicagBes por motiva de salde, constatadas em pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores & indicagéo;

f) estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que tenham direito a licenga para acompanhar o ¢dnjuge;

@) nos primeiros 30(trinta) dias de retorno de qualquer tipo de licenca ou afastamento superior a 15 {quinze) dias, salvo se referentes a férias

regulamentares ou a tratamento de satide.

Il - verificada a adequagdo de perfil, teréo prioridade para o teletrabalho os servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;

c¢) gestantes e lactantes;

d) que demoenstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizag&o;

e} que estejam gozando de licenca para acompanhamento de conjuge.

Il - a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade, esté limitada a 30% (trinta por cento) de sua lotagdo, admitida, excepcionalmente, a

majorag&o para 50% (cinquenta cento), a critério, em qualquer caso, do Presidente do Tribunal de Justiga, cuvido o Corregedor Geral daJustiga,

quando se tratar de servidores do 1° grau, e a Secretaria Geral, no caso de servidores do 2° grau, mediante plano de gestdo elaborado pelo

gestor da unidade, com a demonstragdo de que a medida ndo comprometera o adequado funcionamento da unidade:

IV - é facultado & Administrag&o proporcionar revezamento entre os servidores para fins de regime de teletrabalho;

V - seré mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico externo e interno.

§ 1° O regime previsto neste ato n&o deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagio, a integragéo e a participacio do servidor em regime

de teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.

§ 2° Os beneficiarios de hordrio especial, quando no exercicio do teletrabalho, cumprirdo jornada normal e terdo produtividade estabelecida no

mesmo percentual dos demais servidores.

§ 3° Os gestores das unidades fixardo quantitativo minimo de dias, ndo inferior a 4 (quatro) por més, para o comparecimento do servidor & sua

unidade de lotagdo.

§ 4° Os 6rgdos do Poder Judicidrio devem priorizar, no teletrabalho, os servidores que desenvolvam atividades que demandem maior esforgo

individual e menor interag@o com outros servidores, como é o caso da elaboragio de minutas de atos judiciais e administrativos.

§ 5° As unidades de salide e de gestdo de pessoas podem auxillar na selecéio dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo

perfil se ajuste melhor & realizag&o do teletrabalho.

§ 6° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente ou necessario, e no interesse da Administragdo, prestar

servigos nas dependéncias do 6rgdo a que pertence.

§ 7° A SEAD providenciara junto a STIC a disponibilizagéo, no sitic eletrdnico do Tribunal de Justiga do Estado do Piaui, no Portal da

Transparéncia, dos nomes dos servidores que atuam no regime de teletrabalho, com atualizagio minima trimestral.

§ 8° O servidor que estiver no gozo da licenca referida no art. 8% |, f, caso opte pela realizagdo do teletrabalho, devera dela declinar, para voltar

ao exercicio efetivo do cargo.

Art. 9° A estipulag@o de metas de desempenho (didrias, semanais efou mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico do Poder

Judiciario estadual, e a elaboragdo de plano de trabalhe individualizado para cada servidor, s&o reguisitos para inicio do teletrabalho.

§ 1° Caso as metas de desempenho nao tenham sido predefinidas pela Presidéncia do Tribunal ou pela Corregedoria Geral a Justiga, o gestor de

cada unidade as estabelecerd, sempre que possivel em consenso com os servidores, comunicando-as previamente aquelas autoridades,

conforme a esfera de vinculagzo.

§ 2° A meta de desempenho estipuiada aos servidores em regime de teletrabalho serd superior em, pelo menos, 15% (quinze por cento) a dos

servidores que executam mesma atividade nas dependéncias do érggo.

§ 3° O plano de teletrabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:

| - a descri¢do das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il - as metas a serem alcangadas;

Il - a pericdicidade do comparecimento do servidor no local de trabalho, observado o limite minimo previsto no art. 8°, § 3° deste provimento;

IV - o croncgrama de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de metas;

V - o prazo do regime de teletrabalho conferido ao servidor, sem prejuizo de sua renovagéo.

Art, 10. O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de

trabalho.

§ 1° N3o cabera pagamento de adicional por presta¢do de servigo extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.

§ 2° Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de jernada a que alude o caput

deste artigo, cabendo ao érgdo ou ao gestor da unidade estabelecer regra para compensagdo, sem prejuizo do disposto no art. 15, deste
rovimento.

zrt. 11. Séo atribuigbes da chefia imediata, em conjunto com o gestor da unidade, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de

teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

§ 1° Os dados coletados nessa supervisdo seréo encaminhados mensalmente, até o décimo dia util do més subsequente, na forma de "relatério

parcial®, ao Presidente do Tribunal de Justica, via Secretaria Geral, ou ao Corregedor Geral daJustica, via Secretaria da Corregedoria, conforme o

caso.
§ 2° Na hipétese de descumprimento do § 1°, deste arligo, seja com a falta de relatério, seja com sua entrega sem as informagdes exigidas no
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caput, o regime de teletrabalho sera imediatamente suspenso na unidade.

Art. 12. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do érgdo, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da
Administragéo;

Il - manter seus dados cadastrais permanentemente atualizados e contatos telefdnicos ativos nos dias uteis, durante o horario de expediente ou,
se for o caso, durante o cumprimento de plantdes;

IV - acessar diariamente o e-mail institucional e o sistema eletrdnico, administrativo ou judicial;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes e informagdes, de modo a
proporcionar 0 acompanhamento dos trabalhos;

VII - retirar processos e demals documentos das dependéncias do 6rgdo, quando necessario, mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e devolvé-los fntegros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou pelo gestor da unidade;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da informagéo e da
comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de teletrabalho.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores
ou ndo, para 6 cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado, sem expressa autorizagdo superior, o contato do servidor com partes ou advogados vinculados, direta ou indiretamente, aos
dados acessados ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

Art. 13. Verificado o descumprimento das disposigdes contidas no art. 12, ou em caso de denuncia, o servidor devera prestar esclarecimentos a
chefia imediata, gue os repassara ao gestor da unidade, o qual analisara a necessidade de imediata suspensao do trabalho remoto.

Paragrafo tnico. Além da temporaria ou definitiva suspensdo imediata do regime de teletrabalho conferido a servidor, em sendo o caso, a
autoridade competente promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuraggo de responsabilidade.

CAPITULO Il

DO ACOMPANHAMENTO E CAPACITACAO

Art. 14. O Tribunal de Justiga promovera o acompanhamento e, com auxilio da EJUD, a capacitagdo de gestores e servidores envolvidos com o
regime de teletrabalho, observando-se o0 minimo de:

| - 2 (duas) entrevistas individuais no primeiro ano de realizag&o do teletrabatho;

Il - 1 (uma) cficina anual de capacita¢do e de troca de experiéncias para servidores em teletrabalho e respectivos gestores;

Il - acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

Art. 15. O Tribunal de Justiga promovera a difusdo de conhecimentos relativos ao teletrabalho e de orientages para salde e ergonomia,
mediante cursos, oficinas, palestras ou outros meios.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O servidor é responsdvel por providenciar e manter estruturas, fisica e tecnoldgica, necessarias e adequadas a realizagdo do teletrabalho.
Art. 17. Compete as unidades de tecnologia da informagéo viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos
sistemas dos 6rgaos do Poder Judiciario, bem como divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso.

Art. 18. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 19. O gestor da unidade pode, justificadamente, suspender ou cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores.

Paragrafo unico. As suspensdes e os cancelamentos serdo submetidos a Comissao de Gestéo do Teletrabalho para deliberar sobre a ratificagdo
do ato e, posteriormente, comunicar a decisdo a SEAD para fins de controlee registro nos assentamentos funcionais.

Art. 20. O Presidente do Tribunal de Justiga e o Corregedor Geral da Justiga instituirdo Comiss@o de Gestéo do Teletrabalho com os objetivos,
entre outros, de:

| - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, em avaliagdes com periodicidade maxima semestral, e propor os
aperfeicoamentos necessarios;

Il - apresentar relatérios anuais a Presidéncia e 4 Corregedoria Geral daJustica, com descri¢io dos resultados e dados sobre o cumprimento dos
objetivas descritos no art. 3°, deste provimento;

Il - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e casos omissos.

§ 1° A Comissdo sera composta, no minimo, por 1(um) representante da Secretaria-Geral, que a coordenara, 1{um) representante da SEAD,
1(um) representante da Corregedoria Geral daJusti¢a, 1(um) representante do Departamento de Saide e 1(um) representante do sindicato dos
servidores.

§ 2° A Comissio, se necessario, podera ouvir o gestor das unidades participantes do teletrabalho ou quem por eles for indicado.

Art. 21. Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar relatério & Comiss@o de Gestéo do Teletrabalho, pelo menos a cada
semestre, apresentando a relagdo dos servidores que participam(ram) do teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcangados, o
que seréa submetido & Presidéncia do Tribunal de Justica e & Corregedoria Geral daJustica.

Art. 22. A Comissdo de Gestédo do Teletrabalho devera avaliar e elaborar relatdrio geral sobre o teletrabalho, no prazo maximo de 6(seis) meses
da implementagdo, com o objetivo de analisar e aperfeigoar as praticas adotadas.

Art. 23. A Presidéncia do Tribunal de Justica encaminhara ao Conselho Nacional de Justiga relatério sobre os resultados da avaliagado
mencionada no art. 22.

Art. 24. Este Provimento Conjunto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinetes do Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Piaui e do Corregedor Geral da Justiga do Piaui, em Teresina/Pl, aos 19 dias do
més de julho de 2017.

Desembargador ERIVAN LOPES

Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Piaul

Desembargador RICARDO GENTIL EULALIO DANTAS

Corregedor Geral da Justiga do Estado do Piaui

ANEXO UNiCO

DECLARAGAO

Declaro, em ateng&io aos termos do Provimento Conjunto n. 35/2017, de 19 de julho de 2017, que, uma vez autorizado o regime de teletrabalho,
comprometo-me a executar, bem e fielmente, os deveres inerentes ao meu cargo ou fungéo no regime de teletrabalho, atendendo as metas de
desempenho fixadas por ato normativo especifico ou pelo Gestor da Unidade.

Declaro, ainda, ciéncia da minha exclusiva responsabilidade de providenciar a estrutura fisica e tecnolégica necesséarias a realizaggo do
teletrabatho, bem como prover o meu destocamento, quando necessario, s dependéncias da unidade de lotag&o, em atendimento aos termos do
Provimento Conjunto n. 35/2017, de 19 de julho de 2017, tudo &s minhas expensas.

Por fim, declaro ter conhecimento de que o descumprimentodos termos do Provimento Conjunto n. 35/2017, incluindo asmetas de desempanho
estipuladas, produzira efeitos na jornada de trabalho, com todas as conseguéncias daladvindas, sem prejuizo de eventual responsabilizagéo
disciptinar.
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NOME:

MATRICULA: CARGO:
ENDEREGO DO TELETRABALHO:
E-MAIL FUNCIONAL.:

TELEFONE: CELULAR:

WHATSAPP:

OUTROS MEIOS DE COMUNICAGAOQ: (Descrigéo e contato)

Assinatura do Servidor
1.14. Portaria (Presidéncia) N° 1595/2017 - PJPI/TJPYSECPRE, de 20 de julho de 2017

I0 Dt_esembargador ERIVAN LOPES, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuig3es
egais,

CONSIDERANDO a Campanha Nacional "Justica pela Paz em Casa" - Coordenada pela Presidente do STF, Min. Carmen Lucia -, que mobiliza o
combate e a prevengdo a violéncia doméstica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover e ampliar o debate sobre Lei n°11.340, de 07 de agosto de 2006, entre magistrados, servidores,
instituices diversas e, principalmente, a sociedade em geral;

CONSIDERANDO a inovidavel importincia do engajamento do TJPI em tais atividades;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR a COMISSAO ORGANIZADORA da 8° Semana da Justica pela Paz em Casa, que serd composta pelos magistrados e
servidores adiante indicados:

1 - Magistrados e Coordenadores:

DR. JOSE OLINDO GIL BARBOSA - Teresina-P!

DRA. ANA LUCIA TERTO MADEIRA MEDEIROS - Teresina-PI

DR. SERGIO LUIS CARVALHO FORTE - Picos-P!

DRA. MARIA DO PERPETUO SOCORRO IVANI DE VASCONCELOS - Parnaiba -PI

Il - Servidores:

ALINE ASCENGAO DE ABREU ALMEIDA - Teresina-PI

ANA CAROLINA MEDEIROS DE VASCONCELOS - Teresina-PI

ANNE MICHELLE DE FREITAS TRAVASSOS MENDES - Teresina-P|

DALIANE FONTELES DE SOUZA - Teresina-P|

ESTER LIGIA MARIA GOMES DE SOUSA - Teresina-PI

ISIS EUGENIA RIBEIRO DE MOURA - Teresina-P|

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO - Picos-PI

LEINA MONICA TEMOTEO SOUSA - Teresina-Pl

RENATA CASTELO BRANCO - Teresina-Pl

RUTE EMANUELLE GOMES LEMOS PEDREIRA - Teresina-Pl

VANESSA PIRES BRANDAO BOAVISTA - Teresina-P!

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI, Teresina, 20 de julho de 2017.

Desembargador Erivan Lopes

Presidente do TJ/PI

2. CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO PIAUI

2.1. Portaria N° 3198/2017 - PJPI/CGJ/EXPCGJ, de 17 de jutho de 2017

Portaria N° 3198/2017 - PJPUCGJ/EXPCGJ, de 17 de julho de 2017

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI, Desembargador RICARDO GENTIL EULALIO DANTAS, no uso de suas
atribuigGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO aDecis&@o N° 2598/2017 - PJPI/CGJ/CONSULCGJ, proferida nos autos do Processo SEI n® 17.0.000023835-0,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINARa instauracio dePROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face deMARIA JOSE MACHADO LOPES SOBRAL
CARDOSO, Titular do 2° Cartério Judicial Civel de Teresina-P|, para apuragéo de sua responsabilidadepela suposta irregularidade no
apensamento indevido do processo judicial n®. 0012949-57.1997.8.18.0140,

Art. 2° DESIGNARa Juiza Auxiliar desta Comregedoria, Melissa de Vasconcelos Lima Pessoa, para conduzir o respectivo processo.

Art. 3°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE e CUMPRA-SE.

GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, 17 de julho de 2017.

Desembargador RICARDO GENTIL EULALIO DANTAS

CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA

2.2. Portaria N° 3240/2017 - PJPI/CGJ/EXPCGJ, de 19 de julho de 2017

Portaria N° 3240/2017 - PJPI/CGJ/EXPCGJ, de 19 de julho de 2017

0O CORREGEDOR-GERAL DAJUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI, Desembargador RICARDO GENTIL EULALIO DANTAS, no uso de suas
atribuig@es legais e regimentais, etc.,

CONSIDERANDO o Despacho N° 36359/2017 - PJPI/CGJ/SECCGJ, proferido nos autos doProcesso SEI N° 17.0.000013809-6

RESOLVE:

PRORROGAR,por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 12 de julho de 2017,a designagdo feita pelaPortaria N® 2610/2017 -
PJPI/ICGJ/EXPCGJ, de 12 de junho de 2017, daservidoraCIBELE MONTEIRO DE CASTRO HOLANDA Assistente Social, matricula n° 3867,
lotada na Coordenadoria da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar, para realizaggode Estudos Sociais/Psicossociais,junto a 12
Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Teresina.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DAJUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, 19de julhode 2017.

Desembargador RICARDO GENTIL EULALIO DANTAS
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