Primeiro encontro do Comité

Gestor do Planejamento
Estrategico do TJPI

27 de janeiro de 2015



Objetivos do Encontro

* Apresentacao do Comité e suas atribuicoes;

* Apresentacao da Resolucao 198 de julho de 2014 do
Conselho Nacional de Justica;

» Aprovacéo do Mapa Estratégico do TJPI (2015-2020);

» Aprovacao do Plano de Acéao para revisao da estratégia
do TJPI;

» Definicdo de lideres e gestores de macrodesafios;
» EXposicao sobre o mecanismos de acompanhamento;



Sobre o Comite

E um 6rgédo consultivo instituido através da Resolucédo 27 de
30/10/2014 e composto atraves da Portaria 3.265 de
19/12/2014. Entre outras atribuicdes, e responsavel por:

 Acompanhar a execucao do Plano Estratégico;

* Requisitar informacdes aos responsaveis pelos projetos
estrategicos;

« Auvaliar relatorios emitidos pela unidade de estatistica e gestao
estratégica;

* Reunir—se trimestralmente para realizar a analise da estrategia,



Sobre o Comite

« Avaliar os resultados do planejamento estratégico;

» Sugerir alteracoes de diretrizes e estratégias contidas no Plano
Estratégico, para alcancar os objetivos propostos;

« Emitir parecer com a finalidade de subsidiar decisoes
estratégicas do Tribunal Pleno, do Presidente do Tribunal de
Justica, do Corregedor—Geral da Justica ou do Supervisor da
EJUD;

« Encaminhar, no més de fevereiro de cada ano, relatorio de
gestao do exercicio anterior ao Presidente do Tribunal de Justica,
gue o submetera ao Pleno, na primeira sessao subsequente.



Posicionamento

— Presidéncia

— Comité Gestor da Estratégia

Estrategico —, SEPLAN

— Equipe de lideres Ampliada

— Demais Servidores



Resolucao CNJ 198 [ 2014

* |nstitui a Estrategia Nacional do Poder judiciario para
0 sexénio 2015-2020 (Art. 1).

Componentes:
- Missao

- Visao

- Valores

- Macrodesafios



Resolucao CNJ 198 [ 2014

» A Estratégia Nacional deve ser desdobrada de forma
alinhada e sem prejuizo de incluséo de especificidades
com possibilidade de revisbes periodicas (Art. 3 e 4);

* A elaboracao do plano estratégico deve promover
participacao de magistrados, serventuarios e entidades de
classe (Art. 6);

* As propostas orcamentarias devem ser alinhadas ao plano
estrategico do tribunal (Art. 4);

* O plano estratégico deve contemplar os macrodesafios
propostos bem como as metas e iniciativas estrategicas
nacionais (Art. 4);



Resolucao CNJ 198 [ 2014

A manutencao da unidade de Gestao Estratégica
objetiva:

- Elaborar, implementar e acompanhar o PE (Art. 8);

— Gerenciar projetos, otimizar processos e produzir e
analisar dados estatisticos (Art. 8);

— Coletar dados das areas jurisdicionais (Art. 8);

- Promover Reunides e encontros de Avaliacao da
Estrategia (Art. 9);



Resolucao CNJ 198 [ 2014

Os orgaos do poder Judiciario terao até 31 de marco de
2015 para proceder o alinhamento da estratégia (Art. 16)



Macrodesafios do Poder Judiciario

MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO 2015-2020

' CENARIO DESEIADCY
TENDEMCIAS ATUAILS
Incentive as solugoes
altermafivas de Figic
aAvmenio da
quanhdade de juigodos
Julgoments de
processos anligos
Melhoria do sisfema
criminal
Frofissionalizocdo da
geshao
Iintensificacdo do uso
de tecnologia da
informaocoo
Frobidade e combale a
COMUpC a0

da gavernansga
Judiclharia




Plano de Acao para
Revisao da Estratégia
do TJPI
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Metodologia

Balanced Scorecard - BSC

» Gestao de Custos

Processos Internos do
Visao e Negécio
Estratégia Para satisfazer os clientes,

eam quais processos devemos
nos sobressair?

Recursos

» Gestao de Pessoas
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Mapa Estratégico do TJPI

Minuta de MAPA ESTRATEGICO DO TJPI 2015 - 2020
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Plano de Trabalho (Atividades Principais)

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Reunidao com Tabulacao de dados Serie de encontros  Conclusao do
Comité Gestor com gestores de documento de
macrodesafios para revisao
revisao de
indicadores, metas
e iniciativas
Criacao de Inicio da construcéo Reunidao do Comité
Campanha do documento de Gestor para
Institucional revisao aprovacao do
documento de
revisao
Envio de formularios Forum de Lideres Sensibilizacao de
Eletronicos desembargadores

Sensibilizacao de
Equipe de Lideres
Ampliada



Quem sao os atores heste processo?

SEPLAN




Equipe de Lideres Ampliada

 Magistrado responsavel pela meta 1.

« Magistrados de 1° e 2° graus indicados pela respectiva entidade de
classe.

e Servidores lotados no 1° e 2° graus indicado pela respectiva entidade
de classe.

e Secretario Geral da Presidéncia.

e Secretarios, Diretores e Assessores das areas de negocio e de apoio
estratégico:

- Judiciaria;

- (Gestéao Estratégica;

- (Gestao de Pessoas; Facultativo:

- Tecnologia da Informacao; - Ministério Publico
— Orcamento; - OAB

- Comunicacao; - Defensoria Publica



Execucao

RESUMO DA PRIDRIZA[;ED PROPOSTA PARA OS MACRODESAFIOS*

MACRODESAFIOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Garantia dos direitos da cidadania

Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Combate a corrupc¢3o e improbidade administrativa

Adocgdo de solugdes alternativas de conflito

Gestdao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes

Impulso as execugdes fiscais, civeis e trabalhistas

Aprimoramento da gest3o da justiga criminal

Fortalecimento da seguranga do processo eleitoral

Melhoria da gestdo de pessoas

Aperfeigcoamento da gestao de custos

Instituicdo da governanga judiciaria

Melhoria da infraestrutura e governanga de TIC

* Para formulacdo deste resumo foi considerado o ano em que a maioria dos segmentos propuseram o inicio da
priorizagao do macrodesafio.




Acompanhamento
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Deliberacoes

« Alteracao da portaria n°® 3.265, de 19/12/2014;

 Acréscimo do macrodesafio: “Garantir infraestrutura fisica
suficiente a execucao das atividades administrativas e
judiciais’;

« Revisao da Missao, Visao e Valores do TJPI;

e Aprovacao Plano de Trabalho proposto;

» Definicdo de lideres e gestores de macrodesafios;



