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PLANO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO JUDICIÁRIA - 2016/2017 

1 Escopo 

 
Desenvolver conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e experiências junto aos        
servidores e magistrados, como medida essencial à otimização dos serviços        
judiciários prestados no Estado do Piauí. 

2 Alinhamento Estratégico 

 
Melhoria da Gestão de Pessoas 
Elaboração e execução do Plano de Capacitação 

3 Público Alvo 

 
Servidores/as e magistrados/as vinculados ao Poder Judiciário do Estado do Piauí. 

4 Partes Interessadas ou Envolvidas 

 
Presidência, Corregedoria, Escola Judiciária - EJUD e Escola Superior de          
Magistratura - ESMEPI, FERMOJUPI. 

5 Justificativa 

 
O desenvolvimento de novos paradigmas no âmbito do Poder Judiciário, desde a            
EC nº 45, pressionou este setor público a promover um processo continuado de             
capacitação de seus servidores e magistrados com o objetivo de realizar um serviço             
judiciário mais eficiente e eficaz para a sociedade. 
 
Desta forma, os plano e programas de capacitação se constituem num dos            
principais instrumentos de desenvolvimento de recursos humanos, inclusive na área          
judiciária. Além de sua importância institucional, o Plano de Educação Judiciária           
reafirma o pressuposto de que a melhoria dos serviços prestados à sociedade está             
diretamente vinculada à constante qualificação do atendimento e da compreensão          
das competências dos servidores e magistrados nas mais diferentes atividades          
judiciárias. 
 



No TJ/PI, as ações de capacitação aconteciam de forma casual e fortuita (à medida              
em que surgiam os pedidos pelos setores), administrada sem adequado          
planejamento prévio, aplicando-se os exíguos recursos de forma aleatória e          
investindo constantemente em ações isoladas de capacitação que não favoreciam          
nem a disseminação entre os servidores e magistrados, nem a integração entre as             
equipes de trabalho. Havia, então, a necessidade da elaboração de um Plano de             
Capacitação. 
 
O Plano de Educação Judiciária possibilita o desenvolvimento dos conhecimentos,          
habilidades, atitudes, valores e experiências necessários ao aperfeiçoamento das         
competências profissionais e atitudinais na execução das atividades jurisdicionais,         
potencializando o desempenho individual e coletivo, bem como promovendo o          
desenvolvimento humano, profissional e institucional dos servidores e magistrados. 
 
As metas institucionais do Tribunal de Justiça do Estado do Piauí somente podem             
ser alcançadas por meio da participação dos servidores e magistrados em ações de             
educação judiciária que lhes ofereçam os aportes necessários à realização das           
atividades voltadas para a consecução dos objetivos e metas institucionais. 
 
O Plano de Educação Judiciária deve se constituir em uma ferramenta da gestão de              
pessoas em busca da eficiência, eficácia e qualidade dos serviços prestados à            
sociedade em consonância com o Planejamento Estratégico do TJ/PI e com as            
diretrizes  do CNJ. 

6 Objetivo 

 
Elaborar e executar, anualmente, um Plano Estadual de Educação Judiciária 
dos/das servidores/as e magistrados/as do Estado do Piauí; 
 

7 Metodologia 

 
O Plano de Educação Judiciária foi estruturado em 04 (quatro) dimensões           
interativas: Educação Inicial, Educação Continuada, Educação de Formadores e         
Projetos Especiais.  
 
A Educação Inicial envolve o curso de formação inicial de servidores, magistrados,            
estagiários e auxiliares da justiça recém-empossados/selecionados, bem como os         
cursos de aperfeiçoamento ministrados aos magistrados em fase de vitaliciamento e           
aos servidores em estágio probatório. 



A Educação Continuada abrange todos os cursos de aperfeiçoamento, atualização e           
especialização feitos, ao longo da carreira, pelos magistrados vitaliciados e pelos           
servidores, estagiários e auxiliares da justiça.. 
 
A Educação de Formadores tem por finalidade a preparação de facilitadores de            
aprendizagem especializados tanto na formação inicial e continuada de magistrados          
quanto de servidores e auxiliares da justiça. 
 
Os Projetos Especiais, por sua vez, referem-se a estratégias e ações que buscam             
reforçar a conscientização cidadã acerca de temáticas demandadas pela sociedade          
em geral e pelo Poder Judiciário, em especial, nas quais este TJ/PI precisa atuar              
institucionalmente. 
 
As atividades, ações e estratégias indicadas neste Plano serão executadas pela           
Escola Judiciária - EJUD e em parceria com outras instituições de capacitação. Um             
cronograma indicativo de execução será elaborado em conjunto com as diversas           
unidades do Poder Judiciário, com as quais a EJUD indicará os principais            
procedimentos, as técnicas e os instrumentos a serem empregados.  

8 Produto(s) 

 
 

Produto Unidade de Medida  

Plano Estadual de Educação Judiciária 
elaborado e executado 

Unidade (1)  

Escola Judiciária melhor estruturada e 
fortalecida 

Unidade (1)  

  

  

 
 
 
 
 

 



9 Plano de Ação 

Obs.: O Plano de Ação é anual, devendo o cronograma da ações (datas de              
início/fim) ser elaborado de forma compartilhada com as unidades interessadas.  
 

ITENS ENTREGA/AÇÃO/TAREFA RESPONSÁVEL DATA 
INÍCIO 

DATA  
FIM 

1 EDUCAÇÃO INICIAL DE SERVIDORES, 
ESTAGIÁRIOS E AUXILIARES DA JUSTIÇA

 

 
 
 

EJUD 
PRESIDÊNCI

A 
CGJ 

01/08/201
6 

01/08/201
7 

1.1 Curso de Formação Inicial para Servidores   

1.2 Curso de Formação Inicial para Estagiários   

1.3 Curso de Formação Inicial para Auxiliares da       
Justiça 

  

 

ITENS ENTREGA/AÇÃO/TAREFA RESPONSÁVEL DATA 
INÍCIO 

DATA  
FIM 

2 EDUCAÇÃO INICIAL DE MAGISTRADOS
 

EJUD 
PRESIDÊNCI

A 
CGJ 

ESMEPI 

01/08/201
6 

01/08/201
7 

2.1 Curso de Formação Inicial para Magistrados   

 

ITENS ENTREGA/AÇÃO/TAREFA RESPONSÁVEL DATA 
INÍCIO 

DATA  
FIM 

3 EDUCAÇÃO CONTINUADA DE SERVIDORES, 
ESTAGIÁRIOS E AUXILIARES DA JUSTIÇA

 

 
 
 

EJUD 
PRESIDÊNCI

A 
CGJ 

01/08/201
6 

01/08/201
7 

3.1 Libre Office   

3.2 Novo CPC e atuação de Oficiais de Justiça   

3.3 Prática Processual Civil no novo CPC   

3.4 Themis Web    

3.5 Custas e Emolumentos    

3.6 Libras    

3.7 Auditoria nos Serviços Cartorários Extrajudiciais    

3.8 Aposentadorias e Pensões    



3.9 Fiscalização de Contratos 
 

   

3.10 PJE para Servidores 
 

   

3.11 VEP VIRTUAL para Servidores 
 

   

3.12 Audiência de Custódia    

3.13 Perícia Psicossocial    

3.14 Precedentes Obrigatórios    

3.15 Depoimento Especial    

3.16 Execução Penal    

3.17 Precatórios    

3.18 Recuperação Judicial e Falências    

3.19 Infância e Juventude    

 

ITENS ENTREGA/AÇÃO/TAREFA RESPONSÁVEL DATA 
INÍCIO 

DATA  
FIM 

4 EDUCAÇÃO CONTINUADA DE 
MAGISTRADOS  

EJUD 
PRESIDÊNCI

A 
CGJ 

ESMEPI 
 
 
 
 

01/08/201
6 

01/08/201
7 

4.1 Correição Extrajudicial   

4.2 Recuperação Judicial e Falências    

4.3 VEP Virtual    

4.4 Themis Web    

4.5 Depoimento Especial    

4.6 Dosimetria Penal    

4.7 PJe    

4.8 Audiência de Custódia    

4.9 Suprimentos de Fundos    



4.10 Prevenção e Combate à Lavagem de Dinheiro    

4.11 Prisão e Medidas Cautelares    

4.12 Precatórios    

4.13 Mídias e Redes Sociais    

 

ITENS ENTREGA/AÇÃO/TAREFA RESPONSÁVEL DATA 
INÍCIO 

DATA  
FIM 

5 FORMAÇÃO DE FORMADORES - 
MAGISTRADOS E SERVIDORES  

 
EJUD 

ENFAM 
CEJUSC 

01/08/201
6 

01/08/201
7 

5.1 Curso de Formação de Formadores para      
Magistrados 

  

5.2 Curso de Moodle para Autores e Tutores    

5.3 Curso de Instrutores de Mediação    

 

ITENS ENTREGA/AÇÃO/TAREFA RESPONSÁVEL DATA 
INÍCIO 

DATA  
FIM 

6 PROGRAMAS ESPECIAIS  EJUD 
PRESIDÊNCI

A 
CGJ 

 

01/08/201
6 

01/08/201
7 

6.1 Programa de Fortalecimento Institucional da     
EJUD 

  

6.2 Programa de Prevenção e Combate à Violência       
contra a Mulheres, Crianças e Adolescentes 

   

6.3 Programa sobre Judicialização da Saúde    

6.4 Programa Diálogo de Fontes: o novo Sistema de        
Incapacidades e suas repercussões 

   

10 Custos 

OBS. 1. A estimativa de custo foi realizada considerando o valos da hora-aula             
definida para o ministrante com a titulação de Mestrado. 
 
OBS. 2. Os custos referentes ao item 6 serão definidos posteriormente, eis que             
dependem de estudos complementares, os quais não puderam ser realizados neste           
período de elaboração do Plano. 
OBS. 3. Nos custo a seguir, não estão inclusos possíveis gastos com diárias,             
passagens aéreas e demais despesas que eventualmente podem incidir sobre          
alguma atividade prevista. 



 
 

 
ITEM 

 
ESPECIFICAÇÃO 

 
UNID. 

MEDIDA 

 
QUANT. 

VALOR (R$) ANO 

UNIT. TOTAL 

1 Educação Inicial de 
Servidores, Estagiários e 
Auxiliares da Justiça 

h/a 280 200,00 56.000,00 2016 
2017 

2 Educação Inicial de 
Magistrados 

h/a 480 200,00 96.000,00 2016 
2017 

3 Educação Continuada de 
Servidores, Estagiários e 
Auxiliares da Justiça 
 

h/a 448 200,00 89.600,00 2016 
2017 

4 Educação Continuada de 
Magistrados 

h/a 265 200,00 53.000,00 2016 
2017 

5 Formação de Formadores - 
Magistrados e Servidores 

h/a 240 200,00 48.000,00 2016 
2017 

6 Programas Especiais a definir     

TOTAL     342.600,00  

 
Obs.: Os recursos para os projetos estratégicos serão reservados no orçamento           
com base na demanda da unidade responsável pelo projeto. Essa reserva será            
prioritária em relação às demandas das diversas unidades do Tribunal. 
 

11 Plano de Comunicação 

 

PLANO DE COMUNICAÇÃO 

Evento Quem organiza Quem 
recebe/participa 

Periodicidade Mídia  

Lançamento do 
Plano 

EJUD Servidores e 
Magistrados 

a definir Multimídia 

Disseminação do 
Plano 

EJUD Servidores e 
Magistrados 

Permanente Sites da 
EJUD/TJ/CG

J 

 

12 Gestor do Projeto 



 

Nome Cargo 

Alci Marcus Ribeiro Borges Secretário da Corregedoria Geral de Justiça do TJ/PI 

Telefone Endereço Eletrônico Lotação 

86. 9 9915.7331 alci.borges@tjpi.jus.br Corregedoria 

13 Gerente do Projeto 

 

Nome Cargo 

Lucilene Bastos de Paiva 
Carvalho 

Coordenadora Pedagógica 

Telefone Endereço Eletrônico Lotação 

9 9441.8387 lucilene.carvalho@tjpi.jus.br EJUD 

 

14 Equipe do Projeto 

 

Equipe 

Nome E-mail  Ramal Cargo/Lotação 

Daiane da Silva Algarves Castelo 
Branco 

damalgerves@tjpi.jus.br  EJUD 

Fames Borges Mendes fames@hotmail.com  CGJ 

Melissa Vasconcelos Lima 
Pessoa 

melissa.pessoa@tjpi.jus.b
r 

 CGJ 

Lucy Rosane Assunção 
Bemvindo Martins de Miranda 

lucyrabmm@tjpi.jus.br  CGJ 

Thiago Brandão de Almeida thiago@tjpi.jus.br  TRE/ESMEPI 

 

15 Aprovação do Projeto 

 



Recebido pela  Data Assinatura 

Seplan   

Revisado pela  Data Assinatura 

Seplan   

Aprovado pelo Data Assinatura 

Comitê Gestor da Estratégia   

 
 
 
 
 
 


