PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA GERAL - SECGER

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Edital de Abertura N° 5/2018 - PJPI/TJPI/GABPRE/SECGER

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI e o DIRETOR GERAL
DA ESCOLA JUDICIARIA DO PIAUI - EJUD, no uso de suas atribuicdes, tornam publica a
abertura da SELEGAO PUBLICA para formagao de Cadastro de Reserva

de CONCILIADORES E JUIZES LEIGOS, nos termos deste Edital e com fundamento na Lei
Complementar Estadual n. 174/2011 e outras normas que regem a selegao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica sera regida por este edital e por editais especificos que venham a ser
publicados e sera realizada sob a coordenagcédo da Escola Judiciaria do Estado do Piaui —
EJUD, com sede na Rua Joca Vieira, n. 1449 — Bairro Jockey Club - Teresina — PI, e-
mail: ejudijpi.concursos@hotmail.com e telefone: (86) 3215-7301, CNPJ n. 21.732.903/0001-37.

1.2. A Selecao Publica destina-se a formacao de Cadastro de Reserva, que sera preenchido por
conveniéncia e necessidade do TJPI, em diferentes Comarcas de lotacao, nas unidades dos
Juizados Especiais Civeis, Criminais e da Fazenda Publica, das Comarcas de Entrancia Final e
Intermedidria do Estado do Piaui, e na Justica ltinerante.

1.3. A Selecao Publica sera constituida de 2(duas) etapas, sob a responsabilidade da Escola
Judiciaria do Piaui - EJUD:

a) 12 Etapa - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 Etapa - Prova de Titulos (Analise Curricular), de carater classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova da 12 etapa (Prova Escrita Objetiva) com 70% (setenta por
cento) de aproveitamento.

1.4. Os Juizes Leigos e Conciliadores de entréncia final, durante o exercicio das fungdes,
receberdo a titulo de remuneracado R$ 3.100,01 (trés mil, cem reais e um centavo) e os Juizes
Leigos e Conciliadores de entrancia intermediaria receberdo, durante o exercicio de suas
funcoes, a remuneracdo de R$ 2.296,37 (dois mil, duzentos e noventa e seis reais e trinta e sete
centavos).

1.5. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade da Selecao Publica, para candidatos deficientes que, no momento da inscricdo na
selecdo, declararem tal condicdo e se as atribuicbes forem compativeis com a deficiéncia de
que sejam portadores, nos termos da legislacao vigente.

1.6. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragées em dispositivos de lei e atos normativos posteriores a sua publicagdo, ndo
serao objeto de avaliacao nas provas desta Selecgéo.

2.DAS VAGAS E DOS REQUISITOS.

2.1. Poderdo concorrer as vagas para formagdo de Cadastro de Reserva de Conciliador
Bacharéis em Direito e as vagas de Juiz Leigo, Advogados que comprovem, pelo menos, 02
(dois) anos de experiéncia na advocacia (Lei n. 12.153/2009).

2.2. Para fins de comprovagao da formagdo de Bacharel em Direito, para a atividade de
Conciliador e da comprovacao da experiéncia como advogado por mais de 2 (dois) anos, para a
funcdo de Juiz Leigo, ter-se-4 como data limite o dia em que o candidato comparecer, por
convocagéao do Tribunal de Justigca, para credenciamento na respectiva funcdo, em razao de
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aprovacao na Selecdo Publica regida por este edital. No caso do candidato a fungao de Juiz
Leigo, sua experiéncia como advogado sera comprovada por periodo apurado a partir da data
de sua inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

2.3. O candidato podera concorrer as vagas de Juiz Leigo e de Conciliador, inscrevendo-se para
as duas fungdes, nos termos deste Edital, e o provimento das vagas observara as diretrizes e
normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades exercidas € a area
de conhecimento peculiar da Selecao.

2.4. As Pessoas com deficiéncia (PCD), resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, particularmente em seu Art. 40, participardo da Selegao
Publica em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para classificacao, bem como a todas as etapas do certame.

2.5. A pessoa com deficiéncia, no momento da inscricdo na selecao, devera declarar, na ficha
de inscricdo, sua condicdo de deficiente, especificando-a, declarando ainda estar ciente das
atribuicdes da funcao e seguir as instrucées contidas, em especial, os itens 4.1.3 e 5.1, e demais
normas deste edital.

2.6. Para fins de aplicagdo do percentual mencionado no subitem 1.5., sera levada em
consideracdo a quantidade de vagas para a comarca de concorréncia do candidato inscrito
como deficiente, obedecida a ordem de classificagdo na concorréncia restrita.

2.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para a vaga reservada, esta sera
preenchida pelos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem
classificatoéria.

2.8. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, enquadradas nas categorias descritas no Art. 4°, do Decreto Federal n.
3.298/1999, com redacao dada pelo Decreto n. 5.296/2004.3.DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitacdo de todas as condicdes da Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste
edital, nos editais especificos € demais instrugdes que vierem a complementa-lo, nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a
realizacao do certame, a cerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato podera optar pela vaga de Juiz Leigo ou de
Conciliador, inscrevendo-se para uma das fungdes, escolhendo a comarca de lotacdo que
pretende concorrer, nos termos deste edital, podendo efetivar inscri¢des para as duas fungdes,
devendo, neste caso, pagar um valor de inscricdo por cada concorréncia. Uma vez efetivada a
inscricdo, nao sera permitido sua alteracéo.

3.3. As inscrigbes serao realizadas no enderego eletronico http:/www.tjpi.jus.br/selecoes, a
partir das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia (horario do Piaui), conforme data
estabelecida no Cronograma de Execucao — Anexo |, deste Edital devendo o candidato
realizar os procedimentos a seguir:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigcao e efetuar sua quitagao até o prazo
final para pagamento, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucao — Anexo .

3.4. O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da
Justica (GRJ) no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) referente a taxa de inscricdo, devendo ser
recolhida em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletrdnico (internet banking).

3.5. NAO sera aceito, em hipétese alguma, pagamento em terminais eletrénicos via envelopes,
depésitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias.
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3.6. Em hipotese alguma, sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro modo
que nao o especificado no subitem 3.4 deste Edital.

3.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento da selecao por conveniéncia da Administracao Publica
ou decisao judicial terminativa, em favor do candidato.

3.8. O candidato que realizar mais de uma inscricdo para a mesma funcéo, tera considerada
vélida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo reconhecida, para esse fim, a inscricao de
maior niumero que tenha sido paga ou isenta, ndo recebendo devolucdes, mesmo neste caso.

3.9. E vedada a inscricdo ou pagamento da taxa feitos extemporaneamente, bem como a
realizada por outra via que ndo esteja condicionada aos termos deste edital.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou para outra funcao/atividade.

3.11. As informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo serdo de sua inteira
responsabilidade, possuindo o TJPI/EJUD o direito de, na forma da lei, excluir da selegéo
aquele que fornecer dados incompletos, incorretos e inveridicos.

3.12. O TJPI/EJUD néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.13. O candidato é totalmente responsavel pelas informagbes contidas no Requerimento de
Inscrigdo, e a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada,
ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscri¢do, com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

3.14. Os pedidos de inscricdo somente serao acatados e terdo validade apds a comprovacao do
pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo ao horario e as datas estabelecidos neste edital,
inclusive para os casos de isencéo.

4.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Terao direito a isencao/reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos das Leis
Estaduais ns. 4.835/1996, 5.268/2002, 5.397/2004, 6.882/2016 e 5.953/2009:

a) candidatos com deficiéncia;

b) doadores regulares de sangue;

c) doadores de medula 6ssea;

d) mesarios e colaboradores da Justica Eleitoral;

e) candidatos desempregados (isencao)/baixa renda (reducao).

4.1.1. Os candidatos que desejarem solicitar isengdo/redu¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, conforme subitem 3.3., ao realizar sua inscri¢gao, deverao marcar a opgao de isencao
do pagamento da taxa de inscri¢cdo, declarando ainda estar ciente das atribuigdes da fungéo.

4.1.2. O candidato que solicitar isencédo ou reducao da taxa de Inscricdo, além de executar a
acao prevista nos subitens 3.3., letraae 4.1.1, devera, ainda, anexar os documentos
comprobatérios do direito a solicitacdo referente ao tipo de isencdo a que tem direto,
especificado nos subitens 4.1.3, 4.1.4,4.1.5,4.1.6 e 4.1.7, no momento da inscri¢cdo, até o dia
previsto no Cronograma de Execucao — Anexo |, deste edital.

41.3. Os candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia — PCD amparados pela Lei



Estadual n. 4.835/1996, além de executarem as agoes previstas nos subitens 3.3., letra ae 4.1.1
deverdo ainda enviar a seguinte documentagao:

a) Laudo médico expedido no prazo maximo de 01(um) ano antes do término das inscri¢oes,
atestando a especificagdo da deficiéncia e seu enquadramento na previsdo do Art. 4% e seus
incisos, do Decreto n. 3.298/1999, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente a Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG)
e CPF do candidato e, ainda, a assinatura, carimbo e CRM do profissional, que devera
especificar, no laudo, que o candidato possui deficiéncia.

4.1.3.1. Caso o candidato necessite e venha a solicitar Atendimento Especial para realizagao
das provas, estas condi¢cdes deverao constar no laudo médico, indicando claramente o tipo de
atendimento diferenciado de que necessite, conforme especificado no subitem 5.1. deste edital.

4.1.3.2. Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo
observadas as categorias constantes do Art. 4%, Incisos | ao V, do Decreto Federal n.
3.298/1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;
Il — deficiéncia visual;
IV — deficiéncia mental;
V — deficiéncia multipla.

4.1.4. Os candidatos Doadores de Sangue, cadastrados no HEMOPI, além de executarem as
acbes previstas nos subitens 3.3, letraa e 4.1.1 deverdo, ainda, enviar a seguinte
documentacao:

a) declaragdo, que devera ser emitida pelo HEMOPI, de efetivo doador do HEMOPI;

b) histérico, emitido pelo HEMOPI, comprovando, no minimo, 03(irés) doagdes de sangue no
periodo de 01 ano, até o ultimo dia de inscricao desta selecao.

4.1.5. Os candidatos efetivos Doadores de Medula Ossea, além de executarem as agoes
previstas nos subitens 3.3., letra ae 4.1.1, deverao ainda enviar a seguinte documentagéo:

a) declaracéo, emitida pelo HEMOPI, de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.

4.1.6. Os candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordinaria n. 5.953/2009, além de
executarem as acoes previstas nos subitens 3.3., letra a e 4.1.1, deverao ainda enviar a seguinte
documentacao:

a) a situacao de desemprego através da apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, devidamente legalizada, ou de documento comprobatério que possua fé publica, caso o
candidato ndo possua a CTPS;

b) o estado de necessidade, por intermédio de Declaragao de Hipossuficiéncia Econdmica;
cépia de Declaracado de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracao
Anual de Isento; devendo o candidato atender a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos
programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa minima
residencial mensal de agua em até 10m3 (dez metros clbicos) por més; comprovar a tarifa
minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per
capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

4.1.7. O candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo, amparado pela Lei
Estadual n. 5.953/2009 (que concede desconto sobre a taxa de inscricdo), além de executar as
acdes previstas nos subitens 3.2., letraa e 4.1.1, devera, ainda, enviar a seguinte



documentacao:

a) declaracdo de Hipossuficiéncia Econémica, cépia de Declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragao Anual de Isento;

b) comprovante de que possui renda familiar igual ou inferior ao salario minimo.

4.1.8. O candidato que efetivamente tiver trabalhado como mesério e colaborador nas eleicoes
politico-partidarias, plebiscitos e referendos, realizados pela Justica Eleitoral do Piaui,
amparados pela Lei Estadual n. 6.882/2016, além de executar as a¢des previstas nos subitens
3.3, letra ae 4.1.1, deverd, ainda, enviar a seguinte documentacao:

a) declaracao ou Diploma de servico prestado a Justica Eleitoral do Estado o Piaui, por no
minimo 02 (duas) eleigbes, contendo 0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleigao, com validade de até 04 (quatro) anos a contar a data os servigos
prestados, impreterivelmente, até o ultimo dia inscricdo previsto no Cronograma de Execugao
— Anexo |, deste edital.

4.1.9. O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e nao enviar a
documentacao solicitada dentro do prazo determinado, ou se a documentacao estiver fora das
exigéncias deste edital, tera seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferido.

4.1.10. A EJUD/TJPI divulgara no dia constante no Cronograma de Execucao — Anexo |, a
relacdo provisoéria das inscricoes deferidas e indeferidas para os candidatos que solicitaram
isencdo/reducdo de taxa de inscricio.

4.1.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao/reducéo da taxa de inscricao indeferido,
podera imprimir o Boleto Bancario e efetuar sua quitacao, impreterivelmente, até as 18 horas
(horario do Piaui) no dia constante no Cronograma de Execucao — Anexo |, deste edital,
participando, dessa forma, da Selecao Publica.

4.1.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo ou reducdo deferido € que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste edital, estara
automaticamente excluido da Seleg&o Publica.

4.1.13. O simples preenchimento do formulario necessario para a solicitacao de isencdo, nao
garante ao interessado a isencdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a andlise e
deferimento por parte da comissao.

5.DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1.0 candidato Pessoa com Deficiéncia - PCD que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizacdo das provas devera solicita-lo no ato de sua inscri¢cao
devendo selecionar a opcdo REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
PORTADORES DE DEFICIENCIA, optando por uma das solicitagdes a seguir e anexar 0s
documentos comprobatérios do direito a solicitacao:

a) acompanhamento para realizagdo da prova com monitor, no caso de deficientes visuais;
b) confeccao da prova ampliada, para os deficientes ambliopes e ainda, para demais casos;

c) tempo adicional para a realizagdo da prova com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia, comprovadamente
assim o exigir.

5.2 O candidato considerado PCD que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condi¢do, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situagcdo, em qualquer momento que seja,
independentemente do motivo alegado.

5.30 envio da documentacdo (upload) a que se refere o subitem 5.1, é de inteira



responsabilidade do candidato. A EJUD/TJPI ndo se responsabilizara por quaisquer tipos de
impedimento ao envio dessa documentagao.

5.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade exclusivamente para a sele¢ao
objeto deste edital e, em hip6tese alguma, sera devolvido, nem sera fornecida cépia dessa
documentacgao.

5.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir:

a) Selecione, no ato de sua inscricdo, a opcao ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
LACTANTES, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo das provas, anexando os
documentos necessarios a comprovacao desse direito e dispondo as informagdes, conforme
Anexo VI deste edital.

b) ndo havera compensacao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata;

c) a crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

e) na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante da lactante.

5.7. As solicitagdes de condigbes especiais serdo atendidas, segundo os critérios da viabilidade
e da razoabilidade.

5.8. O candidato com deficiéncia, se classificado, sera, antes de sua nomeacao, submetido a
avaliacao de Equipe Multiprofissional indicada pelo TJPI/EJUD, na forma do disposto do Art. 43,
do Decreto n. 3.298/1999, que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao,
bem como o seu grau de capacidade para o exercicio das suas atribuigoes.

5.9. O TJPI/EJUD seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées para a fungao de Juiz Leigo ou de Conciliador
do TJPI, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.10. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo do TJPI/EJUD.

5.11. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
Selegdo Publica, figurara na lista de classificagao geral, por funcao.

5.12. O Laudo Médico servira para andlise da concorréncia do candidato nas selecbes para as
duas atividades descritas neste edital. Todavia, o candidato devera fazer a opcao de inscricao
como deficiente a cada inscrigéo.

6. DAS INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 6.1.
Todas as informagdes relativas a cada candidato quanto a local, data, horario e sala de
realizagdo das provas, bem outras informagdes necessarias a sua identificagdo, serdo feitas
com antecedéncia minima de 4(quatro) dias Uteis a data de realizacdo das Provas Escritas
Objetivas.

6.1. O candidato obriga-se a conferir todos os dados pessoais constantes das informacdes
aludidas no ltem 6.1. Havendo divergéncias, devera ser solicitada corregédo, por meio do site da
EJUD/TJPI, de acordo com as instrugdes constantes na pagina eletrbnica, até o 3¢ dia util apdés
a aplicacéo da prova.

6.3. A publicacdo em que constarao as informagdes de data, horario e local de realizagao de sua



prova, estara disponivel a partir do dia previsto no Cronograma de Execucdao — Anexo |,
endereco eletronico http://www.tjpi.jus.br/selecoes.

6.3. O candidato que nao solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do item 6.2.,
arcara com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.4. O candidato que ndo conseguir visualizar informagdes relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com a EJUD/TJPI até o dia anterior a data da Prova Escrita Objetiva, das 8
as 14 horas ou solicitar informagdes pelo e-mail: gjudtjpi.concursos@hotmail.com, ocasiao em
que obtera todas as informacdes necessarias sobre sua participacao na prova

7.DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA
7.1. PRIMEIRA ETAPA

7.1.2. A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de 3 (irés)
horas, sera do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), e uma Unica
resposta correta, contendo 50 (cinquenta) questdes, totalizando 50 (cinquenta) pontos, e
abrangera o Conteudo Programatico constante do Anexo lll, deste edital,

7.1.3. As Provas Escritas Objetivas sera realizada no dia previsto no Cronograma de
Execucdo — Anexo |, deste edital, no horario de 9 as 12 horas, para a funcao de Juiz Leigo
e de 15 as 18 horas para a funcao de Conciliador (horario do Piaui), na cidade de Teresina—
Pl, e terd suas questodes, distribuidas conforme Quadro 1 e 2:

QUADRO 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Nuamero Pontuacao
L . de Total de Pontuagao Minima
Matérias Disciplinas Pesos Pontos oor Matéria Minima na Prova
Questoes Escrita Objetiva
1.Conheqmentos Lingua Portuguesa 10 10
Basicos
Direito Penal 05
Direito Processual
05
Penal
Direito Civil 05
Direito Processual 1
2. Conhecimentos Civil %
: - 40 70% 70%
Especificos
Direito Constitucional 05

Direito Administrativo 05

Direito do Consumidor 05

Juizado Especial Civis
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. . . vo
e Criminais

TOTAL 50 - 50

7.1.4. Consideram-se matérias para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conhecimentos Basicos e
2) Conhecimentos Especificos para a Prova Escrita Objetiva.

7.2. SEGUNDA ETAPA - Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os candidatos
aprovados na prova da primeira etapa (Prova Escrita Objetiva) com 70% (setenta por cento) de
aproveitamento, realizada sob a responsabilidade da Escola Judiciaria do Piaui— EJUD/TJPI.

7.3. A Prova de Titulos ocorrera por meio de analise de curriculo dos candidatos classificados
na etapa anterior e tera carater classificatério, cuja nota sera computada observando a escala de
pontuacao, conforme valores constantes na Tabela de Titulos - Anexo V, deste edital.

74. O candidato classificado para esta etapa deverd enviar a Coordenacao da Selecao
Pulblica, os titulos constantes no Anexo V, deste edital, na forma, periodo e horarios a serem
divulgados em Edital de Convocagéo especifico para entrega dos titulos, que sera publicado em
data prevista no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste edital.8.1 DA REALIZAGAO DAS
PROVAS

8.1. As Provas Escritas Objetivas serdo aplicadas no Municipio Teresina-Pl, na data, horario e
local constantes nas informacdes a serem divulgadas pela EJUD/TJPI, no Diario da Justica
eletrbnico, na data prevista no Cronograma de Execugao — Anexo |, deste edital.

8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 01(uma) hora do horario determinado para seu inicio, ndo sendo admitidos nos
locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario determinado para o inicio
das mesmas.

8.3. Os portoes do Centro de Aplicagao de Provas - CA serao fechados, RIGOROSAMENTE, as
8:30h (oito horas e trinta minutos) para os candidatos que fardo provas pela manha (Funcgéo de
Juiz Leigo) e as 14:30h (quatorze horas e trinta minutos) para os candidatos que farao prova a
tarde (Funcéo de Conciliador) (horario do Piaui) ou seja, 30 minutos antes do inicio da Prova. O
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, NAO
tera acesso ao CA.

8.4. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente e documento de identificacdo original, além de
comprovante de pagamento de inscricdo na Selegcao Publica.

8.5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original utilizado no ato na inscricdo ou outro documento de fé publica que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Passaporte Nacional (ainda valido), Cédula de Identidade para estrangeiros,
Cédulas de Identidades fornecidas por érgaos ou conselhos de classe que, por forca de lei
federal, tenham validade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc, Certificado de
Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Legislagédo atualizada).

8.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade e outros documentos ndo previstos no subitem 8.5, deste edital.

8.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

8.8.0s documentos deverao estar em perfeitas condicbes de conservacdo, legiveis,



identificaveis, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.9. No caso de perda, roubo ou furto de todos os documentos constantes no subitem 8.5 o
candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, em que devera constar
dados suficientes para sua identificacdo, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30
(trinta) dias da data de realizag&o da Prova.

8.10. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local € nos horarios
definidos no site do TJPI e ndo havera segunda chamada ou repeticao das provas.

8.11. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagcdo das
provas como justificativa de sua auséncia € o seu ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo da Selecao
Publica.

8.12. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos, somente a EJUD/TJPI podera
autorizar a inclusdo do candidato mediante a apresentacao, pelo candidato, do boleto bancario
com comprovagao de pagamento.

8.13. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a aplicacdo das provas, a filmagem,
fotografia, recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com detector de metais.

8.14.0 candidato ndo podera, em hip6tese alguma, nas dependéncias dos Centros de
Aplicagéo de Provas, portar (mesmo que desligado) ou usar celulares ou similares, calculadoras
ou similares, walkman, ipods, receptores, relégios de qualquer tipo, aparelhos mp3 ou
mp4, tablets, livros, anotacbes impressos ou quaisquer outros equipamentos elétricos ou
eletrbnicos e materiais de consulta, assim como bolsas, carteiras, sacolas, livros, revistas,
jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, capacetes,
armas e 6culos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia
sera a sua eliminacdo imediata da Selecdo Publica, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

8.15. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se da sala de aplicagao das provas nao
podera a ela retornar para dar-lhe continuidade, exceto se a auséncia se der por razbées de
ordem fisiologica ou médica, caso em que serd acompanhado por fiscal da Selegcao Publica,
devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situagdo somente podera
ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizagédo da Prova.

8.16. A EJUD/TJPI ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

8.17. As repostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, (inico e definitivo documento, para
efeito de correcao eletrbnica, que se fara através de leitura éptica, justificando, por isso, o uso
obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferogréfica transparente com tinta de cor azul ou
preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢cdes contidas no supracitado documento.

8.18. Em virtude do exposto no subitem 8.17 ndo sera concedida, em hip6tese alguma, revisao
de provas, nem recontagem de pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta,
independentemente do motivo alegado para uma possivel solicitagao neste sentido.

8.20. Nao serao computadas as questdes em branco e/ou aquelas em que o campo de
marcagao nao esteja preenchido integralmente, de caneta esferogréfica azul ou preta e sera
considerada invalida a resposta que apresentar rasuras e/ou emendas, ainda que legivel.

8.21. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 8.18 eliminara,
automaticamente, o candidato da Selecao Publica.

8.22. As questbes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacdo ndo serao
consideradas na apuracdo dos pontos a ele atribuidos, mesmo que uma das marcacgdes esteja



correta.

8.23. A entrega, ao final, dos Cadernos da Prova Escrita Objetiva e do Cartdo-Resposta,
assinado e devidamente preenchido, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo
que o seu descumprimento implica-lhe a eliminagéo desta Selegao Publica.

8.24. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para as Provas Escrita Objetiva ou
substituicao do Cartao-Resposta ou de Cadernos de Provas em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo por ele alegado.

8.25. Esgotado o tempo de duragdo da prova, devera ser recolhido pelo fiscal o Cartao
Resposta. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregcao de prova.

8.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala, salvo os PCD e/ou se o atraso for
motivado pela Comissédo de Execucao da Prova.

8.27. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo, em definitivo,
apds 3h do inicio da prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por razées de ordem
médica, ndo podendo, neste caso, levar o caderno de provas.

8.28. Os 02 (dois) ultimos candidatos presentes na sala s6 poderao retirar-se juntos, assinando,
na ocasidao, a Folha de Ocorréncia (ATA).

8.29. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, apds o término das provas, nas areas
internas do Centro de Aplicacdo. Ao concluirem a prova, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do C.A., ndo sendo permitida a utilizacao dos banheiros, bebedouros, telefones
(publicos ou celulares) e demais instalacoes internas.

8.30. O gabarito da Prova Escrita Objetiva sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execuciao - Anexo |, deste edital.

8.31. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos na forma deste edital.

8.32. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagao de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacgdes referentes ao conteddo das
provas.

8.33. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos durante sua realizacao,
ou que, de algum modo interfira no andamento do certame, tera sua prova anulada e o candidato
automaticamente eliminado da Selecao Publica.

8.34. As salas de realizacdo das Provas destinadas exclusivamente para candidatos com
deficiéncia sdo denominadas pela organizacdo da Selegcdo Publica como Sala Especial,
selecionadas sob a observancia das condicbes de acesso, bem como da facilidade de
localizac&o destas.

8.35. Sera EXCLUIDO da Selecéo Publica o candidato que:

a) Apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

c) Nao comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar o documento de identidade na forma exigida neste edital;

e) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1h (uma hora)
do inicio ou 2h (duas) horas em definitivo;



f) Durante a realizag&o da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas
da internetou qualquer objeto constante no subitem 8.14;

g) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugao de etapa da Selegao Publica;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva
da Selecao Publica;

i) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais da selecdo durante a realizagao das
Provas;

j) Marcar o Cartao-Resposta nos campos fora do local indicado nas instrugoes;

k) Ausentar-se da sala de prova levando Cartdo-Reposta, Cadernos de Provas ou outros
materiais, sem autorizacao;

[) Estiver portando armas, mesmo que possua seu respectivo porte, que sera acautelada pelo
fiscal de sala e devolvida ao término da prova;

m) Nao devolver integralmente o material recebido.

9. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. Os gabaritos preliminares das Provas Escritas Objetivas estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.tjpi.jus.br/selecoes, conforme Cronograma de Execucéao do edital, Anexo I,
para fins de recursos, em até 48h (quarenta e oito horas) ap6s o término de suas realizacgoes.

9.2. O candidato podera interpor um Unico recurso por questdo relativa a contestacdo do
gabarito preliminar das Provas Escritas Objetivas, utilizando-se de formulario proprio de recurso
isponibilizado na pagina da selegdo, devidamente fundamentado e dirigido a Comisséo
Organizadora da Selecao Publica, a partir das 9h (nove horas) do primeiro dia as 23:59 horas do
ultimo dia, conforme datas previstas no Cronograma de Execucao — Anexo |, deste edital.

9.3. Os recursos serao examinados pela Comissao Elaboradora das respectivas especialidades,
a qual constitui a dltima instancia para recurso, sendo a Comissao soberana em suas decisdes,
raz&o pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.4. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo, o(s) ponto(s) a esta(s)
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas,
independentemente da autoria da formulacao do recurso.

9.5. Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera
corrigida de acordo com o Gabarito Oficial.

9.6. Serdao desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou em desacordo com este
edital.

9.7.0s resultados dos recursos serao divulgados no enderego
eletrbnico http//www tjpi.jus.br/selecoes, observando-se o Cronograma de Execucao - Anexo
| deste edital.

10. DA CLASSIFICAGCAO NAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

10.1. Sera considerado classificado na 12 Etapa da Selecao Publica e convocado para a 22
Etapa — Prova de Titulos, o candidato que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) do total
de pontos da Prova Escrita Objetiva.

11. DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

11.1. A Avaliagdo de Titulos é de carater classificatério e somente a ela se submeterdo os
candidatos classificados conforme descrito nos subitens 10.1, deste edital, ou seja, com 70%
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(setenta por cento) de aproveitamento na 12 Etapa - Prova Escrita Objetiva.

11.2. A Avaliacdo de Titulos se processara numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo esta a
nota maxima, ainda que a soma dos titulos do candidato seja maior.

11.3. O candidato classificado para esta etapa devera enviar os documentos para a Avaliagao
de Titulos na forma, local, data e horarios a ser divulgado em Edital de Convocagao especifico
para entrega dos titulos.

11.4. Serado admitidos como titulos e adotados como critérios de pontuagéo, aqueles constantes
na Tabela de Titulos — Anexo V, deste edital, para fins de Avaliagao.

11.5. Todos os documentos apresentados pelo candidato na Avaliagao de Titulos, incluindo o
Documento de Identidade e o comprovante de pré-requisito da escolaridade, mesmo que
digitalizados, deverao ser entregues em fotocOpias autenticadas em cartério, na forma e no
periodo estabelecido na convocacao para a referida avaliagéo.

11.5.1. No caso da fungédo de Juiz Leigo, para comprovar a escolaridade exigida o candidato
devera apresentar o diploma de Bacharel em Direito, a Carteira de registro na OAB, bem como
os atos comprobatérios de exercicio da atividade, na forma do Estatuto da Advocacia.

11.5.2. No caso da funcao de Conciliador, a comprovagéo se dara pela simples apresentagéo do
diploma de conclusdo do curso de Bacharel em Direito ou de Declaragao que o valha, expedida
pela instituicdo em que o candidato concluiu o curso.

11.5.3. O candidato que deixar de enviar o comprovante de escolaridade junto com os titulos
sera, automaticamente, eliminado da Selecao Publica.

11.6. O candidato devera enviar todos os titulos numa mesma remessa, ndo sendo aceitas
remessas de complementacdo. Caso o candidato queira fazer nova remessa, devera enviar
novamente todos os documentos, valendo para fins de Avaliagdo de Titulos apenas os
documentos inclusos e encaminhados na ultima remessa.

11.7. Os titulos deverdo ser organizados e numerados na mesma sequéncia dos Indicadores da
Tabela de Avaliacao de Titulos — Anexo V, deste edital, e acompanhados de uma relacdo, sem
rasuras ou emendas, em que conste, na Folha de Rosto, os seguintes dados: nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscricao, funcdo/Comarca a que se
candidatou e o total de documentos, devidamente descritos pela sequéncia de
encaminhamento.

11.8. A forma de organizacao das informagdes curriculares tem apenas a fungéao de possibilitar
ao candidato a organizacdo dos seus documentos e de orientar os avaliadores quanto aos
documentos entregues, nao se caracterizando como uma avaliagao prévia dos titulos.

11.9. A cada titulo considerado vélido pela Comissdo de Concurso sera atribuido um valor
conforme previsto na Tabela de Avaliacao de Titulos — Anexo V, deste edital, sendo que a soma
geral dos pontos ndo podera exceder, em nenhuma hipétese, valor superior a 10 (dez) pontos,
vindo os pontos eventualmente excedentes a serem desconsiderados.

11.10. Os pontos relativos a Avaliagao de Titulos serdo acrescidos a nota obtida pelo candidato
na Prova Objetiva para compor a sua Nota Final, servindo aquela meramente como fator de
classificacao final e de desempate, ndo vindo a ser eliminado o candidato que ndo pontuar na
Prova de Titulos.

11.11. Somente serdao aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles

constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos 6rgaos
expedidores, e a perfeita avaliagao do titulo.

11.12. Na hipétese de os documentos referentes a comprovacao dos titulos serem emitidos por
meio eletrénico (pelo computador) deverdao neles constar a autenticacdo em cartério, dada a
impossibilidade de envio dos originais.



11.13. Na comprovacdo da realizagdo de cursos, s6 serdao avaliados os documentos que
atendam as seguintes condigdes:

a) Curso de Mestrado Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por Instituicoes de
Ensino autorizadas ou devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo - MEC e
registrados de acordo com a legislacdo em vigor. Se a comprovacao for feita por meio de
Certificado deve conter a Avaliacao da Dissertacao ou Tese;

b) Curso de Especializagcado: Certificado ou Declaragdo de conclusdao de Curso de poés-
graduacao em nivel de especializagcdo na area juridica ou MBA, contando, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas, acompanhados, necessariamente, do Histérico Escolar respectivo
e da avaliacdo do julgamento da Monografia, desde que realizado por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente autorizada ou reconhecida pelo respectivo sistema de ensino a que
pertenca, registrados de acordo com a legislagao, comprovando a apresentacao de monografia
ou de artigo;

c) Curso de Preparacao para a Magistratura ou ao Ministério Publico ou de Iniciacdo a
Advocacia, ministrado por Escolas de Magistratura, Ministério Publico ou Advocacia, contando,
no minimo, 360 (irezentos e sessenta) horas/aula: Certificado de concluséo, conferido apos
atribuicdo de nota de aproveitamento.

d) Curso de Técnicas de Conciliacao/Mediacao com, no minimo, 40 (quarenta) horas/aula:
Certificado de conclusao expedido por escola oficial ou tribunal.

11.14. Todos os atestados/certiddes/declaragbes devem estar:

a) datados e assinados por representante legal do Orgdo/Setor que o expediu;
b) em papel com timbre da Instituicao/Organizacdo que o expediu;

c) autenticados em cartorio;

d) legiveis e sem rasuras;

e) informando claramente o objeto ao qual se refere: se curso, atividade ou se tempo de
experiéncia do candidato;

f) especificando dia, més e ano, quando referente a tempo de experiéncia.

11.15. Os Titulos expedidos por instituicbes estrangeiras, para que sejam avaliados, deverao ser
traduzidos para o vernaculo por tradutor juramentado. Se referentes a cursos de qualquer
natureza, devem estar revalidados de acordo com a legislagdo nacional.

11.16. Na avaliagao dos documentos, os titulos apresentados que nao observarem as condigoes
deste edital serao desconsiderados, assim como 0s que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido para a Avaliagao de Titulos.

11.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica circunstancia.
11.18. Serao desconsiderados os titulos:

a) apresentados em fotocépias ilegiveis e que nao foram autenticadas em Cartério;
b) que nao atenderem as especificacoes deste edital;

C) que néo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;
d) que apresentarem rasuras ou emendas;

e) sem data de expedigdo e sem assinatura do declarante ou responsavel.

11.19. Nao constituirdo titulos:



| - a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungao eletiva;
Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

Il - certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovac¢ao do candidato
resultar de mera frequéncia;

IV - trabalhos forenses (peti¢ao inicial, contestagéo, razdes de recursos, etc.).

11.20. A ndo apresentacao de titulos pelo candidato convocado para esta avaliagcao implicara na
atribuicao de nota zero, passando sua Nota Final a ser o resultado obtido

apenas na Prova Escrita Objetiva.

11.21. Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo, e sera afastado de do certame.

12. DOS RECURSOS A PROVA DE TiTULOS

12.1. O resultado da Avaliacdo de Titulos, para fins de recurso, estara disponivel no endereco
eletrbnico http://www.tjpi.jus.br/selecoes observando-se o Cronograma de Execug¢ao - Anexo
I, deste edital.

12.2. O candidato podera interpor recurso sobre a Avaliagdo de Titulos, utilizando-se de
formulario préprio para interposi¢cao de recurso, disponivel no endereco eletrénico constante no
subitem 12.1, devidamente fundamentado de acordo com as instrucbes no site, na data
constante no Cronograma de Execucao — Anexo |, deste edital.

12.3. Os recursos serdo examinados pela Comissdo de Selegdo, a qual constitui a Ultima
instancia para recurso, sendo ela soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

12.4. A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos, os quais, se
anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

12.5. Serao desconsiderados 0s recursos promovidos em desacordo com este edital.
13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificagédo final dos candidatos para cada funcdo dar-se-4 em ordem decrescente,
resultante do somatério do total de pontos obtidos na 12 Etapa — Prova Escrita Objetiva e da 22
Etapa - Prova de Titulos, em lista de classificacao, elaborada por comarca de concorréncia.

13.2. Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27,
da Lein.10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

13.2.1.Persistindo o empate na classificagdo dos candidatos, o desempate dar-se-a, pela ordem,
a favor do candidato que:

a) alcangar maior pontuacao na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico;

c) obter maior pontuacdo no componente experiéncia profissional para os cargos de sua
concorréncia, conforme Tabela de Avaliagédo de Titulos - Anexo V.

d) Possuir maior idade.

13.3. O Resultado Final da Selecao Publica serda homologado por ato do Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Piaui, ap6s encaminhado pelo Diretor Geral da EJUD/TJPI, publicado
no Diario da Justica eletrbnico e divulgado no site da EJUD/TJPI, respeitadas as normas
estabelecidas no edital.


http://www.tjpi.jus.br/selecoes

14.DA CONVOCACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdao convocados por meio de portaria do Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, a ser publicada no Diario da Justica eletrbnico,
observada a necessidade, a conveniéncia, a oportunidade e as condicdes orgamentarias do
TJ/PL.

14.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar, durante toda a vigéncia de validade da
Selecao Publica, os editais e demais publicagdes oficias do TJPI/EJUD, relativas ao certame,
em especial as convocacgdes, credenciamentos e eventuais prorrogacoes.

14.3. O candidato que nao atender a convocagao no periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
publicacdo de portaria de convocagao, serd considerado desistente, ficando excluido
definitivamente da lista de classificados e convocado, de imediato, o candidato imediatamente
remanescente na lista de classificados na Selegéo Publica.

15. DO CREDENCIAMENTO E DA DESIGNACAO

15.1. O credenciamento e a designacao do candidato habilitado e convocado para  assumir as
fungdes de Conciliador ou de Juiz Leigo esta condicionada ao atendimento das seguintes
condigoes:

a) Ter sido aprovado e classificado na Selecao Publica, na forma estabelecida neste edital;
b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
c) Comprovar os requisitos exigidos no subitem 2.2 deste edital;

d) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste edital, das quais
ndo poderd alegar desconhecimento;

e) Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor com votagao atualizada;
f) Ficha Cadastral, nela anexadas 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

Q) Qertidées negativas criminais das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral, Militar e do Tribunal
de Etica e Disciplina da OAB, esta ultima para Advogados.

15.2. Sera obrigatdria a comprovacao de todos os requisitos especificados no subitem
15.1 quando da admisséo.

15.3 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para admissao ou a pratica de falsidade
ideologica em prova documental acarretara o cancelamento da inscrigdo do candidato, sua
eliminacdo da respectiva Selecao Publica e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenha sido publicado o edital de Homologagédo do Resultado Final, sem
prejuizos das sancdes legais cabiveis.

16. DO EXERCICIO DA FUNGAO DE JUIZ LEIGO E CONCILIADOR

16.1. Os Juizes Leigos e os Conciliadores sao particulares que colaboram com o Judiciario na
condicdo de auxiliares da Justica, prestando servico publico relevante, sem vinculo
empregaticio ou estatutario, sendo credenciados pelo Presidente do Tribunal de Justica, pelo
periodo de 02 (dois) anos, admitida a prorroga¢ao por, no maximo, dois periodos, nos termos da
Lei Complementar Estadual n. 174/2011.

16.2. Os Juizes Leigos e Conciliadores poderdo ser descredenciados antes do término do
biénio, segundo conveniéncia motivada do Tribunal de Justica.

16.3. Os Juizes Leigos e os Conciliadores ficam sujeitos, no que couber, aos deveres éticos e as
normas relativas aos impedimentos, suspeicdes, faltas e san¢des disciplinares dos magistrados.



16.4. O efetivo desempenho das fungbes de Juiz Leigo e de Conciliador, ininterruptamente,
durante 02 (dois) anos, de relevante carater publico, serd considerado titulo em concurso para
carreiras juridicas do Poder Judiciario do Estado do Piaui, desde que nao sofram processo
administrativo disciplinar decorrente desse exercicio.

16.5. Os Juizes Leigos e Conciliadores serdo submetidos a cursos e treinamentos obrigatérios,
na forma estabelecida pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, sendo o primeiro, no prazo
maximo de 60(sessenta) dias apds seu credenciamento, que versarao, obrigatoriamente sobre
as matérias exigidas na Selecdo Publica, e outras elegidas pelo Poder Judiciario.

16.6. Os Juizes Leigos e Conciliadores ficam impedidos de exercer a advocacia perante
qualquer Juizado Especial Civel e Criminal do Estado do Piaui e aqueles que exercerem sua
fungdo em Juizados Especiais da Fazenda Publica ficarao impedidos de advogar em todo o
sistema nacional de Juizados Especiais da Fazenda Publica, enquanto no desempenho de
suas fungoes.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1. As disposicdes e instrugcdes contidas nas capas das provas e nos cartdes-respostas
constituem normas que complementarao o presente edital.

17.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitacdo das condigdes da Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas em edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

17.3. As datas previstas no Cronograma de Execucdo - Anexo |, deste edital, sdo apenas
provaveis e quaisquer alteragdes que lhes venham a se feita sera divulgada no Diario da Justica
eletrénico e no site da EJUD/TJPIL.

17.4. O prazo de validade da Selecdo Publica sera de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da Homologacao do Resultado Final no Diario da Justica eletrénico, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica.

17.5. A legislagdo com vigéncia apenas apés a data de publicacao deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo
objeto de avaliagcéo nas provas da selegao.

17.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer da selecdo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, da prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal, cabiveis.

17.7. Todos os atos, relativos a selecdo, convocacoes, avisos e resultados ficardo a cargo da
EJUD/TJPI e serao publicados no Diario da Justica eletrbnico e na pagina eletrbnica da
EJUD/TJPI.

17.8. Serdo publicados no Diéario da Justica eletrénico apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificacédo na selegéo.

17.9. Compete ao TJPI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario para o provimento das vagas nao preenchidas e que vierem a existir
durante o prazo de validade da Seleg¢ao Publica, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao total dos habilitados.

17.10. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentario-financeira e as
necessidades do TJPI.

17.11. O TJPI/EJUD néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco de dificil acesso;



b) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros.

17.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |hes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital, aviso ou nova convocagao, a ser publicado.

17.13. Nao serdao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativos a
habilitacéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagédo do Resultado
Final e da Homologacgéo no Diario da Justica eletronico.

17.15. Os casos omissos ou que suscitarem dividas serdo resolvidos pela Comisséao
Organizadora da Selecdo Publica e/ou pelo Diretor da EJUD/TJPI ou, se for o caso, pelo
Presidente do TJPI.

17.16. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario da Justica eletrénico,

revogadas as disposicdes em contrario.
Teresina (Pl) 09 de maio de 2018.
Desembargador ERIVAN LOPES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.
Desembargador FERNANDO LOPES E SILVA NETO
Diretor Geral da Escola Judiciaria do Piaui.
ANEXO|

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE

Langamento do Edital

Periodo de Inscrigdes e solicitagao de Isengao de Pagamento da Taxa de Inscrigao

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricao

Divulgacéo das inscricoes deferidas para candidatos que pleitearam isencao de taxa

Pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que pleitearam isengéo de taxa e tiveram
suas inscrigdes indeferidas (Ultimo prazo)

Divulgagéao dos locais de aplicagao da Prova Escrita Objetiva

Realizagéo da Prova Escrita Objetiva

Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

DATA/PERIODO

11/5/2018

15 a25/5/2018

Até 28/5/2018

Até 01/6/2018

Até 05/6/2018

Até 11/06/2018

17/6/2018

18/6/2018



Interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 20 e 21/6/2018

Divulgagéo do Resultado dos Recursos contra questdes e Gabarito Oficial da Prova Escrita

Objetiva 27/6/2018
Resultado Final da Prova Objetiva e divulgacao do Edital para envio dos Titulos 27/6/2018
Resultado da Prova de Titulos 03/7/2018
Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos 05 e 06/7/2018
Divulgacao das Respostas aos Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos 10/7/2018
Resultado Final da Selecao Publica 10/7/2018

ANEXOIl

DISTRIBUICAO DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVAS - CR

CONCILIADOR
COMARCA JUIZ LEIGO
ENTRANCIA FINAL

TERESINA CR CR
CAMPO MAIOR CR CR
CORRENTE CR CR
FLORIANO CR CR
JOSE DE FREITAS CR CR
OEIRAS CR CR
PARNAIBA CR CR
PICOS CR CR

PIRIPIRI CR CR



ENTRANCIA INTERMEDIARIA

ALTOS CR CR
BARRAS CR CR
BATALHA CR CR

BOM JESUS CR CR
PAULISTANA CR CR
PEDRO I CR CR
PIRACURUCA CR CR

SAO JOAO DO PIAUI CR CR
SAO RAIMUNDO NONATO CR CR

UNIAO CR CR
URUCUI CR CR

VALENGA DO PIAUI CR CR
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: Morfossintaxe da Lingua Portuguesa Brasileira: Termos da Oracéo, frase,
oracdo, periodo; Reforma Ortografica da Lingua Portuguesa. Redacdo Oficial: Expedientes
administrativos - Oficio e Memorando: formas, finalidades, autoridades administrativas:
signatarios e destinatarios (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica); certidao,
procuragdo, peticdo, portaria e resolugcdo: formas e finalidades. O texto disserativo
argumentativo.

DIREITO PENAL

Parte Geral: Da aplicacao da lei penal. Principios da Legalidade e da Anterioridade. Analogia. A
Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espaco. Conceito de crime. Requisitos, elementos e
circunstancias do crime. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administracao publica. Crimes de sonegacao fiscal (Lei n°® 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a
Ordem Tributéria e a Ordem Econémica (Lei n° 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176, de 08/02/91).
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492, de 26/06/86). Crimes falimentares



(D.L. n° 7.661, de 21/06/45; arts. 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal;
crimes contra a administracdo da Justica e crime contra a Organizacdo do Trabalho; crime
culposo em funcao de ato ilicito.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios que regem o processo penal. Aplicacéo e interpretacdo da lei processual. Inquérito
policial. Jurisdicao e Competéncia. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo proviséria e liberdade
proviséria. Prisdo temporaria. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacgao.
Sentenga. Coisa Julgada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario.
Procedimento comum sumario. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do
Juri. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes falimentares. Procedimento nos crimes
de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra.
Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Procedimento sumarissimo. Ministério
Publico. Procuradoria Geral da Justica. Suspensdo condicional do processo. Nulidades.
Recursos. Recursos em geral. Recursos em espécie, apelacao, recurso em sentido estrito,
embargos, carta testemunhavel, correicao parcial. Habeas corpus e Mandado de seguranca em
matéria criminal. Execugao Penal, objeto e aplicagédo da Lei de Execugao Penal, o condenado e
o internado, classificacdo, assisténcia, trabalho, direitos e deveres do preso, disciplina, faltas e
sangdes disciplinares, regime disciplinar diferenciado, procedimento disciplinar. Orgdos da
execucao penal. Estabelecimentos penais. Execucdo das penas privativas de liberdade.
Regimes. Autorizagbes de saida. Remigcdo. Livramento condicional. Sursis. Execug¢do das
penas restritivas de direitos. Execucdo das penas de multa. Execucdo das medidas de
seguranca. Incidentes de execucgdo. Conversbes. Excesso ou desvio de execucdo. Anistia.
Indulto. Procedimentos judiciais. Recursos.

DIREITO CIVIL

Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no
espaco. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Das pessoas naturais: comego e fim da
personalidade, capacidade de fato e de direito; Direitos da Personalidade; Auséncia. Das
Pessoas juridicas: classificacao; Pessoas juridicas de direito publico e de privado; Associagdes;
Fundacgdes; Personalidade juridica; representacdo e responsabilidade. Registro civil das
pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica; Pluralidade e
mudanca de domicilio.

Bens: classificagdo; Bens publicos; Bens fora do comércio. Do Negdécio Juridico: Validade;
Representacado; Defeitos: erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude; Invalidade. Atos e fatos
juridicos: conceito e classificagao; interpretagdo dos atos juridicos; Atos llicitos; Prescricdo e
Decadéncia: causas suspensivas e interruptivas; Prazos. Obriga¢des: Definicdo; Elementos
constitutivos; Fontes; Classificacdo; Modalidades; Liquidagcao; Solidariedade; Transmissao das
Obrigacdes; Adimplemento e Extincdo das Obrigagcbes. Pagamento: do credor e do devedor;
Objeto; Prova; Lugar e tempo; Mora. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-
rogacdo; Dacdo em pagamento; Compensacdo; Novacido; Remissdo das dividas;
Inadimplemento das Obrigacdes: Mora, Perdas e Danos, Juros legais. Clausula penal;
Contratos: definicédo, classificacdo, formagao, espécies, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatérios, extincdo, do contrato, clausulas especiais a compra e venda, perempgao ou
preferéncia, venda com reserva de dominio; Troca ou Permuta; Contrato estimatério. Contrato de
Corretagem; Contrato de Transporte; Contrato de Seguro; Doagdo: revogacao; Locacdo de
coisas; Empréstimo: comodato, muatuo; Prestacdo de servico; Empreitada; Depésito. Mandato:
obrigacdo do mandatario e do mandante; Extincdo. Jogo e da Aposta. Fianca. Transacao.
Compromisso. Promessa de Recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento indevido.
Enriqguecimento sem causa. Titulos de Crédito: ao portador; & ordem; nominativo.
Responsabilidade civil: Obrigacao de indenizar; Teoria da Culpa e do Risco;

Dano moral; Liquidacdo das obrigacdes. Teoria da Imprevisdo. Empresario: Capacidade;
Sociedade: espécies, obrigagcdes. Administracdo, dissolugdo, transformagdo, incorporacao,
fusdo e cisdo. Estabelecimento: nome, prepostos, escrituracdo. Direitos das coisas: posse.
Direitos Reais: propriedade, aquisicdo. Condominio; Enfiteuse; Serviddes. Direitos de
Vizinhanga. Usufruto. Uso. Penhor. Hipoteca e Anticrese.



DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13. 105/2015 e alteragbes e legislagbes
especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Interpretagcdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdi¢do. Conceito. Caracteristica.
Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de
declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Direito de acao.
Elementos. Condigbes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de
acoes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes.
Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicdo. Organizacdo judiciaria federal e
estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacao.
Representacao e Substituicdo Processual.

Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciacdo da Lide. Do
Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica.
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.
Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo
inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta
do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumécia e
revelia. Formagdo, suspensdo e extincdo do processo. Contestacdo. Reconvengdo. Das
Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Conciliacdo e Mediacao. Instrucao e julgamento. DistribuicAdo do dnus da
prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental.
Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspeg¢édo judicial.
Exame e valoragdo da prova. Producdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoéria:
Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacao e
interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificacao.
Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimacdo, correcao e
integracdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacdo a sentenca. Recursos. Disposicdes
Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacédo e correicdo. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos.
Liquidacao de Sentenga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
Impugnacao. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a
Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucdo de
obrigacao de fazer e de nao fazer. Execugao por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excegao
de pré-executividade. Remicdo. Suspensdao e extincdo do processo de execucgao.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicaveis ao
novo cédigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislacdo processual
especifica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e conteldo do Direito Constitucional. Constituicao:
conceito e concepgdes de Constituicdo; Poder constituinte origindrio e derivado. Reviséo
constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas
constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Organizacao Politico-Administrativa;
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal. Administragdo Publica: Servidores Publicos.
Organizagdao dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario: Poder
Judiciario: Disposi¢des Gerais; Supremo Tribunal Federal: organizagcao e competéncia. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia.



Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Ministério PUblico. Advocacia Geral da Uniao.
Advocacia e Defensoria Publica. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo, habeas-data,
Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Bases constitucionais da
administragcao publica. Principios e normas referentes a administracao direta e indireta. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais; Limitagdo do poder de tributar; Impostos da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminagdo das rendas tributarias; Reparticao
das receitas tributarias. Finangas publicas: Principios gerais; Estrutura dos orgamentos publicos;
Principios e normas constitucionais orgcamentarias; Elaboracdo da Lei Orgamentaria.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria: controle interno, externo e tribunais de
contas. Ordem econbmica e financeira: Principios gerais; Atuacdo do Estado no dominio
econdmico. Politica agricola fundidria e reforma agréria. Ordem Social: Seguridade Social;
Saude; Assisténcia Social; Educacao, Cultura e Desporto; Ciéncia e Tecnologia; Comunicagao
Social; Meio Ambiente; Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, indios. Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo publica: organizagdo administrativa (administracdo direta e indireta,
entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos da administracdo publica.
Controle administrativo, legislativo e judiciario. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificagcdo, espécies, revogacao, anulagdo e invalidagao.
Improbidade administrativa (Lei n. 8.429, de 2.6.1992, e alteragbes posteriores). Licitagcéo:
conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
revogagcdo, anulacdo e sancgdes, recursos administrativos. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, interpretagdo, espécies, clausulas necessarias, garantias, alteragao,
execucao, inexecugao e rescisdo. Servicos publicos: conceito, classificagdo e requisitos.
Servico publico centralizado e descentralizado. Dominio Publico: conceito, classificacdo e
administragdo. Aquisicdo de bens pela administracdo. Alienacdo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens puablicos. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Processo administrativo na Administragdo Publica Federal (Lei n. 9.784, de
29 de janeiro 1999, e alteragdes posteriores). Normas aplicaveis aos servidores publicos do
Estado do Piaui (Lei Complementar n. 13, de 3 de janeiro de 1994 e suas alteracdes) Lei
Complementar n. 230, de 29 de novembro de 2017: aspectos disciplinares.

DIREITO DO CONSUMIDOR

Natureza juridica das normas do Codigo de Defesa do Consumidor. Relagédo juridica de
consumo: Sujeitos; Consumidor; Fornecedor. 3. Objeto da relacdo de consumo: Produtos;
Servigos; Servicos publicos. Principios aplicaveis a relagdao juridica de consumo:
Vulnerabilidade do consumidor; Hipossuficiéncia do consumidor; Boa-fé; Informacao;
Seguranca; Inversdo do 6nus da prova; In dubio pro consumidor; Repressédo eficiente aos
abusos; Harmonia das relacées de consumo. Teoria da qualidade: Tipos de periculosidade;
Deveres do fornecedor. . O fato do produto ou do servigo: Responsabilidade civil pelos
acidentes de consumo; Causas de exclusdo da responsabilidade; Caso fortuito e forga
maior;Responsabilidade subsidiaria do comerciante; A solidariedade na responsabilidade do
comerciante; Hip6teses de responsabilidade solidaria e subsidiaria do comerciante; Os
responsaveis pelo dever de indenizar; Dever de indenizar independente de vinculo contratual;
Responsabilidade dos profissionais liberais: A culpa do profissional liberal; O 6nus da prova.
Vicios dos produtos e servigos: Incidentes de consumo; Obrigag¢des do fornecedor de produtos
ou servicos com vicios; Distingdo entre incidentes e acidentes de consumo; Teoria dos vicios
redibitorios; Prazo para conserto e opgoes do consumidor de resolucao dos problemas; Vicios
de quantidade. Desconsideracdo da pessoa juridica. Prazos decadenciais e de prescricao na
relacdo de consumo: Decadéncia; Prescricao; Garantias: legal e contratual. A oferta; A
publicidade; Praticas abusivas; Cobranga de dividas; Cadastro de consumidores e
fornecedores. Protecdo contratual: Conhecimento prévio das clausulas; Interpretacdo das
clausulas dubias; Pré-contratos; Direito de arrependimento. Clausulas contratuais abusivas;
Revisao das clausulas abusivas. Outorga de crédito e concessao de financiamento. Contratos
de adeséo.



JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS

Evolugéao da ideia dos Juizados de Pequenas Causas no Brasil. A concepgao do Sistema Legal
e Constitucional. A implantacao dos Juizados Especiais Civeis e Criminais na Justica Estadual.
Estrutura e funcionamento. Critérios. Competéncia e principios informadores dos Juizados.
Aplicacéo subsidiaria da Lei n.° 9.099/95. Importancia. Din&mica do processo com a nova visao
de solugdo dos conflitos através da conciliacdo, transagdao e arbitramento. Etapas
procedimentais. Descentralizagdo dos Juizados. Sistema Recursal. Lei Estadual n® 3.716/79 e
suas alteracbes. Lei Complementar Estadual n® 174/2011. Lei Complementar Estadual n?
230/2017. Lei Estadual n® 4.838/96. Estatuto do Servidor Publico Estadual. Estatuto da OAB:
Prerrogativas. Jurisprudéncia das Turmas Recursais e Turmas de Uniformizagdo. Técnicas de
Conciliagao. Audiéncia de Instrugdo. Técnica de Sentenca Aplicada ao Sistema do Juizado
Especial. Etica. Direito Constitucional e Administrativo aplicado aos Juizados Especiais.
Enunciados do Fonaje. Lei n.?2 12.153/2009.

ANEXO IV

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS PARA JUIZ LEIGO E CONCILIADOR

o PONTUACAO PONTUACAO
N2TITULOS UNITARIA  MAXIMA
1 Doutor em Direito 1,0 2,00
2 Mestre em Direito 0,75 1,50

3 Curso de Especializagao na area juridica, com carga horaria de 360 horas, no

. 0,50 1,00
minimo
Curso de Preparagao a Magistratura ao Ministério Publico ou a Advocacia,
4 . . 0,50 1,00
com carga horaria de 360 horas, no minimo.
5 Curso de Técnicas de Conciliagdo e Mediacado, com carga horaria de 40 0,25 1,00

horas, no minimo

Producéo de Artigos e ensaios de autoria individual ou coletiva, no &mbito das
6 ciéncias juridicas, publicado na integra em peridédicos especializados com 0,50 1,00
corpo editorial ou em anais de congressos

7 Autoria de livro, no &mbito da Ciéncia Juridica, cadastrado no ISBN 0,50 1,00

Efetivo exercicio de Magistério Superior, em disciplina da area
8 0,25 0,50
Juridica, por cada ano letivo

9 Aprovagao em concurso publico privativo de Bacharel em Direito, por concurso 0,25 0,50



10 Efetivo exercicio da funcao de Juiz Leigo e/ou Conciliador, por cada ano 0,25 0,50

TOTAL - 10,00

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES (informacédes
obrigatdrias)

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO CA:

NOME CANDIDATA:

Ne INSCRIQAO
CARGO: RG: CPF:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
EMAIL:
NOME DO(A) ACOMPANHANTE:
RG: CPF:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentag¢ao, em sala reservada, no dia da realizagao da 12
Etapa - Prova Escrita (Objetiva) da Selecao Publica do TJP1/2018.

OBSERVACAO: Durante a realizacio da prova, a candidata deverd levar o acompanhante indicado por ocasido do do
requerimento, que ficard em sala reservada, e que serd responsdvel pela guarda da criangca. Nao haverd compensagdo do
tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Teresina (Pl), __ 5/2018.

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por Fernando Lopes e Silva Neto, Diretor Geral da
EJUD, em 11/05/2018, as 12:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Erivan José da Silva Lopes, Presidente, em
11/05/2018, as 14:44, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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