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EDITAL DE REALIZACAO DE CURSO _ DE
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS EM CONCILIACAO E
MEDIACAO

O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO
PIAUI, Desembargador FERNANDO LOPES E SILVA NETO, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publica a realizacio de Curso de
Aperfeicoamento de Magistrados em Concilia¢io e Mediacéo, de acordo com
as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

Tema: Curso de Aperfeicoamento em Conciliagédo e
Mediacao

Disciplina: Direito Processual Civil

Carga Horaria: 20 h/aula

Magistrada Coordenadora: Valeria Ferioli Lagrasta
Modalidade: Presencial

Data: 03 e 04 de setembro de 2018

Local: Auditério da Escola Judiciaria do Estado do Piaui —
Rua Professor Joca Vieira, 1449 - Bairro Joquei Club - Prédio da EJUD - CEP
64048-301

Publico Alvo: Magistrados.



2. DAS VAGAS E INSCRICOES
2.1 VAGAS: 40 (quarenta)

2.2 PREENCHIMENTO DAS VAGAS: conforme processo
SEI 18.0.000031510-5

a) 12 (doze) vagas destinadas a convocacdo pela
Corregedoria dos Coordenadores e Adjuntos dos CEJUSCS das Comarcas de
Parnaiba, Piripiri, Picos, Floriano, Oeiras e Corrente;

b) 12 (doze) vagas para magistrados convocados pela
Corregedoria das comarcas de Altos, Barras, Bom Jesus, Esperantina,
Paulistana, Pedro Il, Piracuruca, Sdo Jodo do Piaui, S&0 Raimundo Nonato,
Unido, Urugui e Valenca do Piaui;

c) 16 (dezesseis) vagas para livre inscricdo dos magistrados
interessados sem Onus para o Tribunal de Justica, selecionados por ordem de
Inscricao.

2.3 SUBSTITUICOES: Nos casos de impedimento

justificados, a critério da Corregedoria da Justica, os magistrados convocados
serdo substituidos por outros da mesma Comarca;

2.4 INSCRICOES: Os magistrados convocados e 0s demais
interessados deverdo realizar inscricdes exclusivamente via internet, no
site http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/ejud/, no periodo de 27/08/2018 a
30/08/2018.

3. DO CURSO
3.1. CONTEUDO PROGRAMATICO
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Estruturacdo da Politica
Judiciaria  Nacional de
tratamento adequado de
conflitos: CNJ, Nucleos
Permanentes de Métodos
Consensuais de Solucédo de
Conflitos e Centros
judiciarios de  solucédo
consensual de conflitos.
Parametros do CEJUSC na
Resolucéo CNJ n.
125/2010: Gerenciamento
do Processo/Setores de
Conciliagéo e Mediagdo e
Tribunal Multiportas.

Estruturacdo dos CEJUSCs
e procedimentos: Setor Pré
Processual, Processual e de
Cidadania. Gestéo
processual na
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conciliacdo/mediacao/Gesté
0 no CEJUSC (Guia Pratico
de  Funcionamento do
CEJUSC). Capacitacdo de
conciliadores e mediadores:
Anexo | da Resolugédo CNJ
n. 125/2010; Entidades
habilitadas a capacitar;

Cadastro.
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(debate da pergunta inicial) hora/aula

3.2 METODOLOGIA E RECURSOS DIDATICO-
PEDAGOGICOS

A metodologia empregada € ativa, privilegiando a
participacdo dos magistrados alunos na formacdo do conhecimento e
horizontalizando o processo de estudo aprendizado. O foco do processo de
ensinagem é o aluno e como ele aprende. O aluno passa a ser mais ativo e a
desenvolver a capacidade de reflexdo, pois sera estimulado a trocar ideias e
refletir sobre os conteldos apresentados. Os discentes utilizardo suas
experiéncias e conhecimentos em atividades tedrico-praticas para melhor
compreender, aprofundar e concretizar sua atuacdo em novas praticas.



3.3 CRITERIOS DE AVALIACAO
3.3.1 - SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSISTA

No sistema de avaliagdo do cursista a ser elaborado pela
Escola é qualitativo, processo em que deverdo ser considerados, além do
conhecimento, assiduidade, pontualidade e postura, relacionamento
interpessoal, interesse e participacdo e apresentacdo da Investigacdo Tedrico-
Prética individual e escrita.

A avaliacdo se dara no decorrer de todo o processo de ensino
e aprendizagem (avaliagé@o formativa), a fim de viabilizar a constatacdo das
dificuldades dos alunos e suas possiveis causas, para ajuste progressivo da
acao pedagogica.

Sera exigida ao aluno a frequéncia minima de 100% da carga-
horéria total do curso. Como forma de aferir o aproveitamento dos alunos que
atingiram a frequéncia minima, o acompanhamento sera paulatino com base
no desenvolvimento das seguintes atividades: aula expositiva dialogada,
GO/GV, tempestade cerebral, simulacdo através de dramatizacdo e grupos
criativos.

Seré aplicado o conteddo programatico, com o intuito de
exercitar o SABER FAZER.

Na aula expositiva dialogada, na tempestade cerebral e no
GO/GV seréa considerada a participacao critica dos alunos em sala de aula, no
sentido de apresentarem argumentos e davidas relacionadas ao contexto
apresentado, com logica e pertinéncia, auxiliando na construcdo do tema
proposto. O instrumento de avaliacédo sera o registro de observacdo, com
énfase na analise dos seguintes pontos: capacidade de comunicacdo e de
colaboracgao, atitude de participacdo e vinculagdo ao contexto, capacidade de
compreensao e coeréncia das colocacdes; sem atribuigédo de nota ou conceito.

Na simulacdo através da dramatizacdo serd considerada a
capacidade na conducdo da audiéncia de conciliagdo/mediacdo, atraves da
utilizacdo das técnicas ensinadas e de sua adequacéo ao caso. O instrumento
de avaliacdo serd o preenchimento do registro de observacdo pelos alunos,
conforme roteiro composto dos seguintes itens a serem avaliados:1) em
relagdo ao “conciliador/mediador”: cortesia e polidez no trato com os
envolvidos, manutencdo da ordem, cumprimento das etapas ou fases do
procedimento, utilizacdo adequada das técnicas; 2) em relacdo aos demais
envolvidos, “advogados e partes”: cortesia e polidez no trato com os
envolvidos, capacidade de adaptacéo ao ocupar lugar diverso, capacidade de
respeitar e escutar o proximo, compreensdo quanto as técnicas utilizadas. A
partir das observacdes e colocacdes feitas por todos os alunos em plenaria,
com base em seus registros de observacédo, havera atribuicao, pelo professor,
de conceitos: A, B, C e D, conforme explicitado abaixo.



Nos grupos criativos sera considerada a capacidade na
organizacdo e gestdo do CEJUSC, através da utilizacdo das diretrizes
constantes do “Guia Pratico de Funcionamento do Cejusc”. O instrumento de
avaliacdo sera o preenchimento da ficha de avaliacdo da apresentacao pelos
grupos, conforme roteiro composto dos seguintes indicadores a serem
avaliados:1) planejamento; 2) compreensdo sobre o funcionamento do
Cejusc; 3) contextualizacdo do tema; 4) participacao igualitaria de todos 0s
integrantes do grupo; 5) retratacdo de um juiz gestor e de um Judiciario
prestador de servigos; 6) atingimento da intencionalidade. A partir das
observacdes e colocacdes feitas pelos grupos em plenaria, com base em suas
fichas de avaliacéo, havera atribuicéo, pelo professor, de conceitos: A, B, C
e D, conforme explicitado abaixo.

Seguindo a proposta de avaliagdo somativa, o conceito final
sera extraido das pontuacdes obtidas nas atividades de simulagdo através de
dramatizacao e de grupos criativos, conforme os conceitos abaixo:

Conceito Critério

A Otimo

B Bom

C Regular

D Insuficiente

O aluno néo sera considerado aprovado se obtiver conceito
insuficiente em qualquer avaliacao, isoladamente;

3.3.2 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

Realizado através de formulario padrdo (avaliacdo de
Reacéo) distribuido com os discentes.

3.4 BIBLIOGRAFIA BASICA
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4. DAS DISPOSICOES FINAIS:

4.1. Por questdes de ordem técnica, podera haver substituicao
de professor, conteudo, data e horéario do curso.

4.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola Judiciaria
do Estado do Piaui, ouvidos a Corregedoria Geral da Justica e 0 NUPEMEC,;

Desembargador FERNANDO LOPES E SILVA NETO
Diretor Geral da EJUD/TJPI



