Edital de Abertura N° 12/2018 - PJPI/TIPI/GABPRE/NUPEMEC

EDITAL DE REALIZACAO DE CURSO DE
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS EM CONCILIACAO E
MEDIACAO

O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI,
Desembargador FERNANDO LOPES E SILVA NETO, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publica a realizacdo de Curso de Aperfeicoamento de Magistrados em
Conciliacao e Mediacao, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERALIS:
Tema: Curso de Aperfeicoamento em Conciliacao e Mediacao
Disciplina: Direito Processual Civil
Carga Horaria: 20 h/aula
Magistrada Coordenadora: Valeria Ferioli Lagrasta
Modalidade: Presencial
Data: 03 e 04 de setembro de 2018

Local: Auditorio da Escola Judicidria do Estado do Piaui — Rua
Professor Joca Vieira, 1449 - Bairro Joquei Club - Prédio da EJUD - CEP 64048-
301

Publico Alvo: Magistrados.
2. DAS VAGAS E INSCRICOES
2.1 VAGAS: 40 (quarenta)

2.2 PREENCHIMENTO DAS VAGAS: conforme processo SEI
18.0.000031510-5



a) 12 (doze) vagas destinadas a convocagao pela Corregedoria dos
Coordenadores ¢ Adjuntos dos CEJUSCS das Comarcas de Parnaiba, Piripiri,
Picos, Floriano, Oeiras e Corrente;

b) 12 (doze) vagas para magistrados convocados pela Corregedoria
das comarcas de Altos, Barras, Bom Jesus, Esperantina, Paulistana, Pedro II,
Piracuruca, Sao Joao do Piaui, Sao Raimundo Nonato, Unido, Urugui ¢ Valenca do
Piaui;

c) 16 (dezesseis) vagas para livre inscricdo dos magistrados
interessados sem Onus para o Tribunal de Justica, selecionados por ordem de
inscricao.

2.3 SUBSTITUICOES: Nos casos de impedimento justificados, a
critério da Corregedoria da Justica, os magistrados convocados serdo substituidos
por outros da mesma Comarca;

2.4 INSCRICOES: Os magistrados convocados e os demais
interessados deverdo realizar inscrigdes exclusivamente via internet, no
site http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/ejud/, no periodo de 27/08/2018 a 30/08/2018.

3. DO CURSO

3.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

DIA 03/09/18
Carga
HORARI CONTEUDO horria:
0 PROGRAMATICO
8el/2
horas aula
8h00 as “A  Cultura da 1h00
9h:00 Paz”. A Crise da Justica. “Cultura da aula expositiva dialogada
Sentenga” e “Cultura da

Pacificagdo”. O Conflito, seus
aspectos e formas de enfrentamento.
Nogodes gerais e diferenciacdo entre
os principais métodos de solugdo de
conflitos. Diferencas e semelhangas
entre conciliagdo e mediagao.


http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/ejud/

Historico legislativo dos métodos
consensuais de solugao de conflitos.
Legislagdo  brasileira:  Juizados
Especiais, Novo CPC e Lei de
Mediagao. Politica  Judiciaria
Nacional de tratamento adequado de
conflitos (Resolugdo CNJ n.
125/2010): Objetivos, Principios
Constitucionais e Mudanca de

Mentalidade.
M¢étodos ativos
Tempestade
Cerebral
9:00 as
09:30 GO/GV (acesso a 0h:30
justiga)
Grupos de
Discussao (leitura texto 1)
Caracteristicas e
principios da conciliagdo/mediagao;
_ \ Etapas de 3 h:00 —
9:30 as S L .\ o
conciliacao/mediagao aula expositiva e Phillipps
12:30 66
Técnicas e
ferramentas de
conciliagdo/mediacao
12:30 as .
14:00 INTERVALO 1h:30
Métodos ativos
. . 1
Filme (Empatia)
141:00 as hora/aula
18:00 Simula¢do através )
de dramatizagdo (caso de mediagao) hora/aula
Debates 1

hora/aula



12:30h

14h:00

18h:00

DIA 04/09/18

HORARI

8h00 as

12h:30 as

14h:00 as

CONTEUDO
PROGRAMATICO

- Estruturagao da
Politica Judiciaria Nacional de
tratamento adequado de conflitos:
CNJ, Nucleos Permanentes de
M¢étodos Consensuais de Solucao de
Conflitos e Centros judiciarios de
solucdo consensual de conflitos.
Parametros do CEJUSC na
Resolugdo CNJ n. 125/2010:
Gerenciamento do Processo/Setores
de Conciliagdo e Mediagdo ¢
Tribunal Multiportas.

- Estruturacdo dos
CEJUSCs e procedimentos: Setor
Pré Processual, Processual e de
Cidadania. Gestao processual na
conciliacao/mediagao/Gestao no
CEJUSC  (Guia  Pratico de
Funcionamento do  CEJUSC).
Capacitagdo de conciliadores e
mediadores: Anexo I da Resolugao
CNJ n. 125/2010; Entidades
habilitadas a capacitar; Cadastro.

INTERVALO

Métodos ativos

Aula  expositiva
dialogada com

Tempestade
Cerebral (atribui¢des Nucleo e
Centro)

Simulacao ou
Grupos Criativos

horaria:

horas aula

aula expositiva

hora/aula

Carga

8 e 112

4h:30

1h:30



hora/aula
Plenaria  (debate

da pergunta inicial) hora/aula

3.2 METODOLOGIA E  RECURSOS DIDATICO-
PEDAGOGICOS

A metodologia empregada ¢ ativa, privilegiando a participagdo dos
magistrados alunos na formagdo do conhecimento e horizontalizando o processo de
estudo aprendizado. O foco do processo de ensinagem ¢ o aluno e como ele
aprende. O aluno passa a ser mais ativo e a desenvolver a capacidade de reflexao,
pois sera estimulado a trocar ideias e refletir sobre os conteudos apresentados. Os
discentes utilizardo suas experiéncias e conhecimentos em atividades teodrico-
praticas para melhor compreender, aprofundar e concretizar sua atuacdo em novas
praticas.

3.3 CRITERIOS DE AVALIACAO

3.3.1 - SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSISTA

No sistema de avaliagdo do cursista a ser elaborado pela Escola ¢
qualitativo, processo em que deverdo ser considerados, além do conhecimento,
assiduidade, pontualidade e postura, relacionamento interpessoal, interesse e
participacdo e apresentacdo da Investigacao Teorico-Pratica individual e escrita.

A avaliagdo se dard no decorrer de todo o processo de ensino e
aprendizagem (avaliagdo formativa), a fim de viabilizar a constatacdo das
dificuldades dos alunos e suas possiveis causas, para ajuste progressivo da acao
pedagogica.

Sera exigida ao aluno a frequéncia minima de 100% da carga-
horaria total do curso. Como forma de aferir o aproveitamento dos alunos que
atingiram a frequéncia minima, o acompanhamento sera paulatino com base no



desenvolvimento das seguintes atividades: aula expositiva dialogada, GO/GYV,
tempestade cerebral, simulacao através de dramatizagdo e grupos criativos.

Sera aplicado o conteudo programatico, com o intuito de exercitar o
SABER FAZER.

Na aula expositiva dialogada, na tempestade cerebral e no GO/GV
serd considerada a participacdo critica dos alunos em sala de aula, no sentido de
apresentarem argumentos e duvidas relacionadas ao contexto apresentado, com
logica e pertinéncia, auxiliando na constru¢cdo do tema proposto. O instrumento de
avaliagdo serd o registro de observacdo, com énfase na analise dos seguintes
pontos: capacidade de comunicacdo e de colaboragdo, atitude de participacdo e
vinculagdo ao contexto, capacidade de compreensao e coeréncia das colocagoes;
sem atribuicao de nota ou conceito.

Na simulacdo através da dramatizagdo serd considerada a
capacidade na conduc¢do da audiéncia de conciliagdo/mediagdo, através da
utilizagdo das técnicas ensinadas e de sua adequagdo ao caso. O instrumento de
avaliag¢do serd o preenchimento do registro de observagao pelos alunos, conforme
roteiro composto dos seguintes itens a serem avaliados:1) em relacdo ao
“conciliador/mediador”: cortesia e polidez no trato com os envolvidos, manutengao
da ordem, cumprimento das etapas ou fases do procedimento, utilizagao adequada
das técnicas; 2) em relagcdo aos demais envolvidos, “advogados e partes”: cortesia e
polidez no trato com os envolvidos, capacidade de adaptagdo ao ocupar lugar
diverso, capacidade de respeitar e escutar o proximo, compreensao quanto as
técnicas utilizadas. A partir das observagdes e colocagdes feitas por todos os alunos
em plenaria, com base em seus registros de observagdo, haverd atribuicdo, pelo
professor, de conceitos: A, B, C e D, conforme explicitado abaixo.

Nos grupos criativos sera considerada a capacidade na organizacao
e gestdo do CEJUSC, através da utilizacdo das diretrizes constantes do “Guia
Pratico de Funcionamento do Cejusc”. O instrumento de avalia¢do serd o
preenchimento da ficha de avaliagdo da apresentacdo pelos grupos, conforme
roteiro composto dos seguintes indicadores a serem avaliados:1) planejamento; 2)
compreensdo sobre o funcionamento do Cejusc; 3) contextualizagdo do tema; 4)
participacao igualitaria de todos os integrantes do grupo; 5) retratacdo de um juiz
gestor e de um Judiciario prestador de servigos; 6) atingimento da intencionalidade.
A partir das observagoes e colocagdes feitas pelos grupos em plendria, com base em



suas fichas de avaliag¢do, havera atribuicao, pelo professor, de conceitos: A, B, C e
D, conforme explicitado abaixo.

Seguindo a proposta de avaliagdo somativa, o conceito final sera
extraido das pontuacdes obtidas nas atividades de simulagdo através de

dramatizagdo e de grupos criativos, conforme os conceitos abaixo:

Conceit

. Critério
A Otimo
B Bom
C Regular
D Insuficient

O aluno ndo serd considerado aprovado se obtiver conceito
insuficiente em qualquer avaliacdo, isoladamente;

3.3.2 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

Realizado através de formulario padrao (avaliacio de Reagdo)
distribuido com os discentes.

3.4 BIBLIOGRAFIA BASICA

- Mediacdo e Gerenciamento do Processo — Revolucdo na
Prestacdo Jurisidicional, Coordenagao Ada Pellegrini Grinover, Kazuo Watanabe e
Caetano Lagrasta Neto, Ed. Atlas, 2007;

- Conciliacao e Mediacdo: Estruturacdo da Politica Judiciaria
Nacional — Coordenadores Ministro Antonio Cezar Peluso ¢ Morgana de Almeida
Richa, Editora Gen/Forense, 2011.

- “Mediag¢do Judicial — Andlise da realidade brasileira — origem e
evolucdo até a Resolucao n° 125, do Conselho Nacional de Justica”, Valeria Ferioli



Lagrasta Luchiari; Colecao ADRs: Coordenagdao Ada Pellegrini Grinover ¢ Kazuo
Watanabe, Sao Paulo: Editora Gen/Forense, 2012.

- Sistema dos Juizados Especiais — Organizadores Maria do Carmo
Honorio e José Anselmo de Oliveira, Editora Millenium, 2011.

- Alguns aspectos relevantes sobre a mediagdo de conflitos. Adolfo
Braga Neto. In: SALES, Lilia Maia de Morais (Org.). Estudos sobre mediagdo e
arbitragem. Rio de Janeiro: ABC Ed., 2003.

- O que é Mediacgdo de Conflitos. Adolfo Braga Neto e Lia Regina
Castaldi Sampaio. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 2007.

- Fundamentos da Mediacdo e da Conciliacdo. Petronio Calmon.
Sdo Paulo: Ed. Forense, 2007.

- Como chegar ao sim. FISHER, Roger; URY, William; PATTON,
Bruce.Sao Paulo: Imago, 1994.

- Manual de Mediacao Judicial. GOMMA DE AZEVEDO, André
(Org.). Brasilia/DF: Ministério da Justica e Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD, 2012.

- Mediagdo no Judiciario — Teoria na Pratica e Pratica na Teoria,
Organizagdo Claudia Frankel Grosman e Helena Gurfinkel Mandelbaum,
Primavera Editorial, 2011.

- Dindmica da Mediacdo. SIX, Jean-Francois.Traducdo de Aguida
Arruda Barbosa, Eliana Riberti Nazareth e Giselle Groeninga. Belo Horizonte: Del
Rey, 2001.

- Mediagdo — Teoria e Pratica e Guia para Utilizadores e
Profissionais. VEZZULLA, Juan Carlos. Edicdo Conjunta. Lisboa: Agora
Publicagdes Ltda., 2001.

- Mediag¢do: um projeto inovador. WATANABE, Kazuo. Brasilia:
Conselho da Justiga Federal, 2002. p. 70 (Série Cadernos do CEJ. v. 22).

- Cultura da sentenca e cultura da pacificacio. WATANABE, Kazuo.
In: MORAES, Mauricio Zanoide; YARSHELL, Flavio Luiz (Coords.). Estudos em

homenagem a professora Ada Pellegrini Grinover. Sio Paulo: DPJ Ed., 2005, p.
684-690.



4. DAS DISPOSICOES FINAIS:

4.1. Por questdes de ordem técnica, podera haver substituicdo de
professor, conteudo, data e horario do curso.

4.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola Judiciaria do
Estado do Piaui, ouvidos a Corregedoria Geral da Justica e o NUPEMEC;

Desembargador FERNANDO LOPES E SILVA NETO

Diretor Geral da EJUD/TJPI



