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b) sejam aposentados em carater permanente ou reformados, desde que seus proventos sejam pagos pelo ex-empregador;

c) sejam pensionistas em decorréncia de morte do servidor e que seus proventos sejam pagos pelo ex-empregador;

d) estejam exercendo mandato legislativo, executivo, vinculo funcional ou contrato empregaticio com duragdo superior ao prazo do empréstimo;
e) estejam em gozo de licenga para tratamento de salde e recebam rendimentos integrais e pagos pelo empregador;

f) sejam aprovados pelo sistema de avaliacéo de risco de crédito da CAIXA.

Paragrafo Unico - S&o impedidos de contrair a operagao, os servidores que:

a) trabalhem sob regime de tarefas.

b) pertencam a CONVENENTE que nao esteja em dia com o repasse dos valores averbados;

c) possuam débitos em atraso em qualquer area da CAIXA, exceto quando o liquido do empréstimo destinar-se a quitagao desse débito;

d) estejam respondendo a processo administrativo ou sindicancia;

e) estejam licenciados, afastados, cedidos ou em disponibilidade, cujos proventos ndo sejam pagos pela CONVENENTE ou exonerados.
PRAZO - O presente Convénio é celebrado pelo prazo de 60 (sessenta) meses, sendo que quaisquer das partes poderéo rescindi-lo conforme
previsto na Clausula Décima.

DATA DA ASSINATURA: 18/06/2020

6. ESCOLA JUDICIARIA DO PIAUI

6.1. Edital N° 63/2020 - PJPI/EJUD-PI

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI - EJUD/TJPI, no uso de suas atribuigdes,
tornam publico o presente Edital que dispde sobre as normas do processo seletivo de candidatos(as) ao Curso Presencial de P6s-Graduacéao
lato sensu, nivel especializagdo, denominado LLM em Direito: Gestdo Judiciaria a ser ministrado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV),
destinado a agentes publicos do Poder Judiciario do Estado do Piaui (magistrados e servidores).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selecéo Publica sera regida por este edital e por editais especificos e sera realizada sob a coordenacéo da Escola Judiciaria do Tribunal
de Justica do Estado do Piaui, com sede na Rua Joca Vieira, n. 1449 - Bairro Jockey Club - Teresina - Pl, CEP: 64048-301, e-mail:
ejud.tjpi@gmail.com, CNPJ n. 21.732.903/0001-37.

1.2. O Curso Presencial de Pés-Graduagdao lato sensu, nivel especializagdo, denominado LLM em Direito: Gestéo Judiciaria tera carga
horaria 432 (quatrocentas e trinta e duas) horas-aula - equivalente a 360 (trezentas e sessenta horas) em sala de aula, com inicio previsto
para o dia 27 de agosto do corrente ano, e duragéo de 18 (dezoito) meses.

1.3. As aulas serdo presenciais, ministradas por integrantes do corpo docente da FGV- Fundagdo Getulio Vargas. Acontecerdo,
guinzenalmente, as quintas-feiras e sextas-feiras de 08h as 18h e sdbado de 8h as 12h, na sede da Escola Judiciaria do Tribunal de Justica
do Piaui.

1.3.1 - Em decorréncia da pandemia, ndo sendo possivel a aula presencial, a mesma sera realizada, ao vivo, via plataforma virtual.

1.4. A inscricdo autoriza @ EJUD/TJPI a averiguar, junto as unidades competentes, as informacdes indicadas pelo candidato em relagdo aos
documentos comprobatérios acostados pelo servidor.

1.5. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos,
responsabilizando-se pela veracidade das informacfes prestadas, sob as penas da lei.

1.6. A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relacédo as
quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

2. DAS VAGAS

2.1. Poderao participar da sele¢éo os magistrados de 1° e 2° graus e servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, com graduagao concluida.

2.2. A participacéo do servidor no processo seletivo fica condicionada ao deferimento de seu chefe imediato.

2.3. Sera ofertada uma Unica Turma de MBA em Direito: Gestao Judiciaria, com 40 (quarenta) vagas.

2.4. Das 40 (quarenta) vagas do certame, 20 (vinte) serdo destinadas a magistrados e 20 (vinte) vagas para servidor.

2.5. Das 20 (vinte) vagas para magistrados, serdo destinadas 2 (duas) vagas para candidatos autodeclarados negros ou pardos e 2 (duas) vagas
para candidatos com deficiéncia.

2.6. Das 20 (vinte) vagas para servidor, serdo destinadas 2 (duas) vagas para candidatos autodeclarados negros ou pardos e 2 (duas) vagas para
candidatos com deficiéncia.

2.7. As vagas nao preenchidas em qualquer das categorias de concorréncia, sejam as destinadas a magistrados ou a servidores, serdo
remanejadas para o grupo no qual haja maior demanda, a fim de evitar que subsistam vagas ociosas, sem prejuizo das exigéncias para a
aprovacao dos candidatos contidas neste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato realizara a inscricdo no enderego eletrdnico http://www.tjpi.jus.br/selecoes, a partir das 9h do primeiro dia as 23h59min do
ultimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execug¢do - ANEXO | deste edital, preenchendo o formulario de inscrigédo e
anexando em um Unico arquivo PDF os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade com foto e CPF;

b) Cépia do diploma de Ensino Superior, ou comprovante idoneo que o substitua, e o respectivo Histérico Escolar;

c¢) Cépia dos documentos que comprovem os titulos que possuir dentre os elencados no ANEXO |l deste edital;

d) Autorizacao do chefe imediato, caso seja servidor.

3.2. O candidato que desejar concorrer para vaga destinada a autodeclarados negros ou pardos, ao realizar sua inscricdo, além de executar as
acdes previstas no subitem 3.1, deverd, ainda, selecionar a op¢éo desejada no formulario de inscrigéo.

3.3. O candidato que desejar concorrer para vaga destinada a pessoa com deficiéncia - PCD, amparado pela Lei estadual n. 4.835/1996, além de
executar as acdes previstas no subitem 3.1, devera, ainda, selecionar a opg¢édo desejada e anexar, no campo destinado a informacéo de
deficiéncia, o Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01(um) ano antes do término das inscri¢cdes, atestando a especificagdo da deficiéncia
e seu enquadramento na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto n. 3.298/1999, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caodigo correspondente a Classificacéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter
o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato e, ainda, a assinatura, carimbo e CRM do profissional, que devera especificar, no
laudo, que o candidato possui a deficiéncia.

3.4. O candidato que ndo selecionar a opgdo para concorrer as vagas destinadas a autodeclarados negros ou pardos, ou para as vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia - PCD no Formuléario de Inscri¢cdo, ndo tera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados negros ou pardos, nem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia.

3.5. A anexagédo dos documentos exigidos nos itens 3.1 e 3.3 devera ser feita no ato da inscrigdo (no site http://www.tjpi.jus.br/selecoes), ndo
sendo permitida, em hip6tese alguma, o envio fora do prazo ou por qualquer outro meio de comunicagao.

3.6. Os candidatos que escolherem concorrer para vaga destinada a autodeclarados negros ou pardos ou para vaga destinada a pessoa com
deficiéncia - PCD concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
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classificagé@o na selecao.

3.7. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢édo serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Escola Judiciaria do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui o direito de, na forma da lei, excluir da selegdo aquele que fornecer dados incompletos, incorretos ou inveridicos.

3.8. A EJUD/TJPI ndo se responsabilizara por solicitagéo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. O candidato é totalmente responsavel pelas informag6es contidas no Requerimento de Inscri¢do, e a inexatidao das afirmativas ou
irregularidades na documentagao apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo de eventuais medidas de ordem administrativa, civil e/ou
criminal.

3.10. A lista com os nomes dos candidatos que obtiveram suas inscrigBes deferidas seré publicada no site http://www.tjpi.jus.br/selecoes
conforme data estabelecida no Cronograma de Execucéo - Anexo | deste edital.

3.11. O candidato cuja inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, exclusivamente através do site http://www.tjpi.jus.br/selecoes, conforme
data estabelecida no Cronograma de Execucgéao - Anexo | deste edital.

3.12. O resultado dos recursos das inscrig6es indeferidas sera divulgado no site http://www.tjpi.jus.br/selecoes, conforme data estabelecida no
Cronograma de Execugéo - Anexo | deste edital.

4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

4.1. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro ou pardo devera se apresentar a comisséo avaliadora em data
que sera divulgada posteriormente.

4.2. A comissédo avaliadora sera formada por trés integrantes.

4.3. Seré considerado negro ou pardo o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos dois dos membros da comisséo
avaliadora.

4.4. Os candidatos que n&o forem reconhecidos pela comisséo avaliadora como negros ou pardos, ndo responderem as perguntas que possam
ser feitas pela comisséo avaliadora ou os que ndo comparecerem para procedimento de verificagdo na data, no horario e no local estabelecidos
para consulta individual continuardo participando do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenham pontuagdo para figurar
entre os classificados.

4.5. Na hipotese de constatagcdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado da selegéo e, se houver sido aprovado, ficara sujeito a anulagao
da sua inscri¢cdo ou matricula, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

4.6. O enquadramento ou nédo do candidato na condi¢éo de pessoa negra ou parda ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
4.7. A avaliagdo da Comissédo Avaliadora quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ou parda, é subjetiva e
tera validade apenas para esta selegao.

4.8. A Comissédo Avaliadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a analise acerca da
condigao do candidato como pessoa negra ou parda.

4.9. Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros ou pardos.

4.10. Além das vagas de que trata este edital, os candidatos negros ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigao, e vice-versa.

4.11. Os candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros e pardos e portadores de condi¢Bes especiais.

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo sera composto por Prova de Titulos.

5.2. A Prova de Titulos ocorrera por meio de andlise de curriculos dos candidatos e tera carater classificatorio, cuja nota sera computada
observando-se a escala de pontuagéo, conforme valores constantes na Tabela de Titulos - Anexo Il deste edital.

5.3. O candidato devera anexar todos os titulos numa mesma remessa, conforme item 3.1, na ordem constante na Tabela de Titulos - Anexo Il
deste edital, ndo sendo aceitas entregas complementares.

5.4. A forma de organizacao das informacdes curriculares tem apenas a fungao de possibilitar ao candidato a organizagéo dos seus documentos
e de orientar os avaliadores quanto aos documentos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliag&o prévia dos titulos.

5.5. Anexar documento que comprove o tempo de efetivo exercicio na magistratura do Tribunal de Justica do Piaui para os que desejam
concorrer a vaga de magistrado. E, no caso de servidor, documento que comprove o tempo de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo
no Tribunal de Judiciario do Estado do Piaui

5.6. Na comprovagao da realizagdo de cursos, s6 serdo avaliados os documentos que atendam as seguintes condig¢des:

a) Curso de Mestrado ou Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por Instituicdes de Ensino Superior autorizadas ou devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo - MEC e registrados de acordo com a legislagcdo em vigor. Se a comprovacéo for feita por meio de Ata
de Defesa, devera conter a avaliagédo da dissertacdo ou tese;

b) Curso de Especializagéo: Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de pds-graduagdo em nivel de especializagéo, contando carga-
horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhados do Histérico Escolar, desde que realizado por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC e registrado de acordo com a legislagéo em vigor;

5.7. Todos os documentos do item 5.6 devem estar:

a) datados e assinados por representante legal do Orgdo/Setor que o expediu

b) em papel com timbre da Instituicdo/Organizagdo que o expediu

c) legiveis e sem rasuras

5.8. A ndo apresentacgao de titulos pelo candidato implicara na atribuigao de nota zero.

5.9. A Comiss&o de Selegao reserva-se-a o direito de excluir do certame o candidato que tentar usar de qualquer expediente destinado a fraudar
a lisura ou a moralidade da selecéo.

6. DO RESULTADO PROVISORIO

6.1. A classificagédo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, resultante do somatério do total de pontos obtidos na Prova de Titulos.

6.2. Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Provisério tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de
idade, na forma do disposto no paragrafo Unico, do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

6.3.Persistindo o empate na classificagdo dos candidatos, o desempate dar-se-a, pela ordem, a favor do candidato que:

a) alcancar maior pontuacéo na experiéncia profissional

b) Possuir maior idade

c) alcangar maior pontuagao na formagéo académica

6.4. A divulgagao do resultado provisoério sera realizada no site da http://www.tjpi.jus.br/selecoes, conforme data estabelecida no Cronograma de
Execugdo - Anexo | deste edital.

6.5. A divulgacéo do resultado provisorio indicara os candidatos classificados e classificaveis, sendo facultado aos classificaveis requererem a
Escola Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui a consulta as suas notas, em carater estritamente reservado e pessoal, a fim de
resguardar o direito constitucional & privacidade e a intimidade desses candidatos.
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6.6. O numero final de aprovados podera ser inferior ao nimero de vagas estabelecido neste Edital.

7. DO RECURSO

7.1. O resultado da Avaliacao de Titulos, para fins de recurso, estara disponivel no endereco eletrdonico http://www.tjpi.jus.br/selecoes
observando-se o Cronograma de Execugao- Anexo |, deste edital.

7.2. O candidato podera interpor recurso sobre a Avaliagcdo de Titulos, utilizando formulario proprio para interposicao de recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.tjpi.jus.br/selecoes, devidamente fundamentado de acordo com as instru¢des no site, na data constante no
Cronograma de Execucéao - Anexo |, deste edital.

7.3. Os recursos serdo examinados pela Comisséo de Selecéo, a qual constitui a Gltima instancia administrativa para recurso, sendo ela soberana
em suas decisodes.

7.4. A fase recursal ndo comporta a apresentacéo de novos documentos, 0s quais, se anexados, serao desconsiderados quando da andlise.

7.5. Serdo desconsiderados os recursos promovidos em desacordo com este edital.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site http://www.tjpi.jus.br/selecoes e publicado no Diario da Justica do Estado do
Piaui, na data constante no Cronograma de Execugao -Anexo |, deste edital.

9. DAS MATRICULAS

9.1. As matriculas dos aprovados ocorrerdo no periodo constante no Cronograma de Execucédo -Anexo | deste edital, conforme orientagédo da
Fundagao Getulio Vargas (FGV), que serdo repassadas posteriormente.

9.2. O aluno que ndo realizar a matricula, no prazo definido neste edital, sera considerado desistente, sendo convocado o préximo candidato,
conforme ordem de classificagao.

9.3. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo e candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado e, ndo existindo candidato classificado, sera preenchida por candidato da ampla concorréncia.

10. DO INVESTIMENTO

10.1. O valor total do curso, objeto do presente Edital e ja incluida a matricula, é de R$ 19.440 (dezenove mil, quatrocentos e quarenta reais) por
aluno.

10.2. Os candidatos selecionados dentro das 40 (quarenta) vagas terdo bolsa de estudos de 100% (cem por cento) como forma de
estimulo a sua qualificagéo profissional e académica.

10.3. No ato da matricula o aluno assumira o compromisso de concluir, com éxito, o curso em sua prépria turma, com a defesa publica
do trabalho de conclusédo de curso perante a banca examinadora e, caso isto ndo aconteca, tera que ressarcir a Escola o pagamento
integral do valor do curso, do qual foi inicialmente isento.

10.4. O reembolso dos custos despendidos pela Administragdo Publica para a realizagdo do Curso Presencial de P6s-Graduagéao lato sensu,
nivel especializagdo, denominado LLM em Direito: Gest&o Judiciaria sera descontado em folha de pagamento, conforme termo assinado no
ato da matricula.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O curso exige de todos os alunos, para a sua conclusdo, a obtencdo de média final, no minimo, 7,0; frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) em cada disciplina, além do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, conforme Resolugdo CNE/CES n° 01, de
06/04/2018, no qual o aluno deve obter, no minimo nota 7,0 (sete).

11.2. Serao eliminados do seletivo candidatos que tenham participado de curso de mesma natureza, tendo sido aprovado ou ndo no referido
Curso.

11.3. O descumprimento de qualquer item do presente edital implicara na eliminagéo do candidato.

11.4. As datas previstas no Cronograma de Execucao - Anexo |, deste edital, sdo apenas provaveis e qualquer alteracédo que lhe venha a ser
feita sera divulgada no site da EJUD/TJPI.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso ou nova convocacao, a serem publicados no Diario da Justiga
eletrénico.

11.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar, durante a validade da selec&o, os editais e demais publicagbes oficias do TIJPI/EJUD,
relativas ao certame, em especial as convocagdes e eventuais prorrogacoes.

11.7. Todas as informagdes complementares poderdo ser obtidas através do site da EJUD/TJPI ou pelo e-mail ejud.tjpi@gmail.com.

11.8. Os casos omissos ou que suscitarem duvidas com relagéo a selegé@o publica serédo resolvidos pelo Diretor Geral da Escola Judiciaria do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

11.9. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo no Diario da Justica Eletrdnico, revogadas as disposigdes em contrario.

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA/HORARIO ETAPA LOCAL/MEIO ELETRONICO

22/06 a 11/07/2020 | Inscrigbes http://iwww.tjpi.jus.br/selecoes

14/07/2020 Publicacéo do resultado das inscri¢cbes http://www.tjpi.jus.br/selecoes

15 e 16/07/2020 Recurso do indeferimento das inscri¢cdes http://www.tjpi.jus.br/selecoes

20/07/2020 Resultado dos recursos das inscrigdes http://iwww.tjpi.jus.br/selecoes

04/08/2020 Resultado provisério http://www.tjpi.jus.br/selecoes

05 e 06/08 Prazo para recurso do resultado provisério | http://www.tjpi.jus.br/selecoes

14/08/2020 Publicacéo do resultado final Diario da Justica

17 a 20/08/2020 Matriculas Seré divulgado posteriormente

27/08/2020 Inicio das aulas Escola Judiciaria do Tribunal de Justiga do Estado do Piaui - EJUD/TJPI
ANEXO 1l B i
TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA MAGISTRADO

ATIVIDADES S PONTUAGAO MAXIMO

A) FORMACAO ACADEMICA

Especializagao 0,5 1,0

Mestrado 15 15
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Doutorado 2,0 2,0

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de efetivo exercicio no cargo de Magistrado no Poder Judiciario do Piaui 0,25 (ano) 8,75 (35 anos)

TOTAL GERAL DE PONTOS 13,25 pontos

TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA SERVIDOR
ATIVIDADES PONTUACAO | MAXIMO

A) FORMACAO ACADEMICA

Especializagao 0,5 1,0
Mestrado 1,5 15
Doutorado 2,0 2,0

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no Tribunal de Judiciario do Estado do Piaui. 0,25 (ano) 8,75 (35 anos)

TOTAL GERAL DE PONTOS 13,25 pontos

Documento assinado eletronicamente por Fernando Lopes e Silva Neto, Diretor Geral da EJUD, em 18/06/2020, as 14:18, conforme art. 1°,
I1l, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 1768577 e o cédigo
CRC DE43B96

6.2. Portaria N° 1865/2020 - PJPI/EJUD-PI, de 18 de junho de 2020

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos do Regimento Interno, etc.

CONSIDERANDO o pedido de EXONERACAO formulado por RONALD MIRANDA DO VALE do cargo de membro do Conselho Consultivo -
Categoria: Servidor da Escola Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui - Requerimento N° 3611/2020 - PJPI/TIPI/GABDESALE e
CONSIDERANDO do que consta da Decisdao N° 5928/2020 - PJPI/EJUD-PI.

RESOLVE:

NOMEAR WILLAME CARVALHO E SILVA, Mestre em Histéria da Educagdo e Doutorando em Sociologia, como membro do Conselho
Consultivo - Categoria: Servidor, até o término do biénio 2019/2020, conforme dispde o artigo 11, caput, § 1°, da Resolugdo N° 003, de 25 de
fevereiro de 2016, do Tribunal de Justiga do Estado do Piaui (Regimento Interno da EJUD/TJPI).

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DIRETOR GERAL DA ESCOLA JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, aos dezoito dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte (18.06.2020).

Desembargador FERNANDO LOPES E SILVA NETO

Diretor Geral da EJUD/TJPI

Documento assinado eletronicamente por Fernando Lopes e Silva Neto, Diretor Geral da EJUD, em 18/06/2020, as 16:09, conforme art. 1°,
IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 1770346 e o codigo
CRC B0949CCC.

7. PAUTA DE JULGAMENTO

7.1. PAUTA DE JULGAMENTO - SESSAO POR VIDEOCONFERENCIA - 22 CAMARA ESPECIALIZADA CRIMINAL
- 24-06-2020

PAUTA DE JULGAMENTO

22 Camara Especializada Criminal

A Secretaria Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui torna publica a relacdo dos processos que serdo apreciados em Sesséo
Ordinaria da 22 Camara Especializada Criminal, em formato de videoconferéncia, a ser realizada no dia 24 de junho de 2020, a partir das
9h. Os processos adiados ficam automaticamente incluidos na préxima pauta, independentemente de nova publicacéo.

INFORMACOES GERAIS:

Conforme determina a Portaria (Presidéncia) N° 935/2020 - PJPI/TJPI/SECPRE, de 23 de abril de 2020, seguem as instrugdes para
acompanhamento e acesso a sesséo:

- Aqueles que estiverem aptos a realizar sustentagdo oral, nos termos regimentais, devem requerer inscricdo em até 24h (vinte e quatro horas)
antes do inicio da sessao por videoconferéncia, mediante o e-mail especializada.criminal2@tjpi.jus.br, ou whatsapp (86) 99993-5619;

- E facultado o envio de gravagdo audiovisual, com durac&o maxima de 15 (quinze) minutos;

- E de responsabilidade do interessado providenciar os aparatos necessarios para a realizagéo da sustentagdo oral por videoconferéncia,
constituidos, no minimo, por microcomputador, notebook, netbook, tablet ou smartphone equipados com microfone, webcam e acesso a internet
de alta velocidade, que possibilite a transmissdo de voz e imagem;

- O representante do Ministério Publico, o procurador do 6rgéo publico, os defensores publicos e os patronos das partes, poderdo requerer, até
24h (vinte e quatro horas) antes do inicio da sesséo, por meio de peticdo e, desde que o referido pedido seja deferido pelo relator, o envio dos
processos a pauta presencial.
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