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1 INTRODUCAO

Nos termos do disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, aos Orgﬁos e Unidades de Auditoria Interna foram atribuidas,
entre outras, competéncias para proceder a fiscalizacdo contdbil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragcdo
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvengoes e renuncia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional.

A Resolugao n° 309, de 11 de margo de 2020, que aprova as Diretrizes Técnicas
das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio -DIRAUD-Jud
e da outras providéncias, estabelece em seu art. 32 e seguintes que os tribunais deverao
planejar as auditorias a serem realizadas, consignando-as em um Plano de Auditoria de
Longo Prazo (PALP), quadrienal, ¢ no Plano Anual de Auditoria (PAA), cuja
elaboracdo devera considerar as seguintes variaveis: materialidade, relevancia,
criticidade e risco dos objetos a serem auditados.

Tais disposicdoes evidenciam o alinhamento das praticas de auditoria
determinadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) com as boas praticas divulgadas
por organismos internacionais de referéncia em normas de auditoria, a exemplo do
Instituto dos Auditores Internos (I1A).

Cumpre destacar, a mudanca de enfoque da atividade de auditoria para
Incorporar 0s riscos € a governanga corporativa em seu escopo, objetivando adicionar
valor e melhorar as operagdes da organizagdo, contribuindo efetivamente para o alcance
dos objetivos.

Nesse sentido, a Superintendéncia de Controle Interno elaborou um
planejamento anual de auditoria interna para o exercicio de 2021, considerando as
normas preconizadas na mencionada resolu¢do e outras normas correlatas que esta
Superintendéncia esteja vinculada.

No planejamento, foram considerados os fatores relevantes para a execugao dos
trabalhos, especialmente os seguintes:

a) a forca de trabalho e tempo disponiveis;

b) a legislagdo aplicavel ao Tribunal,

c) as metas e objetivos tragados no PPA e no Planejamento Estratégico 2015-

2020 do Tribunal,;



d) as areas e temas abordados no Plano de Auditoria de Longo Prazo 2018- 2021
do Tribunal;

e) as areas que apresentam maior relevancia, materialidade e criticidade;

f) os riscos de auditoria, quer pelo volume ou pela complexidade das transagdes
e operacoes;

g) os resultados dos trabalhos anteriores, semelhantes ou relacionados;

h) as determinagdes, recomendacdes e diligéncias pendentes expedidas pelo
orgao setorial de controle (CNJ), pelo 6rgdo de controle externo e pela Superintendéncia
de Controle Interno;

1) a natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de auditoria interna
a serem aplicados;

J) o uso do trabalho de especialistas.

Busca-se com esse planejamento estabelecer um rol de objetos auditdveis
priorizados por sua relevancia e que agreguem mais valor para a organizacdo. Desta
forma, os recursos humanos e materiais serdo alocados, de forma mais eficiente e eficaz,
para a realizacdo de trabalhos de auditoria cujos objetos representam maior risco para o
atingimento dos objetivos institucionais.

Espera-se que as agdes de controle sejam direcionadas aos objetos que
representam maior risco ao atingimento dos objetivos do TJPI, na avaliagdo tanto dos
gestores como da auditoria interna, evitando ou diminuindo a possibilidade de
ocorréncia de eventos que impactam negativamente nos processos de trabalho, bem
como auxiliando a Alta Administragdo do Tribunal a alcangar seus objetivos de forma

regular.



2 FATORES APRECIADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA (PAA)

O planejamento das acdes de controle foi elaborado levando em conta a estrutura

organizacional da Superintendéncia para o exercicio de 2021 e o quantitativo de

servidores, conforme detalhamento abaixo:

EQUIPE

Equipe de Auditoria Interna da Superintendéncia de Controle Interno

ORDEM Gestao/Coordenacao Cargo/Funcio
1 Isabela Tabatinga do Régo Lopes Superintendente de Controle Interno
2 Anderson Carlos Rezende de Sousa Coordenador de Auditoria
Equipe Técnica Cargo/Funcio
3 Alcides Pereira Brito Auditor
4 Carlos Antonio de Sousa Fontenele Auditor
5 Cleonardo das Chagas e Silva Auditor
6 Eline Monte Barros Auditora
7 Gustavo Didgenes Pessoa Auditor
8 José Ribeiro de Carvalho Filho Auditor
9 Marcelo Lima Paes Junior Auditor
10 Marcos Aurélio Vieira de Oliveira Auditor
Apoio Administrativo
11 Francisco Henry Ribeiro Fernandes Engenheiro Civil
12 Jacion Rodrigues da Cunha Aucxiliar de Gestao

A forca de trabalho da Superintendéncia de Controle Interno para o exercicio de

2021 sera distribuida com base nas seguintes acdes de atuacdo: auditoria, consultoria,

monitoramento, acompanhamento e a¢des de capacitacao.

Com o intuito de otimizar a alocacao da forga de trabalho nas ac¢des de atuagao,

a SCI, usando como referéncia a publicacdo "Padrdes de Auditoria Preventiva",

elaborado em 2017 pelo Superior Tribunal de Justica - STJ, estabeleceu a escala de

medida da forca de trabalho denominada Homem Dia Fiscalizacdo - HDF.

A unidade HDF corresponde ao esforco de um dia 1util de trabalho de um

servidor da SCI para ser utilizado nas agdes de atuagao.




As premissas consideradas para a definicdo da quantidade de dias uteis por
auditor sdo as seguintes:

1. na apuragdo dos dias uteis no ano, eliminar a média dos periodos de
afastamento habitual dos servidores no ano anterior € o periodo correspondente a
direitos assegurados por lei (férias, licenca- capacitacdo, capacitagdes, média de
afastamentos para tratamento de satde etc.);

2. na apuracdo da quantidade de auditores, excluir do computo os ocupantes dos
cargos de Superintendente, de Coordenador, bem como os servidores lotados na SCI
que atuam nos processos em decorréncia da Portaria TJPI n°. 1.198/2015, em razdo de
ndo representarem recursos diretamente alocaveis nas agdes que consomem HDF, j& que
exercem atribui¢des de supervisao e coordenagdo das atividades da SCI e na cogestao
do TJPL

A formula para apuragdo da quantidade de dias uteis e de servidores que
compdem a for¢a de trabalho, com vistas a determinacdo de disponibilidade de HDF

anual é:

Apuracao dos dias uteis Apuracio da forca de trabalho para alocacio

) ) Quantidade de servidores da Superintendéncia
Total de dias uteis do ano

) o (-) Superintendente, Coordenador
(-) Média dos afastamentos habituais

(-) Servidores que exercem 1? ou 2? linha de defesa

= Dias uteis liquidos (cogestio)

= Forca de trabalho disponivel

Apuracao de HDF disponiveis

HDF= Dias tteis liquidos x Forga de trabalho disponivel

Nesse sentido, para o exercicio de 2021 a Superintendéncia de Controle Interno
ira dispor da forca de trabalho de 4 (quatro) servidores para atuar diretamente nas agoes
de controle e auditoria.

Observa-se que, no exercicio 2021, ha 231 (duzentos e trinta e um) dias uteis de
expediente para as atividades da Superintendéncia. Multiplicando esse valor pela forga
de trabalho, chegou-se ao resultado de 924 (novecentos e vinte e quatro) dias uteis de
mao-de-obra para as atividades, correspondendo a 5.544 (cinco mil quinhentos e
quarenta e quatro) horas liquidas de trabalho no exercicio 2021. Essas horas serdo

distribuidas nas seguintes atividades:



Quadro 2. Forca de Trabalho x Horas Disponiveis

. Qtde de  |Dias Uteisde| Horas de
Atividades Servidores Trabalho Trabalho %

DIAS UTEIS DO EXERCICIO (A) - 924 5544 100%
DedugGes do Exercicio (B) - 146 876 16%
Férias Anuais* 4 78 468 8%
Capacitagao 4 28 168 3%
Banco de Horas 4 40 240 4%
Dias/Horas Disponiveis do Exercicio (C= A - B) - 778 4668 84%
ATIVIDADES DIRETAS (D) - 778 4668 84%
Monitoramentos 4 250 1500 27%
Auditoria Coordenada CNJ 1 1 50 300 5%
Outras Auditorias 2 250 1500 27%
Consultorias - 150 900 16%
Reserva Técnica - 78 468 8%
HORAS DISPONIVEIS REMANESCENTES (E=C-D) - 0 0 0%
*Considerando a Escala de Férias encaminhada a SEAD.

No total de dias uteis do exercicio de 2021, foram deduzidos os dias de recesso
dos meses de janeiro ¢ dezembro, bem como os dias de ponto facultativo, tomando
como parametro a portaria de 2020 que disciplina sobre os pontos facultativos. Para o

computo das horas de trabalho, foi utilizada a jornada diéria de seis horas.

As agdes de auditoria, consultoria, monitoramento e acompanhamento da gestao
a serem realizadas pela SCI priorizam a atuagdo preventiva e saneadora, com vistas a
promocao do aperfeicoamento dos controles e a mitigacdo de riscos observados nos
processos organizacionais de gestdo de recursos or¢gamentarios, financeiros, humanos e
materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias operacionais
(de desempenho), de conformidade e integradas (conformidade e operacional), podendo
haver situagdes em que ocorrerdo auditorias coordenadas pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ.

As agdes contemplam, ainda, o monitoramento das recomendagdes expedidas
em auditorias internas realizadas pela SCI, de diligéncias e acoérdaos do Tribunal de
Contas do Estado - TCE e de inspeg¢des e auditorias realizadas pelo CNJ, a prestacao de

consultorias, 0 acompanhamento da gestdo, bem como a capacitagao de servidores.



Na definicao das a¢des de controle objetos de auditoria no exercicio 2021, foram
levadas em conta as atividades especificas de carater obrigatorio que sdo realizadas pela
Superintendéncia, dentre outras, as seguintes:

a) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo contdbil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional do Tribunal (art. 74, II, CF/88);

b) Realizar auditorias ¢ consultorias (Res. 309/2020 CNJ);

c) Avaliar os controles Internos a luz dos componentes do COSO (art. 74,

CF/88);

Considerando que a relevancia indica o grau de importancia dos objetos alvo de
auditoria, esta Superintendéncia de Controle Interno entende ser relevante a realizagao
de auditorias sobre as areas contempladas nos objetivos estratégicos do Tribunal, com
vistas a auxiliar significativamente no processo de tomada de decisdo da Administragao.
Nesse sentido, observa-se estarem definidos no Planejamento Estratégico 2015-2020 os
seguintes objetivos:

a) Melhoria da Gestao de Pessoas;

b) Aperfeicoamento da Gestao de Custos;

¢) Implantacdo da Governanca Judiciaria;

d) Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC; e

e) Garantia de infraestrutura fisica suficiente para execucao das atividades

administrativas e judiciais.

Do ponto de vista da materialidade, aspecto da relevancia, que direciona para os
objetos cujas distor¢des ou omissdes influenciam, individualmente ou em conjunto, nas
decisdes tomadas pela Administragdo, foram identificados os objetos que possuem
maior representatividade em seus valores orgcamentarios ou recursos financeiros
alocados e no volume de bens e valores efetivamente geridos.

Assim, adotou-se como parametro os valores dos programas e a¢des da proposta
orcamentaria do Tribunal para o exercicio de 2021, conforme detalhado no processo

SEIn®. 20.0.000060060-2.



A avaliacdo dos Riscos de Auditoria Interna também ¢ de suma importancia no

momento do planejamento, consoante a Resolu¢ao CFC 986/2003:

A analise dos riscos da Auditoria Interna deve ser feita na fase de
planejamento dos trabalhos; estdo relacionados a possibilidade de ndo se
atingir, de forma satisfatoria, o objetivo dos trabalhos. Nesse sentido, devem
ser considerados, principalmente, os seguintes aspectos:

a) a verificagdo e a comunica¢do de eventuais limitagdes ao alcance dos
procedimentos da Auditoria Interna, a serem aplicados, considerando o
volume ou a complexidade das transagdes e das operagdes;

b) a extensdo da responsabilidade do auditor interno no uso dos trabalhos de
especialistas.

Desse modo, identifica-se como limitagdes atualmente existentes para a

execucao dos trabalhos de auditoria, dentre outras:

a) a redugdo no quantitativo de servidores ligados diretamente as atividades de
auditoria, considerando a necessidade de divisdo de equipes visando o
cumprimento da Portaria n°. 1.198/2015 do TJPI, o que impacta diretamente
na quantidade de agdes de controle e auditoria, bem como no prazo de
execugdo dessas agoes, haja vista que, por ocasido de eventual afastamento,
seja para gozo das férias, treinamento, licenga ou recesso, os servicos da
equipe de auditoria poderdao ficar sobrestados até o retorno do respectivo
servidor;

b) a necessidade de capacitacdo dos servidores para operar os sistemas SIAFE,
intranet, SQLyog, dentre outros cursos voltados para execucao de auditoria e
para o exercicio das competéncias que esta atividade exige;

c) a auséncia de servidores especialistas na area de tecnologia da informagdo e
de engenharia;

d) capacidade técnica e experiéncia da equipe de servidores lotados na
Superintendéncia na execu¢do de trabalhos no padrdo de auditoria sao

incipientes, encontrando-se em desenvolvimento;

Ressalte-se que também existe o risco de a equipe de auditoria expressar uma
conclusdo inadequada quando a informagdo do objeto estiver distorcida de forma

relevante, haja vista:



¢)

os trabalhos serem realizados em observancia a delimitagdao do escopo;
ndo serem aplicados procedimentos na totalidade dos processos e atos
administrativos, pois sdo selecionados por meio de amostragem,;

a relacdo custo-beneficio.

OBJETIVOS DA EXECUCAO DO PAA

As agdes constantes neste PAA serdo executadas com vistas aos seguintes objetivos:

a)

b)

avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e no plano
estratégico, e dos programas e acdes consignados no or¢camento do Tribunal;
comprovar a legalidade dos atos administrativos, bem como da aplicagdo de
recursos publicos oriundos de convénios ou instrumentos congéneres firmados
com entidades de direito privado ou com 6rgaos ou entidades de direito publico;
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal;

apoiar o controle externo, o CNJ e o TCEPI no exercicio de suas missdes
institucionais;

auxiliar a Alta Administracdo a alcancar seus objetivos de forma regular.



4 AGOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS PARA 2021

As agdes de auditoria interna programadas para o exercicio 2021 tiveram por base os fatores anteriormente apresentados, € seguem

detalhadas no quadro abaixo:

Tribunal de Justica do Estado do Piaui ]
PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2021 SINTETICO
UNIDADE: Superintendéncia de Controle Interno

Objetivo: avaliar o contetido dos
documentos utilizados para
formalizacdo das fases interna e
externa das contratagdes, em especial
o0 projeto basico, os estudos

Processo Auditavel: Risco: projeto basico
obras; Conhecimentos deficiente; Relevancia: preliminares, o projeto basico ou Escopo: serdo selecionados processos
1 especificos: Lei N° cumprimento de Auditoria de | termo de Referéncia, o valor estimado | de contratagdo/pagamento/aditivos de 2°
8.666/1993, Resolugdo | formalidades, preceitos legais | Conformidade | da contratagdo, o edital de licitagdo, os servigos por relevancia e semestre
CNJ n° 114/2010; Lei n° e exigéncias oriundas do documentos gerados pelo pregoeiro ou materialidade.
6.496/1977; TCU. pela CPL quanto a regularidade na
instrugdo ¢ legalidade dos

procedimentos adotados, até a
assinatura do contrato e seus
respectivos aditivos.




Processo Auditavel:

Risco: exemplos extraidos de
inspecdes
realizadas pelo CNJ nos
Tribunais de
Justica (ano 2018/2019):
acumulagdo de

Folha de férias servidores e ~
. Escopo: serdo
Pagamento; magistrados causando .
. - . selecionados
Conhecimentos o pagamento de valores I Objetivo: avaliar a folha de pagamento o
; N Auditoria de processos de 1
Especificos: a ser consideraveis de . desta Corte de -
. ~ . N . Conformidade . . diversos temas semestre
definido na execucio indenizacdes; nepotismo em Justica abordando diversos temas; N
. por relevancia e
considerando cargos e -
. ~ . materialidade.
levantamentos prévios fun¢des comissionadas;
realizados prejuizo ao
erario; Relevancia:
cumprimento de
formalidades,
preceitos legais e exigéncias
oriundas do TCU.
Risco: ndo assegurar o pleno
exercicio dos direitos
. humanos e liberdades
Processo auditavel: o
o ros fundamentais as pessoas com
Avaliacao da Politica de ia .
o ere deficiéncia; ndo Objetivo: Mapear o grau
Acessibilidade; . ST s
. disponibilizar as pessoas com de acessibilidade dos
Conhecimentos . L. S
. deficiéncia, ajudas técnicas o orgaos do Poder
Especificos: . i Auditoria de >, o
. I para dispositivos e . Judiciario e propor . 3
Conhecimentos técnicos ) . Conformidade . Escopo: a definir. .
tecnologias assistivas. encaminhamentos a fim trimestre

em engenharia e

manutencio predial; art.

937 do Codigo Civil;
ABNT NBR 5674:2012;
dentre outras.

Relevancia: Garantia de
acessibilidade a
fim de promover a ampliacao
do acesso a Justica as
pessoas com deficiéncia;
Cumprimento de normas e
legislagdes aplicaveis.

e Operacional.

de promover a ampliagéo
do acesso a Justiga as
pessoas com deficiéncia.




5 ACOES DE CONTROLE NAO AUDITORIAIS

Além das agdes auditorias internas, esta Superintendéncia também estd apta a
realizar as seguintes atividades:

a) Acompanhamento: acdo de controle utilizada para acompanhar determinado
processo de trabalho relevante e critico, durante sua execugao, com o objetivo de
emitir recomendacgdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades
detectadas. Também foram -classificados nesse conceito os atos de gestdo
sujeitos ao registro pelo Tribunal de Contas do Estado;

b) Monitoramento: consiste na verificacao das providéncias adotadas pelo titular
da unidade auditada em relagdo as recomendagdes/determinagdes expedidas pelo
Conselho Nacional de Justica, pelo Tribunal de Contas do Estado e pela unidade
de auditoria interna, e dos resultados delas advindos;

c) Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e¢ auxiliar a administragao
para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos
controles e da governanga;

d) Acompanhamento da Execu¢io Orcamentaria: controle da gestdo
or¢amentdria e financeira do Tribunal e avaliacdo do cumprimento das metas
previstas nos instrumentos de planejamento.

Nesse sentido, serdo executadas, no curso de 2021, as acgdes de
acompanhamento, monitoramento ¢ acompanhamento da execucdo or¢amentaria,

conforme cronograma de atividades apresentado em Anexo, constante neste plano.

6 ACOES DE APOIO INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

No decorrer do exercicio de 2021, além das atividades de auditoria,
monitoramento, consultoria e procedimentos de controle, esta Superintendéncia de
Controle Interno desenvolverd atividades de apoio aos orgdos setoriais de controle
interno do Poder Judicidrio da Unido (CNJ) e ao controle externo (TCE), bem como
atividades administrativas organizacionais, tais como:

a) acompanhamento da jurisprudéncia e dos atos normativos;
b) atendimento as diligéncias requeridas pelo TCE e CNJ;

c) prestacdo de informacdes solicitadas pela Presidéncia;



d) planejamento e gerenciamento das atividades da Superintendéncia;

e) prestacdo de contas das atividades do setor;

f) prestacdo de assisténcia necessaria aos auditores do CNJ e do TCE quando
visitarem este Tribunal, mantendo informada a Alta Administragdo e as unidades

administrativas competentes sobre os resultados advindos desta visita.

7 PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES

As Normas de Auditoria Governamental e Brasileiras de Contabilidade
estabelecem que os profissionais que desempenham as atividades de auditoria
governamental devem aprimorar seus conhecimentos, habilidades e sua capacidade
técnica mediante adequado programa de educagdo continuada, com vistas a manter altos
niveis de profissionalismo na realizagdo de seu trabalho.

A Resolucdo CNJ n° 309/2020 estabelece em seus arts. 69 e seguintes que o
tribunal deverd elaborar Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud para
desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao de auditor, e
que em tal planejamento devera prever, no minimo, 40 horas de capacita¢dao para cada
auditor, incluindo o titular da unidade de auditoria interna.

E notédrio que a capacitagdo permite aos profissionais fazer uso de modernas
técnicas de auditoria que elevam a qualidade, eficiéncia e eficacia das agdes de controle
interno. Além disso, a auséncia de capacitagdo pode se tornar um fator limitador para a
execuc¢ao de auditorias neste Tribunal.

Nesse sentido, esta Superintendéncia propde que os servidores responsaveis pela
execuc¢ao das atividades programadas no PAA/2021 participem de agdes de capacitagao
durante o exercicio de 2021, conforme proposta de Plano de Capacitagdo a ser
encaminhada a Escola Judicial do TJPI, que contempla, principalmente, as areas de

conhecimento abaixo especificadas:



Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui

PLANO DE CAPACITACAO 2021

UNIDADE: Superintendéncia de Controle I

Periodo de Necessidade de
Ne Areas Sugestao de instrutor reallza;ao. Cal"g.a LS I Capa.cmtgau
(preferencia| horaria [to da EJUD (Quantitativo de
Imente) Servidores)
Ministrante Inicio Magalhiies — ONE CURSOS
Prestacdo de servigos para . 2 g
r tre 16 hora: ta | 15220
ministragio de curso in company, ; horario 8h00 as 12h e & AT 420 particpanics
€ 14h00 as 18h.;
Ministrante Inacio Magalhdes - Pessoa Fisica
1 Auditoria na Folha de Pagamento* Pres ~ de servn?os % semestre 16 1o consta Ale 30 s
¢do de curso in company
Ministrante Inicio Magalhdes - Pessoa Fisica
Prestacdo de servigos para 2° semestre 16 horas ndo consta | Até 30 participantes
inistra¢do de curso in company
2 Cria¢ao de Indicadores a definir a definir a definir ndo consta a definir
Leonardo César Santos Chaves e Francisco Rogednio
Campos de Almeida — auditores do TCE PI Prestaca s
S Auditoria e Gestao de Obras Publicas » 0 1o semestre 16 horas | ndo consta 10 a 15 participantes
de servigos para
ministragdo de curso in company;
Congresso Brasileiro de Auditoria % g o . g o oy
4 N s N 41° Congresso Brasileiro de Auditoria Interna; a definir 14 horas | ndo consta 3 participantes
Forum de Boas Praticas de Auditoria e z < »
5 2 L : I =
Controle Interno do Poder Judiciario ** gl de e Zdafmic B & el 3 %
servidor do TJPI — STIC, hora aula da ETUD a definir 24 horas | ndoconsta | 20 a 30 participantes
6 Curso de Planilha Eletronica (Excel,
Calc) Avancado
Prestacdo de servigos para ministragio de curso in
company, com o tema: Curso de Planilha Eletronica a definir 24 horas nao consta 20 a 30 participantes
Avangado Aplicado ao Setor Piblico.
7 Auditoria Preventiva* Servidor do STJ (Diocésio Sant'Anna da Silva) a definir 8 horas nio consta 15 participantes
Logica de Programacao e Banco de . . _ . -
8 Dados Servidor do TRF 1°Regido/ [FPI/ IFMA/ UFPI a definir 16 horas | ndo consta 15 participantes
SIAFE-PI - Analise de Relatorios e Servidores — SEFAZ PI (Sidrack Sidney Soares de - -
1® tr 8 horas ta 14 participante:
w extracao de informagées* Souza e Silmara Caetano Felipedo) Lt o cons s
11 Cons ultoria Servidor do STJ (Diocésio Sant'Anna da Silva) a definir 8 horas niio consta 14 participantes




8 PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se o presente Plano Anual de Auditorias - PAA a
aprovacao do Excelentissimo Desembargador Presidente desta Corte.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2021 aprovado seja encaminhado a
Secretaria Geral, para conhecimento das unidades administrativas e divulgacao no site

do Tribunal na Internet e na Intranet.



ANEXO MONITORAMENTOS 2021

Processo Monitoravel: : Avaliagdo Controles Internos
da SLC Conhecimentos especificos: COSO 2013,
Lei n° 8.666/93

Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui
PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2021 SINTETICO

Risco: auséncia de priorizagdo de governanga
institucional, auséncia de priorizagdo na aquisigdo do
sistema, deficiéncia nos controles internos.
Relevancia: melhoria da gestdo de pessoas,
implantagdo da governanga judiciaria, mapeamento
dos processos de trabalho.

UNIDADE: Superintendéncia de Controle Interno

Objetivo: Verificar o cumprimento das recomendagdes
expressas no Relatorio de Auditoria n® 03/18 - de
Avaliag¢do dos Controles Internos da SLC

Escopo: recomendagdes do Relatério de
Auditoria n° 03 - de Avaliagdo dos Controles
Internos da SLC

Processo Monitoravel: Avaliagdo dos Controles

2 Internos da Ouvidoria Judiciaria;

Conhecimentos especificos: COSO 2013;
Resolugdo n° 16/2006 TJPI

Processo Monitoravel: Relacionados aos

Risco: auséncia de fluxos, checklists, auséncia de
padronizagdo dos processos; Relevancia:
cumprimento de boas praticas administrativas relativo
aos componentes do COSO

Objetivo: Verificar o cumprimento das recomendagdes
expressas no Relatorio de Auditoria n® 02/19 - de
Avaliagdo Controles Internos da Ouvidoria Judiciaria

Escopo: recomendagdes do Relatorio de
Auditoria n° 02 - de Avaliagdo Controles
Internos da Ouvidoria Judiciaria

servigos terceirizados; Conhecimentos
especificos: Lei n® 8.666/1993, Lei n®
10.520/2002, Instru¢do Normativa n° 02/2008 do
MPOG ¢ IN n° 05/2017 MPDG; Resolugdes
CNJ n° 169/2013, n° 182/2013 e n° 183/2013.
Acoérdaos do TCU sobre fiscalizagdo de
contratos. Manual de Gestdo de Contratos do
CNI.

Risco: Risco: equipe de planejamento ausente e
deficiente, centralizagdo das demandas em um tnico
setor, Termo de Referéncia e Editais deficientes,
auséncia/deficiéncia nas planilhas de formagdo de
custos; Relevancia: potencial recuperagio de recursos
financeiros e blindagem do gestor frente aos orgéos de
controle

Objetivo: Verificar o cumprimento das recomendagdes
expressas no Relatorio de Auditoria relativo a conformidade
de pagamentos, com foco em insumos de composigao dos
pregos pactuados, envolvendo contratos de prestagdo de
servigos terceirizados com dedicagio exclusiva de mio de
obra.

Escopo: recomendagdes do Relatério de
Auditoria relativo a conformidade de
pagamentos, com foco em insumos de
composi¢do dos pregos pactuados,
envolvendo contratos de prestagéo de servigos
terceirizados com dedicagdo exclusiva de mdo
de obra.

Processo Monitoravel: A¢des Coordenadas de
Auditoria do CNJ (contabilidade);
Conhecimentos especificos: Constituigao
Federal arts. 165 a 169. Lei n° 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Risco: Baixo percentual de recursos publicos
aplicados nos planos estratégicos do tribunal/conselho,
inobservancia da distribui¢do do Orgamento;
Relevancia: cumprimento das legislagdes pertinentes

Objetivo: Verificar o cumprimento das recomendagdes
expressas no Relatorio de Auditoria — Agdo Coordenada de
Auditoria em Governanga Or¢amentaria e Financeira,
Planejamento, Gerenciamento, Execugdo e Gestdo
Contabil

Escopo: recomendagdes do Relatorio de
Auditoria - A¢do Coordenada de Auditoria em
Governanga Orgamentaria e Financeira,
Planejamento, Gerenciamento, Execugdo e
Gestdo Contabil

Processo Monitoravel: Auditoria Operacional EJUD;
Conhecimentos

Especificos: LC Estadual n° 182/2012; Resolugao TIPI n°®

91/2017; Resolugdo n° 003/2016;

processos; Relevancia: cumprimento de boas praticas
administrativas

Risco:auséncia de fluxos, checklists, auséncia de padronizagio dos

Objetivo: Verificar o cumprimento das recomendagdes
expressas no Relatorio Final de Auditoria N° 06/2019
Auditoria Operacional — Aspecto Estrutural da EJUD

Escopo: recomendagdes
expressas no Relatorio Final de Auditoria N° 06/2019
Auditoria Operacional — Aspecto Estrutural da EJUD




ANEXO ACOMPANHAMENTOS 2021

Tribunal de Justica do Estado do Piaui
PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2021 SINTETICO
UNIDADE: Superintendéncia de Controle Interno

Acompanhamento da Execugdo orcamentaria . . 5 - . N .
. ? . s 4 4 Risco: ultrapassar o valor do plano de trabalho, orgado, Objetivo: Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira e a protegdo |Escopo: criar sistemas de acompanhamento da
1 legislacao especifica: lei n° 4.320/64, PPA, LDO . .. N . K . P ~ L. .
rubrica Relevancia: protecao dos ativos financeiros do PJ dos ativos no ambito desta corte. execugdo orcamentaria e financeira

e LOA aplicaveis, artigo 74 da CF






