PODER JUDICIARIO ]
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQ6E§ PARA A SELEGCAO
PUBLICA DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, e o DIRETOR DA
ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO PIAUi - ESMEPI, no uso
das suas atribuicbes, tornam publica, por este Edital, a abertura da SELECAO DE
ESTAGIARIOS de Cursos Superiores de Bacharelado em Direito, Informatica,
Contabilidade e Administragdo para o Poder Judiciario do Estado do Piaui, nos termos
deste Edital e das normas aprovadas pela Resolugdo n°® 05, de 27/04/2006, da Corte
Especial do TJ/PI alterada pela Resolugcao n° 021, de 30/11/2006, e do Convénio firmado
em 3 de setembro de 2009.

1. ORGANIZAGAO E REALIZAGCAO

1.1. O presente processo de selegdo publica sera realizado sob a coordenagdo da
ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO PIAUI - ESMEPI, que sera
responsavel pela operacionalizacado da selecao de que trata o presente edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A presente selegao publica destina-se a selegdo de estagiarios de Cursos do Ensino
Superior de Bacharelado em Direito, Informatica, Contabilidade e Administragao,
devidamente credenciados junto ao Ministério da Educacado e a formagado de cadastro de
estudantes que, se convocados, serdo engajados no programa de estagio por um periodo
inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo do Tribunal de
Justica do Piaui, com previsdo de 181 (cento e oitenta e uma) vagas, em todo o Estado do
Piaui, na forma do que consta do anexo | deste edital, cuja distribuicdo sera determinada
conforme sua conveniéncia, sendo 5% das vagas reservadas aos candidatos portadores
de necessidades especiais, na forma da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e do inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal.

3. DAINSCRIGCAO
3.1. As inscrigdes serao feitas no periodo de 23 a 30 de setembro de 2009.

3.2. O valor da inscricdo sera de R$ 20,00 (vinte reais), devendo ser pago mediante
boleto bancario em favor da Escola Superior da Magistratura do Estado do Piaui, para
cobertura das despesas com a realizacdo do certame, como material de consumo,
publicagao de atos e pagamento de servigos de terceiros para edigao e aplicagao da prova.

3.3. Alinscrigao somente sera validada apds conferéncia do efetivo crédito do valor contido
no item 3.2.

3.4. O candidato, ou seu procurador habilitado, tera disponivel na internet, site:
www.tjpi.jus.br o formulario de inscrigdo e o boleto bancario para pagamento da taxa. Feito
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o pagamento e preenchido o requerimento o candidato tera de fazer a entrega dos
documentos na ESMEPI, em Teresina, ou, no interior, no Forum da respectiva Comarca,
no horario de funcionamento destes (ESMEPI, das 18:00 as 22:00 horas, e foruns, das
7:30 as 13:30 horas), para confirmar sua inscricdo, ficando a mesma sujeita a
homologacao pela Diretoria da ESMEPI. O comprovante de pagamento (nao valendo
agendamento) devera ser apresentado no ato da confirmagao da inscrigao,
juntamente com a documentagao exigida no item abaixo.

3.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes
documentos:

a) declaragao fornecida pela Faculdade que comprove estar matriculado do 6° (sexto)
até o 9° (nono) periodos do curso de Bacharelado em Direito, e do 5° (quinto) ao 7°
(sétimo) periodos dos cursos de Informatica, Administragdo ou Contabilidade de
Instituicdo de Ensino devidamente cadastrada junto ao Ministério da Educagéao até o ultimo
dia de inscrig¢ao;

b) copias do RG e CPF;
c) duas fotografias 3x4, recentes;

d) copia do histérico escolar constando as disciplinas cursadas até o 6° periodo ou no 3°
ano do Curso;

e) o instrumento de mandato, caso esteja sendo representado por procurador.

3.6. O candidato declarara que conhece e aceita todas as exigéncias constantes deste
Edital e que preenche as condi¢des exigidas na Resolugao n° 05, de 27/04/2006, do TJ/PI,
alterada pela Resolugéo n°® 021, de 30/11/2006.

4. DOS PARTICIPANTES

4.1. Podera se inscrever e participar do Teste Seletivo o académico que
comprovadamente esteja pelo menos matriculado do sexto (6°) até o nono (9°) periodo do
Curso de Bacharelado em Direito, e do 5° (quinto) ao 7° (sétimo) periodos dos cursos
Informatica, Administracdo ou Contabilidade de Faculdade devidamente cadastrada no
Ministério da Educagao em que estiver matriculado até o ultimo dia de inscri¢ao.

4.2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.2.1. Aos estudantes, portadores de necessidades especiais, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihe sao facultadas pela legislagdo patria € assegurado o direito de
inscrigado para concorrer as vagas reservadas.

4.2.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrem no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004. O Decreto regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que instituiu a Politica Nacional de Integragéo
aos Portadores de Necessidades Especiais.

4.2.3. O candidato portador de necessidades especiais deve apresentar Laudo Médico
que ateste a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID.

4.2.4. Quando convocado para o inicio do programa de estagio, o candidato de que trata
o subitem 4.2.1 devera submeter-se a exame médico oficial que reconhecera ou néo a
qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais, bem como a



compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do programa de estagio do
TJ/PI.

4.2.5. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas para os candidatos portadores
de necessidades especiais.

42.6. Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas pelos portadores de
necessidades especiais, serdo elas revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

4.3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.3.2. O candidato deve, ainda, apresentar laudo médico que justifigue o atendimento
especial solicitado, observando o local e o periodo previstos no Anexo Ill. Apdés esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

4.3.3. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga.

4.3.4. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela
guarda da crianga no periodo de realizagéo das provas.

4.3.5. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as
provas, se deixar de levar um responsavel para guarda da crianga.

4.3.6. Aplica-se a situagédo do subitem 5.25 aos casos de Atendimento Especial.

4.3.8. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.3.9. A nao-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concessao no dia de realizagao das provas.

4.4. RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

44.1. Concluidas as inscrigbes, serdao divulgadas na Internet, no site:
http://www.tjpi.jus.br do Tribunal de Justiga do Estado do Piaui as inscricbes deferidas e o
numero de candidatos.

44.2. O candidato, apdés efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados
apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até 5
(cinco) dias anteriores a realizagao da prova de conhecimento.

4.4.3. Poderao ser retificadas as seguintes informag¢des apresentadas no Formulario de
Inscricao:

a) nome, data de nascimento, numero de CPF, numero de identidade, tipo de documento
de identidade, Estado expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) enderego, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de CEP,
bairro, Municipio e Estado.

4.4.4. Transcorrido o prazo do item 4.4.2., mesmo sem qualquer manifestacdo do
candidato, todas as informacbes apresentadas no Formulario de Inscricdo serao,
automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do
candidato, ndo podendo sofrer alteragao.



4.4.5. Nao serdo aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da
inscricao para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢cdes previstas
neste Edital.

4.4.6. Os pedidos de retificacdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pela
Escola Superior da Magistratura do Estado do Piaui, aplicando-se as normas do Edital e o
ordenamento juridico vigente.

4.4.7. O requerimento de retificacdo devera observar o modelo a ser obtido na sede da
entidade executora, estando acompanhado do documento que comprove a informacéo a
ser retificada, sob pena de ser indeferido.

4.4.8. Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informacgdes néo previstas no
subitem 4.4.3 deste Edital.

5. DA SELEGAO

5.1. As provas seréao realizadas nas Comarcas em que haja candidato inscrito, em unica
etapa classificatoria e eliminatéria, cuja aplicagéo e fiscalizagdo podera ser atribuida a
Magistrado Estadual, com o apoio de servidor do Poder Judiciario.

5.2. Os candidatos serdo avaliados através da aplicacdo de prova de conhecimento,
composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, cada questao valendo
1 (um) ponto.

5.3. A prova de conhecimento sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha,
com cinco opgdes de resposta (“A” a “E”) e uma unica resposta correta.

5.4. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracao previsto, as respostas
da prova de conhecimento para a folha de respostas, que sera o unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

5.5. Serado consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais como:
dupla marcacao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido
integralmente.

5.6. As questdes da prova seréao elaboradas respeitando-se o Programa, Anexo Il deste
Edital.

5.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total das questdes.

5.8. Havendo empate entre os candidatos, o desempate beneficiara sucessivamente o
candidato que:

a) estiver cursando o semestre mais préximo da conclusao do curso respectivo;
b) possuir a maior idade.

5.9. As provas serdao realizadas no dia 11 de outubro de 2009, em local a ser
informado através do site “http://www.tjpi.jus.br” do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui, a partir do dia 07 de outubro de 2009.

5.10. Compete ao candidato acompanhar a divulgacao da informagao prevista no
subitem 5.9 deste edital.



5.11.E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala de prova do
candidato portando material impresso e aparelhos eletrénicos de comunicacéao.

5.12. A prova tera a duragao de 03 (trés) horas com inicio previsto para as 09h (nove
horas) e término previsto para as 12h (doze horas).

5.13.Nao sera permitida a saida do candidato no prédio de aplicagao portando o caderno
de provas e a Folha de Respostas, documento oficial para avaliagao.

5.14.E facultada ao candidato, apds o decurso de 02h (duas horas) da aplicacdo, a
transcricdo de suas respostas, registradas no documento oficial (Folha de Respostas),
para um formulario especifico, denominado Folha de Transcricio de Respostas, a ser
entregue pela equipe de fiscalizagao.

5.15.Nao sera concedido tempo adicional, visando a transcricdo das respostas para o
formulario previsto no subitem 5.14, sendo recolhido todo material de aplicacédo as 12
horas (doze horas).

5.16.0 fechamento dos portoes do(s) prédio(s) ocorrera as 08:00h e 50min (oito
horas e cinquenta minutos). Apés o fechamento, ndo sera permitido o acesso do
candidato.

5.17.S06 tera acesso a sala de provas o candidato que apresentar ao fiscal sua Cédula de
Identidade original e Comprovante de Inscrigao.

5.18. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(modelo com foto).

5.19. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados, além de documentos sem foto e/ou sem assinatura.

5.20. Para a prova, o candidato, além dos documentos acima, deve portar apenas caneta
esferografica azul ou preta para a marcagao dos gabaritos.

5.21. As folhas de gabarito serdo identificadas através do numero de inscricdo do
candidato.

5.22. As provas serao aplicadas, inclusive para os candidatos de que trata o subitem 4.2 e
4.3 (portadores de necessidades especiais e com atendimento diferenciado), no dia, local e
horario informados no site “http://www.tjpi.jus.br/".

5.23. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato
que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
aparelhos eletronicos, relégios digitais, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular,
gravador, receptor e/ou pagers, palmtops, qualquer tipo de arma, ou que se comunicar
com outro candidato;



d) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e/ou em qualquer outro meio, que nao seja a prova, a folha de respostas ou a folha de
transcricao de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apos
o término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

h) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na
folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da selegao,
e/ou a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condigdes estabelecidas neste Edital e/
ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selec¢éo;

k) praticar qualquer ato de coacgéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualquer membro da equipe de aplicagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais.

5.24. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo retirar-se
imediatamente do mesmao.

5.25. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.26. No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo.

5.27. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio
e/ou da sala de aplicagao de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para
tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

5.28. A Escola Superior da Magistratura do Estado do Piaui, o Tribunal de Justica do
Estado do Piaui e a equipe de fiscalizagao e apoio nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

6. DOS RESULTADOS

6.1. A listagem com o resultado da selegcdo sé contemplara os candidatos aprovados e
sera emitida em ordem decrescente de nota.

6.2. O resultado da Prova de Conhecimento sera publicado no site:
“http://www.tjpi.jus.br/”, na data fixada no Calendario.

6.3. O gabarito preliminar da Prova de Conhecimento sera afixado nos locais onde se
realizaram as inscrigdes e no site “http://www.tjpi.jus.br/”, 48 (quarenta e oito) horas apos o
término da aplicacido da mesma.



6.4. DOS RECURSOS

6.4.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar dispora de
02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagcédo daquele, no
horario de 09:00h as 12:00h, no Protocolo do Tribunal de Justica do Estado do Piaui,
devendo ser enderegado ao Diretor da Escola Superior da Magistratura do Estado do
Piaui.

6.4.2. Se do exame dos recursos eventualmente interpostos houver anulagcédo de questao
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a mesma sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem ou n&o interposto recurso.

6.4.3. Se, em decorréncia do julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar, houver alteragdo de resposta de questado integrante da prova, esta valera para
todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

6.4.4. Apos anadlise dos recursos sera divulgado o gabarito definitivo da prova e o
resultado final do Teste Seletivo.

6.4.5. Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos ou recursos de gabarito oficial definitivo.

7. DO ESTAGIO

7.1. O estagio sera regido pelas normas e condigbes estabelecidas pelo Tribunal de
Justica do Estado do Piaui conforme Resolugao n°® 05, de 27/04/2006, do TJ/PI, alterada
pela Resolucdo n°® 021, de 30/11/2006, e pela Lei n° 6.949, de 07 de dezembro de 1977,
Decreto 87.497, de 18 de agosto de 1982, Lei 8.859, de 23 de margo de 1994, Lei 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e Portarias do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

7.2. O regime de estagio implica na observancia de uma carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, em horario de funcionamento do
Tribunal de Justiga do Estado do Piaui, sem prejuizo das atividades discentes.

7.3. O estagiario admitido recebera bolsa mensal no valor fixado por ato do Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

7.3.1. A realizagdo do estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

7.4. O estagio tera a duragao de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

7.4.1. O periodo de duracédo do Estagio sera considerado pratica forense e servigo
publico relevante.

7.5. A aprovacao na presente selecdo nao confere ao candidato selecionado o direito a
admissao.

7.6. A admissao do estagiario dar-se-a mediante assinatura de Termo de Compromisso
de Estagio, celebrado entre o estudante e o Tribunal de Justica do Estado do Piaui, com
participagcdo obrigatéria da Instituicdo de Ensino e constituira comprovante exigivel pela
autoridade competente, inclusive para efeito de demonstracdo da inexisténcia de vinculo
empregaticio.

7.6.1. No Termo de Compromisso de Estagio, o estudante-estagiario declarara que nao
esta vinculado a outro programa de estagio em 6rgao ou entidade publica, empresa ou
escritorio de advocacia e tera ciéncia de suas responsabilidades, obrigando-se ao
cumprimento das normas disciplinares do Poder Judiciario do Estado do Piaui e as
constantes da legislagdo mencionada no item 7.1.



7.7. O estagiario podera ser dispensado do Estagio, antes de decorrido o periodo de sua
duracgéo, nas seguintes hipoteses:

a) a pedido do estagiario;

b) a qualquer tempo, ex officio, no interesse da administragéo, inclusive no caso de falta
de aproveitamento;

c) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

d) por pratica de falta grave, apurada mediante regular procedimento administrativo;

e) por impontualidade reiterada ou falta de assiduidade, atestados em relatérios da
Coordenacao Supervisora;

f)  conclusdo, abandono, suspensdo ou cancelamento da matricula no Curso de
Bacharelado em Direito, Informatica, Administragdo ou Contabilidade.

7.8. Sao deveres do estagiario:
a) serassiduo no estagio;
b) ser probo e dedicado, cumprindo o horario estabelecido;

c) guardar sigilo das decisdes a que tiver acesso e observar o segredo de justica nos
processos em que seja decretado;

d) cumprir as determinagdes relativas ao estagio que lhe forem feitas pelos seus
superiores;

e) seguir a orientagdo didatico-pedagogica da Instituicdo em que estiver matriculado e
da Comissao Supervisora.

7.8.1. A violagdo de quaisquer das obrigagbes constantes deste item implicara no
desligamento do estagiario pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, de
oficio ou por solicitagdo de quaisquer gestores enumerados no item 7.6 ou da Comissao
Supervisora.

7.8.2. O estagiario que for desligado por ato de improbidade n&o podera retornar ao
estagio, salvo decisdo motivada do Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Piaui.

7.9. Sao atribuigbes do estagiario:

a) auxiliar os membros e servidores do Poder Judiciario junto aos quais servir, podendo
fazer-se presente na formalizagao dos atos e termos processuais e administrativos;

b) auxiliar os membro do Poder Judiciario no exame dos autos e papéis, elaboragao de
relatorios de sentengas e acordaos, realizacdo de pesquisas, organizagao de notas; e

c) realizar conciliagdes nos procedimentos admitidos por lei sob a orientagéo do juiz.

7.9.1. Para o desempenho de suas tarefas € assegurado aos estagiarios livre acesso ao
Cartdrio da Vara ou Secretarias do Juizo em que estiver lotado, podendo solicitar aos
servidores da Justica as informagdes que se fizerem necessarias por determinagao da
autoridade a que se vincularem administrativamente.

7.10. Ao estagiario é vedado:
a) manter comportamento incompativel com a dignidade do Poder Judiciario;

b) identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis com o timbre do
Poder Judiciario em matéria alheia ao servico;

c) portar distintivos e insignias privativos dos Magistrados ou Servidores;



d) praticar atos privativos dos Magistrados ou Servidores;

e) intervir, sem autorizagdo da autoridade, em qualquer ato processual;

f)  acumular estagio em 6rgao ou qualquer outra entidade, publica ou particular;
g) exercer atividades relacionadas com a advocacia.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O candidato que na&o comprovar as condicbes declaradas na inscrigdo sera
considerado desclassificado.

8.2. O Tribunal de Justica do Estado do Piaui criara Comissdo Supervisora do Estagio,
com magistrados ou servidores proprios, para fim de assegurar a realizagao,
operacionalizagdo e fiscalizagdo do Estagio, em especial providenciar o Termo de
Compromisso.

8.3. As informagbes prestadas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade,
reservando-se a Comissdo Supervisora do Estagio o direito de afastar do processo o
candidato que apresentar documentos e comprovantes inveridicos, falsos, ilegiveis ou
incompletos.

8.4. Sera afastado do processo o candidato que incorrer ou infringir as normas de conduta
social vigentes para com os profissionais responsaveis pela aplicagdo das provas ou para
com outros candidatos.

8.5. Os casos omissos quanto a realizacido do teste seletivo serdo deliberados pelo
Diretor da Escola Superior da Magistratura do Estado do Piaui, e quanto a efetivagado do
estagio pelo Presidente do Tribunal de Justiga do Piaui.

8.6. Os candidatos poderao obter informagdes referentes a Selecdo de Estagiarios no site
“http://www.tjpi.jus.br’, ou na ESMEPI, pelo telefone 3222-2322.

8.7. A presente selegdo publica tera validade de 01 (um) ano prorrogavel por igual
periodo.

Teresina, 17 de setembro de 2009.

Desembargador RAIMUNDO NONATO DA COSTA ALENCAR
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui

Desembargador EDVALDO PEREIRA DE MOURA
Diretor da Escola Superior da Magistratura do Estado do Piaui


http://www.tjpi.jus.br/

ANEXO |

QUADRO GERAL DE VAGAS

COMARCA

QUANTIDADE

AREA

DIREITO

INFORMATICA

CONTABILIDADE

ADMINISTRAGAO

CAPITAL

80

58

18

04

00

TOTAL CAPITAL

80

58

18

04

00

INTERIOR

COMARCA /VARA

QUANTIDADE

AREA

DIREITO

INFORMATICA

CONTABILIDADE

ADMINISTRAGAO

Arraial

1

Barras

Barro Duro

Batalha

Bom Jesus

Buriti dos Lopes

Campinas do Piaui

Campo Maior

Capitao de Campos

Conceigao do Canindé

Cristalandia do Piaui

Guadalupe

Ipiranga do Piaui

2 NN WOWOINDNWINA |2 |DN®

ltaueira

Jerumenha

José de Freitas

Oeiras

Palmeirais

Parnaiba — 32 Vara Civel

Pedro Il

Picos — 12 Vara

Picos — 22 Vara

Pio IX

Piracuruca

Piripiri — 12 Vara

Piripiri — 22 Vara

S&0 Jodo do Piaui

S&o0 Pedro do Piaui

Unido

Urugui
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INTERIOR

A REA
COMARCA/VARA QUANTIDADE DIREITO INFORMATICA | CONTABILIDADE | ADMINISTRAGAO
J.E.C.C - Floriano 4 2 1 1
ANEXO - Uespi 4 2 1 1
J.E.C.C - Parnaiba 3 2 1
ANEXO -FAP 2 2
ANEXO - UESPI 2 2
J.E.C.C —Pedrolll 2 1 1
J.E.C.C. Oeiras 2 1 1
J.E.C.C Bom Jesus 2 2
TOTAL INTERIOR 101 79 15 03 04
TOTAL GERAL 181 137 33 07 04
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ANEXO lI
PROGRAMA DA SELEGCAO DE ESTAGIARIOS PARA O
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BACHARELADO EM DIREITO

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdigcdo: conceito, modalidades, poderes,
principios, orgaos, formas e limites da jurisdigédo civil. Da ag¢ao: conceito, natureza juridica,
condicdes, classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial;
competéncia internacional. 2.1 Modificagbes da competéncia e conflito; conexdo e
continéncia. 2.2 Pressupostos processuais; tipos e procedimentos. 2.3 Prazos: conceito,
classificagao, principios, contagem; preclusao; prescricdo. 3 Da acgdo: conceito; acéo e
pretensdo; natureza juridica, condigbes, classificagdo. 4 Do processo e procedimento:
natureza e principios, formacao, suspensao e extingdo. 4.1 Pressupostos processuais;
tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagao, principios, contagem; precluséao.
6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da
justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. 7.1 O litisconsorcio;
capacidade de ser parte e estar em juizo. 7.2 Legitimagao ordinaria e extraordinaria. 7.3 A
substituicdo processual. 7.4 Intervencdo de terceiros; oposicdo; nomeagado a autoria,
denunciagao da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Dos atos processuais. 9
Peticdo inicial: conceito, requisitos. 9.1 Pedidos: espécies, modificacdo, cumulacido. 9.2
Causa de pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de conteudo positivo, de conteudo
negativo. 9.4 Da citagcéo. 9.5 Da resposta do réu: contestacéo, excecodes, reconvengao. 9.6
Revelia. 9.7 Direitos indisponiveis. 9.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o
estado do processo. 9.9 Antecipacdo de tutela. 10 Prova: conceito, modalidades,
principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 10.1 Da audiéncia. 10.2 Da sentenca:
requisitos; publicagdo. 10.3 Da coisa Julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos, coisa
julgada formal e coisa julgada material. 11 Recursos: conceito; fundamentos, principios,
classificagao, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
merito. 11.1 Apelagdo. 11.2 Agravo de instrumento. 11.3 Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaragdo. 11.4 Recurso especial. 11.5 Recurso extraordinario. 11.6
Acéo rescisoria. 11.7 Nulidades. 12 Processo de execugao e cumprimento de sentenga; 13
Procedimentos especiais. 13.1 Juizados especiais civeis; procedimento. 13.2 Acao civil
publica. 13.3 Acéo popular. 13.4 Mandado de segurancga individual e coletivo. 14 Processo
Cautelar:  caracteristicas e  requisitos. 14.1 Poder Geral de Cautela.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicagao da lei processual no
tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacao processual. 1.3
Inquérito policial. 2 A¢ado Penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais. 2.1. Agao
penal publica. 2.2 Titularidade, condicbes de procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e
conteudo; recebimento e rejei¢cdo. 2.4 Agéo penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7
Renuncia. 2.8 Perdao. 2.9 Perempgao. 2.10 Extincdo da punibilidade. 2.11 Acéao civil ex
delicto. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinagdo e modificagdo. 3.2
Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das Questdes e processos incidentes. 4 Da prova:
conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas,
sistemas de apreciagdo. 4.1 Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos
assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Das prisbes cautelares (flagrante, preventiva,
temporaria) e da liberdade proviséria. 5 Das citagbes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e
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tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes,
dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e
contagem. 6 Da sentenga. 6.1 Conceito, requisitos, classificagdo, publicagdo e intimagéao.
6.2 Sentengca absolutéria: providéncias e efeitos. 6.3 Sentengca condenatoria:
fundamentacdo da pena e efeitos; efeitos civis da sentenca penal. 7. Procedimento
comum. 7.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°. 9.099/95). 7.2
Procedimento no juri. 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em geral: principios basicos e
modalidades e principio da fungibilidade. 9 Do habeas-corpus. 9.1 Do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos (Lei n°. 8.038/90 e
Dec-lei n°. 201/67). 10. Lei n°. 11.343/06 — Lei de Entorpecentes. 11. Lei n°. 11.340/06 —
Lei Maria da Penha. 12. Lei n°. 9.503/97 — CTB. 13. Lei n° 8.072/90 — Lei dos Crimes
Hediondos.

INFORMATICA. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento
de dados. 1.3. Sistemas de numeracao, aritmética e complementos e ponto flutuante. 1.4.
Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5.
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento da informagéo. 1.7. Organizagao logica
e fisica de arquivos. 1.8. Métodos de acesso. 1.9. Conceitos e fungdes dos principais
softwares basicos e aplicativos. 1.10. Internet: model hipermidia de paginas e elos, World
Wide Web, padrées da tecnologia Web, intranets. 2. Conceitos de Governo Eletrénico. 3.
Conceitos de Software Livre. 4. Légica de programacéao. 4.1. Construgcdo de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuic¢ao,
avaliacao de expressdes, comandos de entrada e saida, funcbes pré-definidas, conceito
de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacgdo, passagem de
parametros, recursividade; programacao estruturada. 4.2. Estrutura de dados: conceitos
basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contiguidade
versus encadeamento, vetores e matrizes, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques,
meétodos de busca, inser¢do e ordenacdo, hashing. 4.3. Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacéao orientada a objetos, Classes, Objetos, Métodos,
Mensagens, Sobrecarga, Heranga, Polimorfismo, Interfaces e Pacotes, Tratamento de
excecao. 4.4. Programacgao estruturada. 5.Principios de engenharia de software. 5.1.
Conceitos de Analise e projeto orientado a objetos. 5.2. Conceitos de analise estruturada.
5.3. Conceitos de analise essencial. 5.4. Conceitos de modelagem de dados orientada a
objetos. 5.5. Identificagdo e utilizagdo do diagrama de entidade-relacionamento.
5.6.Conceitos de utilizagdo de bancos de dados relacionais. 5.7. Padrao SQL. 5.8.
Conceitos de metodologia de desenvolvimento de sistemas. 5.9. Conceitos de Processo
Unificado. 5.10. Conceitos de UML. 5.11. Conceitos de Gerenciamento de Projetos. 5.12.
Arquitetura de aplicagbes para o ambiente Internet. 6. Linguagens de programacgéo. 6.1.
Programacao em JSP. 6.2. Programagdo em ASP. 6.3. Programagao em PHP. 6.4.
Programacao em Natural. 6.5. Programagao em Java. 6.6. Programagao em JavaScript.
6.7. Linguagem orientada a documentos. 6.8. Conceitos de ferramentas de
desenvolvimento (ex.: Interdev, Netbeans, Dreamweaver) 7. Bancos de dados. 7.1.
Microsoft SQL Server. 7.2. Oracle. 7.3. ADABAS. 7.4. PostgreSQL. 7.5. Linguagem SQL e
PL/SQL. 8. Topologias logicas e fisicas, Protocolos TCP/IP, DN, Telnet, FTP e http;
Ferramentas Telnet e FTP; 9. Hardware — conceitos de hardware de microcomputadores
pessoais e de escritorio, servidores e elementos de redes locais ethernet.

13



ADMINISTRACAO: O estudo da administracdo. As teorias administrativas. Organizaco.
Direcdo. Planejamento. Controle. A organizagdo administrativa como sistema. O papel da
administragcdo de sistemas administrativos. Antecedentes historicos da administragao.
Abordagens classica, humanistica, estruturalista, comportamental e sistematica da
administracdo. As Escolas da Administracdo. Taylor e Fayol. Controle e coordenagao. As
fungdes administrativas frente as novas tendéncias. Objetivos e Conceitos de
Administracdo de materiais. Administracao e classificacdo de materiais. Administracao de
Compras. Gerenciamento de Estoques. Sistemas de Gestdo dos Estoques. Operagdes de
Almoxarifado. Inventario Fisico. Armazenamento e movimentagao. Distribuicdo Fisica.
Transporte. A importancia do Estudo de Recursos Humanos nas organizagdes. Fungdes
da Administracdo de Recursos Humanos. Participagdo do empregado na organizagao.
Tendéncias e perspectivas da administragcdo de recursos humanos. Planejamento e
Acompanhamento de recursos humanos. O controle de sistema de recursos humanos.
Suprimento, desenvolvimento e avaliagado de recursos humanos. Conceito de tecnologia da
informagao de sistemas de informagao. Informagao gerencial. Tipos e usos de informagéo.
Tratamento das informacdes.

CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: conceitos; campo de aplicagado; funcdes da
contabilidade; usuarios da informagao contabil; técnicas contabeis. 2 Patrimbnio: conceito;
estados patrimoniais; Patriménio Liquido: componentes; 3 Demonstragdes Contabeis 4
Contas: conceito; classificacdo das contas; elementos essenciais da conta; plano de
contas; balancete de verificacdo 5 Atos e fatos administrativos: atos administrativos; fatos
administrativos; classificacdo do fatos contabeis. 6. Escrituragao: métodos de escrituragao;
livros de escrituracdo; funcionamento das contas no método das partidas dobradas;
processo de escrituracdo; . 7 Lancamento: conceito; funcdes; elementos; formulas;
formalidades na escrituragao dos livros; erros de escrituracéo e sua correcado. 8 Principios
fundamentais de contabilidade: 0s principios e sua observancia.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1.Planejamento Governamental. 2. Instrumentos de
Planejamento Orgamentario: PPA, LDO e LOA. 3. Orgcamento Publico: base legal,
principios, das vedagdes constitucionais. 4. Ciclo orgamentario. 5. Créditos Adicionais. 6.
Receita: classificagéo, estagios, divida ativa. 7. Despesa publica: classificagao institucional,
funcional, por programas, segundo a natureza, estagios. 8. Patrimbénio publico: aspecto
qualitativo e quantitativo. 9. Plano de contas: estrutura, sistema de contas. 10. Balangos
publicos: orgamentario, financeiro, patrimonial e o demonstrativo das variagdes
patrimoniais. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
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