
1) Antes de mais nada, invista pelo menos 1 hora na análise das
informações encaminhadas através do SEI de convocação;

2) Sempre inicie sua preparação pela visão geral do mapa estratégico,
procure entender as relações de causa e efeito entre os objetivos, a
missão e a visão independente da sua área de atuação. Lembre-se: “a
estratégia é tarefa de todos”.

3. Acompanhe o resultado da Execução da Estratégia através Painel de
Indicadores. Analise detalhadamente o comportamento dos indicadores,
sobretudo aqueles que você, como gestor de unidade, tem maior
contribuição com a temática. Atenção: este é um bom momento para você
discutir com sua equipe, aumentando a compreensão da estratégia e já
propondo ações para indicadores com desempenho abaixo do esperado.

4. Acrescente as Iniciativas Estratégicas à sua análise, verificando seu
status de realização e o impacto nos objetivos estratégicos.

5. Procure consolidar sua análise de desempenho da execução da
estratégia (objetivos, indicadores e iniciativas), se for o caso,
apresentando recomendações para possíveis melhorias.

COMO SE
PREPARAR
PARA UMA
RAE:

Reunião de Análise da Estratégia - RAE

A Reunião de Análise da Estratégia (RAE) tem como principal objetivo
acompanhar a implementação da estratégia através do
monitoramento dos indicadores, metas e iniciativas constantes do
Planejamento Institucional.

1. Os objetivos do mapa estratégico são de responsabilidade de
todos.
 
2. É importante analisar de que maneira podemos fazer melhor
para alcançarmos os objetivos do Planejamento Estratégico.

LEMBRE-SE:

o que é uma rae ?

Amparo legal:
 

Dada a importância desse instrumento de gestão para o acompanhamento dos
resultados do planejamento, dispõe o art. 9º, da Resolução n.º 325/2021, do CNJ:
“Art. 5º Os órgãos do Poder Judiciário realizarão Reuniões de Análise da Estratégia –

RAE, pelo menos quadrimestralmente, para avaliação e acompanhamento dos
resultados, buscando possíveis subsídios para o aprimoramento do desempenho

institucional."


