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Assegurar a Justiça e
a Pacificação Social

Ser reconhecida pela sociedade
como uma instituição que
realiza a Justiça de forma
efetiva

Credibilidade, Acessibilidade,

Inovação, Transparência,

Sustentabilidade, Ética, Probidade,

Eficiência, Segurança Jurídica,

Imparcialidade e Resolutividade.



PAUTA

3º Boletim Estatístico do TJPI

Prêmio CNJ de Qualidade 2021

PE 2021-2026 - Status das Iniciativas Estratégicas iniciadas em 2021

PE 2021-2026 - Priorização de Iniciativas Estratégicas - A partir de 2022



3º BOLETIM ESTATÍSTICO DO TJ-PI



TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO PIAUÍ



1º GRAU DE JURISDIÇÃO



2º GRAU DE JURISDIÇÃO



JUIZADOS ESPECIAIS



TURMAS RECURSAIS



Redução de Casos Pendentes -5,35%

Aumento de casos novos +30%

2º Grau – Alto número de processos baixados
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Realização do 1º Encontro de Trabalho 2021

Diretriz: concentração de Esforços para julgar e baixar processos 

Realização da 1º Semana de Julgamento e Baixa Processual 2021

Providências:

Ofício Conjunto do Presidente e Corregedor dirigido a todos os
magistrados e secretários reforçando a diretriz dada no 1º Encontro
de Trabalho 2021.

Deliberação: 
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IPM 1000750893

META DO
ANO 2021ANO 2020

971

ANO 2021 ATÉ
SETEMBROANO 2019

OBS: PARA ALCANÇAR A META DO IPM = 1000 EM 2021, DE OUTUBRO A
DEZEMBRO O NÚMERO DE PROCESSOS BAIXADOS PRECISA SER DE 46.274,

CONSIDERANDO O NÚMERO DE MAGISTRADOS (185) DO RELATÓRIO JUSTIÇA EM
NÚMEROS 2021.



Prêmio CNJ de Qualidade

2021



Estimativa de
cumprimento

2021



Prêmio CNJ de Qualidade 2021
GOVERNANÇA



Prêmio CNJ de Qualidade 2021
PRODUTIVIDADE



Prêmio CNJ de Qualidade 2021
TRANSPARÊNCIA



Prêmio CNJ de Qualidade 2021
DADOS E TECNOLOGIA



No geral - Baixa Pontuação em 2021C
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Projeto: Avante TJPI 1.0

Instituição da Comissão Gestora do
Prêmio

Instituição das Unidades Gestoras dos
Requisitos do Prêmio

Criação do Painel de Acompanhamento
do Prêmio do TJPI

Criação de Página no Portal da Estratégia
do TJPI com as principais informações
sobre o Prêmio

Projeto: TJPI 100% Transparente

Mapeamento dos Requisitos não
pontuados

Providências:

Empoderar as unidades gestoras de
seu(s) respectivos requisito(s)

Traçar as diretrizes para o Projeto:

Avante TJPI 2.0

Deliberação: 

Realização de uma reunião com o
Presidente, o Corregedor, a Comissão
Gestora e as Unidades Gestoras com os
seguintes objetivo: 



Relatório Iniciativas Estratégicas



INICIATIVAS  ESTRATÉGICAS  INICIADAS

EM  2021

2
Total  em  andamento

23

1
Total  de  iniciat ivas

37

3
Total  de  f inalizadas

14



PROJETOS
Projeto: Redução do consumo de água engarrafada e
copos descartáveis (ODS 12)

Projeto: Redução de Despesas com Aluguéis

Projeto: Migração dos Sistemas Judiciais do TJPI para o
PJe

Projeto: Instritucionalização dos Boletins Estatísticos
Trimestrais do TJPI 2021

Projeto: Institucionalização da Agenda Estratégica Anual
do Poder Judiciário

Projeto: Implatação do Juízo 100% Digital

Projeto: Instritucionalização Semanas Programadas de
Julgamentos e Baixas Processuais 2021

Projeto: Instituição da Política de Governança das
Contratações Pública - Res. n. 347/2020 d CNJ



PROJETOS
Projeto: Implantação do Núcleo da Justiça 4.0

Projeto: Implantação do Laboratório de Inovação do TJPI
- OPALALAB

Projeto: Implantação do Banco de Boas Práticas do TJPI

Projeto: Implantação do Balcão Virtual

Projeto: Elaboração do Plano de Gestão 2021-2022

Projeto: Desdobramento da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informação e Comunicação do Poder
Judiciário (ENTIC-JUD) (Res. CNJ 370/2021)

Projeto:Implantação de ferramenta que viabilize
pagamentos e depósitos através de cartão de crédito,
débito e PIX

 Projeto: Elaboração do Plano de Logística Sustentável
2021-2026 ( Resolução CNJ nº 



PROJETOS
Projeto: Cadastro Eficiente

Projeto: Aprimorar a Gestão do Sistema SEI

Projeto: Virtualização de Processos Físicos - 2º Grau

Projeto: Virtualização de Processos Físicos - 1º Grau

Projeto - Realização da Pesquisa de Satisfação 2021

Projeto - Realização da Pesquisa de Clima Organizacional
2021

Projeto Mulherex

Projeto - TJPI 100% Transparente (Ranking da
Transparência)



PROJETOS
Projeto - Instituir Manual de Atribuições

Projeto - Institucionalização da Gestão de Projetos no
TJPI

Projeto - "Avante TJPI" 2021

Projeto - Institucionalização do "Prêmio Mais Justiça -
TJPI"

Programa de Aposentadoria Incentivada

Implantar a Política de Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimanação
(Res. CNJ 351/2020)

Programa: Vida Saudável

Programa: Aperfeiçoamento do TJPI em Números



INICIATIVAS Ação: Readequação do Portal da Estratégia

Ação: Encontro de Trabalho 2021

Ação: Capacitação com Foco na Estratégia

Ação: Atualização do Normativo do Teletrabalho

Ação: Atualização do Normativo da Lotação Paradigma -
Res. TJPI 109/2018



Iniciativas Estratégicas - a partir de 2022



PROJETOS A SEREM
INICIADOS A PARTIR DE 2022

TJPI Acessivel

Projeto: Plano de Capacitação com Foco na Estratégia

Projeto: Implantação da Gestão por Competência

Projeto: Elaboração do Plano de Gestão Eficiente do
Acervo

Projeto: Central de Processos Eletrônicos 2º Grau

Projeto: Central de Processos Eletrônicos 1º Grau

Projeto: Elaboração do Plano de Comunicação da
Estratégia

Projeto: Criação do Plenário Virtual das Turmas
Recursais

1
Total  de  iniciat ivas

18



PROJETOS
Projeto “Atenção ao juízo de admissibilidade” –
preparando o processo eficiente

Projeto - Realização da Pesquisa de Satisfação 2022

Projeto - Realização da Pesquisa de Clima Organizacional
2022

Projeto - "Prêmio Mais Justiça - TJPI" 2022

Programa TJPI Social

Implantação das Centrais Remotas de Trabalho de 1º e
2º Grau

Ação: Execução da Agenda Estratégica 2022

Projeto - "Avante TJPI" 2022

Programa: Melhoria de Atendimento

Programa de Governança Institucional



A implantação da metodologia da gestão por projeto é algo novo no

âmbito do TJPI e, devido a isso, ainda estamos com dificuldades no

processo de formalização do andamento das iniciativas estratégicas.

Temos conhecimento que estão em andamento ou até mesmo

concluídas com os produtos já entregues, mas ainda não estão com os

seus devidos registros no SEI e no CAPTEI;

Ainda temos um bom número de iniciativas em andamento;

Temos um bom número de iniciativas que ainda não foram iniciadas;

Dificuldade em formar as equipes para desenvolver os projetos.
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Elaboração do Manual: Introdução ao
Gerenciamento de Projetos 

Elaboração da Cartilha: VAMOS CRIAR UM
PROJETO? 

Criação do vídeo: Como publicar no SEI seu
projeto.
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Determinar que cada Secretaria e Superintendência indique, no
mínimo 2 servidores(as), preferencialmente do quadro efetivo ou
com perspectiva de continuidade na instituição pelo período de
vigência do PE 2021-2026 com o objetivo de receber o
treinamento na metodologia de Gestão por Projetos,
institucionalizada através do Provimento nº 34/2021.

Homologar a relação de Iniciativas Estratégicas (Iniciadas em
2021 e as que serão iniciadas a partir de 2022)

Providenciar, no prazo de 120 dias, o devido registro no SEI e no
CAPTEI de todas as Iniciativas Estratégicas que tiveram início em
2021.

As Iniciativas Estratégicas que terão início a partir de 2022
deverão seguir o passo a passo da metodologia de Gestão por
Projetos.
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EQUIPE SEGES

Secretária de Gestão Estratégica
Lanny Cléo Macêdo Quadros

Planejamento
Institucional

Coordenadoria
do Escritório de

Projetos

Seção de
Governança

Seção de Análise
Estatística

Processos
Internos



"Somos o que fazemos
repetidamente. A excelência
não é um ato, mas um hábito.”
- Will Durant


