
21 de março de 2022

I ENCONTRO DE TRABALHO 2022

Agenda Estratégica Anual do TJPI
Provimento Conjunto Nº 48/2021



IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Assegurar a Justiça e a Pacificação Social

Ser reconhecida pela sociedade como uma
instituição que realiza a Justiça de forma
efetiva

Credibilidade, Acessibilidade, Inovação,
Transparência, Sustentabilidade, Ética,
Probidade, Eficiência, Segurança Jurídica,
Imparcialidade e Resolutividade.

Visão

Missão

Valores



PROGRAMAÇÃO

Abertura

Boletim Esta t í st ic o  do TJ PI  

Metas Naci on a i s  

Certif icaçã o pel o Cump r iment o  d a s  Met a s  Naci o na i s

Semana  Progra ma da  de Julga ment o s  e  B ai xa s  P r o cessuais

 "BAIXÔME TRO "

Prêmio Ma i s  Justi ça



BOLETIM ESTATÍSTICO DO TJPI

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO PIAUÍ

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/6fef3f48-2973-4e16-8d8f-49a6970808e0/page/p_291kbymgmc


Julgar  quantidade maior  de processos de conhecimento do que os
distr ibuídos no ano corrente,  excluídos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

Pelo menos,  80% dos processos distr ibuídos até 31/12/2018 no 1º
grau,  80% dos processos distr ibuídos até 31/12/2019 no 2º  grau,  e
90% dos processos distr ibuídos até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais  e  Turmas Recursais.

Meta 1  –  Julgar  mais  processos que os distr ibuídos

Meta 2  –  Julgar  processos mais  antigos

METAS NACIONAIS

https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/justica-estadual/


METAS NACIONAIS

Aumentar  o  indicador  índice de conci l iação do Justiça em Números
em 2 pontos percentuais  em relação a  2021.

60% das ações de improbidade administrativa e  das ações penais
relacionadas a  cr imes contra a  Administração Públ ica,  distr ibuídas
até 31/12/2018,  em especial  a  corrupção ativa e  passiva,  peculato em
geral  e  concussão.

Meta 3  –  Estimular  a  conci l iação

Meta 4 –  Priorizar  o  ju lgamento dos processos relativos aos crimes
contra a  Administração Públ ica,  à  improbidade administrativa e  aos
i l ícitos eleitorais  



METAS NACIONAIS

 Reduzir  em 0,5  ponto percentual  a  taxa de congestionamento
l íquida de processo de conhecimento,  em relação a  2021.  Cláusula
de barreira:  56%.  

Identif icar  e  ju lgar,  até 31/12/2022,  50% dos casos de feminicídio
distr ibuídos até 31/12/2020 e  50% dos casos de violência  doméstica
e famil iar  contra a  mulher  distr ibuídos até 31/12/2020.

Meta 5  –  Reduzir  a  taxa de congestionamento

Meta 8  –  Priorizar  o  ju lgamento dos processos relacionados ao
feminicídio  e  à  violência  doméstica e  famil iar  contra as mulheres



METAS NACIONAIS

Real izar  ações que visem à difusão da cultura da inovação em suas
diversas dimensões e  nas interações com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável  da Agenda 2030 da ONU,  no âmbito do
Poder Judiciário.

Implementar,  durante o  ano de 2022,  as  ações*  do Programa Justiça
4.0 nas unidades jur isdicionais  do tr ibunal .  *Juízo 100% Digital ;
Núcleos de Justiça 4.0;  Balcão Virtual;  Plataforma Digital  do Poder
Judiciário  (PDPJ);  Codex.

Meta 9  –  Estimular  a  Inovação no Poder  Judiciário

Meta 10  –  Promover a  Transformação Digital  –  Justiça 4.0



METAS NACIONAIS

No 1º  grau,  80% e no 2º  grau,  95% dos processos em fase de
conhecimento,  nas competências da Infância  e  Juventude cível  e  de
apuração de ato infracional ,  distr ibuídos até 31/12/2020 nas
respectivas instâncias.  

Identif icar  e  ju lgar  25% dos processos relacionados a  ações
ambientais  distr ibuídos até 31/12/2021.

Meta 11  –  Promover os Direitos da Criança e  do Adolescente

Meta 12  –  Impulsionar  os processos de ações ambientais



Requisito Pontuação Forma de Comprovação
Período de
Referência

Tribunais

Art. 5o , IV
Gestão

Participativa
, Resolução

CNJ nº
221/2016.

Até 30 pontos, de acordo com as seguintes modalidades: 
a) consulta pública de ampla abrangência, incluindo a
sociedade (até 20 pontos); 
b) consulta pública de magistrados(as) e servidores(as)
(até 15 pontos); 
c) audiência pública (até 15 pontos); d) reunião ou
videoconferência que envolva magistrados(as) e
servidores

Por envio de documentação, via
formulário eletrônico, de

relatório no padrão definido
pelo CNJ, no qual conste: tipo e
finalidade da atividade; data de
realização; lista de presença;

quantitativo de servidores(as) e
magistrados(as) participantes;

ata de deliberações da
atividade.

 

Serão
consideradas as

atividades
realizadas entre
1º de janeiro e 16

de agosto de
2021,

Todos

GESTÃO PARTICIPATIVA



CERTIFICAÇÃO PELO
CUMPRIMENTO DAS
METAS NACIONAIS

Reconhecer, incentivar e valorizar o trabalho em
equipe no tocante às ações empreendidas para
alcançar maior celeridade na entrega da prestação
jurisdicional. (Art. 9º)

Objetivo

Para as unidades que cumprirem uma ou mais das
Metas estipuladas pelo Conselho Nacional de
Justiça. (Art. 10)

Certif icação

Será realizada no mês de março de cada ano, por
ocasião do I Encontro de Trabalho. (Art. 15)

Quando

https://www.tjpi.jus.br/portaldaestrategia/wp-content/uploads/2022/01/Metas-Nacionais-do-Poder-Judiciario-no-ambito-do-Tribunal-de-Justica-do-Estado-do-Piaui.pdf


SEMANA PROGRAMADA DE
JULGAMENTOS E BAIXAS PROCESSUAIS

28/03 a 01/04

Período

Não serão suspensos.

Prazos

 nos Boletins Estatísticos teremos uma visão
melhor da situação do TJPI em relação às metas
pretendidas.

Importância

https://drive.google.com/file/d/1rcEmc7MJEdxwb2HE7OOzYbW4HeOCTG0w/view


PAINEL DE MONITORAMENTO DE
BAIXAS PROCESSUAIS DO TJPI

Monitorar o cumprimento
da meta de processos a
serem baixados em 2022

Objetivo

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/83935af4-9a14-44b4-ba41-9f7d6f562734/page/g9mlC
https://drive.google.com/file/d/1rcEmc7MJEdxwb2HE7OOzYbW4HeOCTG0w/view


VARIÁVEL 2019 2020 2021 2022

BAIXA
ESTIMADA -

IPC-Jus
100%

363.544 289.696 ? ?

BAIXA
REALIZADA
% do IPC-

Jus

178.137
(49%)

165.127
(57%)

M - 185.000
R - 184.735

M -
206.000

R - ?

RELATÓRIO JUSTIÇA EM
NÚMEROS - CNJ (2019 E 2020)



PRÊMIO MAIS JUSTIÇA 2022

https://www.tjpi.jus.br/portaldaestrategia/wp-content/uploads/2022/02/Premio-Mais-Justica-e-regulamenta-Gratificacao-por-Incremento-de-Produtividade.pdf
https://www.tjpi.jus.br/portaldaestrategia/wp-content/uploads/2022/03/Cartilha-Premio-2.pdf


85%
PESQUISA DE SATISFAÇÃO

De aprovação



Conforme os dados apresentados, o “Índice de Satisfação Interna”
dos servidores e servidoras é de 85% de aprovação, uma vez que tal
percentual de respondentes afirmou estar satisfeito/muito
satisfeito em trabalhar no Tribunal de Justiça do Piauí.

PESQUISA DE SATISFAÇÃO

Muito Satisfeito
47.7%

Satisfeito
37.3%

Regular
11.3%

Satisfação geral em trabalhar no TJPI:

600
SERVIDORES

RESPONDERAM

Muito Insatisfeito = 6
Insatisfeito = 16
Regular = 68
Satisfeito = 224
Muito Satisfeito = 286



Definir um objetivo é o ponto
de partida de toda a realização

 W. Clement Stone

https://www.nytimes.com/2002/09/05/business/clement-stone-dies-at-100-built-empire-on-optimism.html
https://www.nytimes.com/2002/09/05/business/clement-stone-dies-at-100-built-empire-on-optimism.html

