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APRESENTACAO

Planejar trata-se de um processo moldado para o alcance de um cenario
futuro desejado, no qual as diretrizes e os objetivos sejam realizados de modo
mais eficiente, eficaz e efetivo, com a melhor aplicagao de esforcgos e recursos.

Logicamente, o planejamento antecede os processos decisorios e as
atitudes, dessa forma influencia diretamente na qualidade da decisdo politico-
institucional e das acdes da instituicdo. Dai a importancia de um Plano uno, para
que os gestores desenvolvam suas agoes no mesmo sentido e possam cooperar
para a alavancagem da imagem do TJPI na cena do Poder Judiciario brasileiro.

O planejamento deve procurar maximizar os resultados buscando
efetividade dos objetivos estabelecidos em cada diretriz, revestindo-se da
capacidade de coordenar, ao longo do tempo, esforgos e energias, tendo em
vista o alcance dos resultados benéficos as atividades desempenhadas e
entrega dos produtos propostos no Plano.

Entdo, exercer as atividades tdo bem quanto o possivel é uma premissa
da atual Gestao do Tribunal, visando otimizagao de iniciativas, modelando os
recursos (humanos e de capital) do TJPI para melhor prestagao jurisdicional,
além disso, visando a consolidacdo de comportamento baseado em respostas
que procurem antecipar mudangas do ambiente social, juridico e econdmico.

0 Tribunal de Justica do Estado do Piaui apresenta o seu Plano de Gestdo
para o biénio 2021-2022. Trata-se de um instrumento que, alinhado as diretrizes
das Resolugdes TJPI n. 04/2015 e CNJ n. 325/2020, apresenta de forma
metodoldgica os objetivos e as iniciativas da gestdo que se inicia. Importante
destacar que fora observada a consulta publica realizada com 6rgaos parceiros
do Judiciario piauiense, corroborando o viés participativo e democratico que
deve nortear a administracdo publica.

Os objetivos, com suas respectivas iniciativas, para fins didaticos, foram
agrupados segundo as diretrizes definidas pela nova gestdo - Estratégia,
Inovacdo, Eficiéncia e Resolutividade. Cada objetivo é acompanhado de uma
descricdo e alinhamento com os macrodesafios propostos na Estratégia
Nacional do Poder Judiciario. Posteriormente, serdo acrescentados os
indicadores de desempenho e as metas pretendidas que serao utilizados para o
seu monitoramento.

0 Plano é apenas um aspecto da estratégia de Gestdo deste Tribunal.
Temos o compromisso de desempenhar as fungoes priorizando a missao
institucional: garantir a justica.

Secretaria de Gestdo e Estratégia do TJPI



DESTAQUES DO DISCURSO DE POSSE DO PRESIDENTE

“Procurarei dirigir este Tribunal sempre buscando a
salutar e necessaria harmonia com os pares, objetivando
uma administracdo dinamica, com a agilidade necessaria
A0S avangos que nos propomos”.

“Imbuido do sentimento de humildade chego até aqui, ciente
das grandes responsabilidades que ora assumo”.

“Estamos certos de que as dificuldades nao serao
superadas em apenas dois anos, porquanto sao muitas as
demandas e elas se renovam, sdo ciclicas. Mas é preciso
avancgar”.

“0 nosso plano de agdo ndo chega a ser ambicioso, é um
plano factivel, mas demanda esforco para cumpri-lo.
Precisaremos de todo o apoio para melhorarmos nossos
indices de avaliagdo”.

“Fiquei feliz e surpreso ao perceber o entusiasmo de todos
com quem tive a oportunidade de compartilhar ideias e
projetos, de ouvir-lhes, de saber da disposicao em
contribuir, de dar o melhor de si para mudar a nossa
realidade”.

“Precisaremos, mais que antes, acompanhar a evolugao que
se processa rapidamente na area de Tecnologia da
Informacgdo, que é de suma importancia para, através de
modernas ferramentas de softwares, acompanhar o aumento
das demandas e otimizar a relagao processos novos versus
processos julgados”.

“Precisaremos também desestimular a cultura da
litigiosidade, fomentando a busca dos meios consensuais
de solugdo de conflitos, através dos organismos criados
para esse fim”.

“Precisaremos implementar medidas objetivas, eficazes, no

combate a violéncia doméstica, em face da mulher, da crianca
e do idoso”.

Leia a integra do discurso: &




MACRODESAFIOS DO JUDICIARIO

| O

Os Macrodesafios sao definidos de maneira global no Planejamento
Estratégico do Judicidrio e devem ser considerados nos planejamentos
individualizados de todos os demais 6rgdos do judiciario. Podem ser entendidos
como Objetivos Estratégicos que delineiam os resultados que a organizacao
deseja alcancar. Sao os objetivos globais e definidos no longo prazo. Devem ser
claros, relevantes, mensuraveis e factiveis. De acordo com a Res. CNJ n.
325/2020 um conjunto de 12 macrodesafios deverdo ser observados pelo
segmento da Justica Estadual. Sao eles:

GARANTIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

ENFRENTAMENTO A
CORRUPCAD, A
IMPROBIDADE

ADMINISTRATIVA E AOS

ILICITOS ELEITORAIS

PROMOGAO DA
SUSTENTABILIDADE

APERFEICOAMENTO DA
GESTAO DE PESSOAS

FORTALECIMENTO DA RELAGAO
INSTITUCIONAL DO PODER
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

PREVENCAO DE LITiGIOS E
ADOCAO DE SOLUCOES
CONSENSUAIS PARA 0S

CONFLITOS

APERFEIGOAMENTO DA GESTAO
DA JUSTICA CRIMINAL

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

AGILIDADE E
PRODUTIVIDADE NA
PRESTACAO
JURISDICIONAL

CONSOLIDAGAO DOS
SISTEMA DE PRECEDENTES
OBRIGATORIOS

APERFEICOAMENTO DA
GESTAO ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

FORTALECIMENTO DA
ESTRATEGIA NACIONAL DE
TIC
E DE PROTEGAO DE DADOS
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DIRETRIZES DA GESTAO

ESTRATEGIA

30

Configuracao do modo de pensar e agir
diante do ambiente e projecao do
planejamento do TJPl como mecanismo de
impulsionamento da atividade jurisdicional. ~ Estimulo a cultura de inovagao, promovendo
o avanco institucional com a melhoria dos
processos existentes e a criagao de
solucoes de inovagao incrementais e
disruptivas.

INOVACAO

RESOLUTIVIDADE
: EFICIENCIA

Valorizagdo de praticas focadas no
desenvolvimento do Poder Judiciario,
buscando a alta performance e consolidando
vias de didlogo entre instituiges essenciais  Insergao de fluidez nas atividades de gestao
a Justica. judiciaria do TJPI e organizacdo de modelos

de trabalhos institucionais que destaquem a
otimizagao dos recursos e induzam os
resultados positivos.




1

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Diretriz - ESTRATEGIA

1. Impulsionar o TJPI no Prémio CNJ de Qualidade

Reposicionamento e avang¢o do nosso tribunal no contexto
- nacional apresentado pelo Prémio CNJ de Qualidade,
DESCRIGAQ objetivando ascender na atual posicao do ranking dos
tribunais estaduais.

e Mapeamento dos elementos de pontuacao para
diagnosticar os graus de deficiéncias e promover agoes
direcionadas;

o Definicao de gestores e metas individualizadas, que

serao acompanhadas regularmente;

PRODUTOS o Criagao de um Painel de Bordo alimentado pela SEGES

para gerenciamento do andamento dos elementos de
pontuacao e suas metas;

o Formacao de grupo de trabalho para acompanhamento
dos trabalhos.

VINe Lo 29N Aperfeicoamento da gestao administrativa e da
PRINCIPAL governanga judiciaria.

2. Capacitar com Foco na Estratégia

Construcao do plano de capacitagcao continuada de
servidores, magistrados, mediadores e colaboradores em
- geral, a fim de especializa-los nas tematicas de relevancia
DESCRICAO a pratica juridica, administrativa e tecnoldgica
desenvolvidas pelo TJPI, visando a melhoria da prestacao
jurisdicional.

e« Plano de Capacitacio com foco na Estratégia

elaborado;

PRODUTOS o Plano de Capacitagdo com foco na Estratégia

executado.

MACRODESAFIO Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas.
PRINCIPAL



3. Realizar Encontro Estadual da Estratégia do TJPI

Organizagao do encontro anual com o objetivo de
DESCRICAO promover a Estratégia, a meritocracia avaliar e festejar os
resultados alcancados.

o Publicar ato normativo instituindo o Encontro Estadual
da Estratégia do TJPI;

e | ell Encontros realizados.

PRODUTOS

Vel 2N 3ef Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Gestao
PRINCIPAL Judiciaria.

4. Melhorar o relacionamento e grau de satisfacdo dos Usuarios
do TJPI

Promocao de agoes educativas e de esclarecimentos, a fim
de criar uma visdo sistémica e consciente do nosso
DESCRICAO usudrio da estrutura administrativa e judicial deste
Tribunal, visando melhorar e fortalecer a imagem da
instituicao do TJPI perante a sociedade.

e Retomar o alto desempenho do TJPI no Ranking da
Transparéncia do CNJ;

o Pesquisa de satisfacao realizada com as devidas
tabulagoes;
« Relatorio Analitico e sintético da Pesquisa;

PRODUTOS . .
e Acoes de divulgacao e esclarecimento do papel do TJPI,

servigos prestados por seus servidores e magistrados;

o Capacitar o servidor para melhorar o relacionamento
interpessoal e o atendimento ao publico com foco no
Codigo de Etica dos Servidores.

VN 06s] 59 \=[s) Fortalecimento da relagdo institucional do Poder Judiciario
PRINCIPAL com a sociedade.

5. Instituir o Prémio Mais Justica TJPI

Instituicao de programa de premiacao intitulado “Mais
Justica TJPI' para estimular as unidades judicirias,
servidores, magistrados, empresas e instituicdes publicas
e privadas, nas boas praticas que impactam a atividade

DESCRICAO
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judicial que resultem na melhoria da produtividade e
confiram celeridade na prestacao jurisdicional em
consonancia com as metas externas e internas, alinhadas
ao planejamento estratégico.

e Diagndstico técnico de avaliacdo de desempenho;

PRODUTOS

e Publicar ato normativo de programa de premiacao;

MACRODESAFIO Agilidade e produtividade na prestacgao jurisdicional.
PRINCIPAL

6. Instituir o Programa “QUANTO CUSTA A MINHA JUSTICA?”
(Educacao Fiscal)

Disseminacdo de acdes relativas a conscientizacdo da
sociedade, magistrados e servidores, acerca da
- importancia do controle social e fiscal relativos ao
DESCRICAO recolhimento de custas e emolumentos, demonstrando as
finalidades, resultados e beneficios advindos da
arrecadacdo propria do Poder Judiciario.

o Campanha de conscientizagao ao jurisdicionado;
o Elaboracgao de material educativo;

PRODUTOS e Ato normativo em formato de recomendacao a
magistrados relativo a concessdo do beneficio de
justica gratuita.

VN6 06s] 59 \=[s) Fortalecimento da relagdo institucional do Poder Judiciario
PRINCIPAL com a sociedade.

7. Institucionalizar a gestao de projetos no TJPI

Efetivacao do servico de gestao de projetos, auxiliando os
gestores e servidores do TJPI na execucao dos projetos,
disseminando a institucionalizacdo das boas praticas que
visam a melhoria e a otimizacao dos processos de trabalho
na prestacdo jurisdicional. O principal objetivo é apoiar a
gestdo dos projetos estratégicos e zelar pelo seu
alinhamento a estratégia do Tribunal e as diretrizes da
Administracao.

DESCRICAO

o Elaboragao e aprovacgao de ato normativo que atualiza
as diretrizes relativas ao Gerenciamento de Projetos

PRODUTOS



Estratégicos no ambito do TJPI e instituir o Processo de
Gestdo de Projetos Estratégicos ;

o Escritorio de projetos da SEGES com amplitude de
atuagdo nos diversos niveis do Tribunal estruturado.

VN : {002 N\A[e) Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
PRINCIPAL governanga judicidria.

Diretriz - INOVACAO

1. Aprimorar a Gestao de dados e informacao

Realizacao de investimentos no aprimoramento dos
sistemas e das bases de dados do TJPI, a fim de
proporcionar maior confiabilidade dos dados e das
informacoes geradas.

DESCRICAO

e Ampliar o TJPI em NUmeros para alinhamento com
dados do DATAJUD;

e Ampliar e formalizar o sistema de monitoramento de
acervo de processos e de produtividade das unidades
judiciais de 1° e 2° grau;

o Desenvolver ferramenta para correcao de dados dos
processos virtualizados;

« Promover a virtualizacdo dos processos fisicos de 2°

grau;
e Promover a virtualizagao dos processos das unidades

PRODUTOS criminais;
e Promover a virtualizagdo dos processos da Justica

Itinerante;

o Desenvolver e implantar sistema eletronico para
calculo de atualizagdo monetaria e juros e multa dos
valores devidos ao Poder Judiciario;

« Implantar Sistema Contabil de Custos;
« Implantar dos Registros Contabeis Patrimoniais;

e Desenvolver ferramenta que viabilize pagamentos e
depdsitos através de Cartdo de Crédito e Débito e PIX;
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e Implantar Projeto “Cadastro Eficiente”.

VINe:lo0s) 2NN Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
PRINCIPAL governanga judicidria.

2. Institucionalizar sistemas judiciais e administrativos

Formalizacdo e racionalizagcdo dos sistemas de
movimentagcao processual e administrativo, a fim de
viabilizar a comunicacdo e a realizacdo de atos,
simplificando e modernizando a atividade remota, bem
como auxiliando na priorizacdao e gerenciamento dos
trabalhos das unidades.

DESCRICAO

« Ampliar o TJPI em Numeros e utilizar ferramentas com
base no DATAJUD;

e Ampliar e formalizar sistema de monitoramento de
acervo de processos e de produtividade das unidades

PRODUTOS judiciais de 1° e 2° grau;

e Desenvolver e implantar sistema unificado das rotinas
de gerenciamento de pessoas no Poder Judiciario

Estadual.

VINo:-lo)s]=ky\=[s)] Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de protegao
PRINCIPAL de dados.

3. Implantacdo do Laboratorio de Inovacdo do TJPI

Fomento do conhecimento e da busca de solugoes
DESCRICAO criativas e inovadoras para beneficiar a melhoria da
atividade jurisdicional.

« Implantar do Laboratério de Inovacdo do TJPI - OPALA
LAB;

« Avaliar e incorporar as boas praticas inovadoras do
Poder Judiciario Brasileiro.

PRODUTOS

VINo:-lols]=y\=[e)] Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de protegao
PRINCIPAL de dados.
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4. Implantar Juizo 100% Digital (Resolugdo N° 345/2020)

Analise e desenvolvimento de novo modelo de unidade
judiciaria, criado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
DESCRICAO por meio da Resolugdo n° 345/2020, que viabiliza a
execucao de todos os atos processuais exclusivamente
por meio eletronico e remoto.
« Instituir projeto piloto do Juizo 100% Digital;
FHCIDIOR « Ampliar os Juizos 100% Digital.
WIS Garantia dos Direitos Fundamentais
PRINCIPAL

Diretriz - EFICIENCIA

1. Promover o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria de
contratos e financeira do TJPI

Utilizacdao de mecanismos para alinhar as necessidades

orcamentarias de custeio, de investimentos e de pessoal
DESCRICAO ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, de forma a
assegurar o direcionamento dos gastos para atendimento
das necessidades prioritarias e essenciais do TJPI.

« Instituir Politica de Governanga das Contratagdes
Puablica - Res. n. 347/2020 d CNJ;

e Implantar programa para desenvolver 0
aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria;

e« Desenvolver e implantar ferramenta que viabilize
pagamentos e depdsitos através de cartdo de crédito e
débito e PIX;

e Implantar programa para diminuir despesas com
aluguéis em Teresina;

o Desenvolver e implantar sistema eletronico para
calculo de atualizagdo monetaria e juros e multa dos
valores devidos ao Poder Judiciario;

« Implantar Sistema Contabil de Custos;

« Implantar dos Registros Contabeis Patrimoniais.

PRODUTOS



MACRODESAFIO Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira.
PRINCIPAL

2. Aprimorar gestdo documental e arquivistica

Aperfeicoamento dos procedimentos de gestao
- documental, padronizando atos e rotinas, visando
DESCRIGAO preservar a confiabilidade e a autenticidade dos
documentos e do procedimento de arquivamento.

« Promover a virtualizacdo dos processos fisicos de 2°
grau;

e Promover a virtualizacao dos processos das unidades
PRODUTOS criminal;

o Elaborar Projeto “Arquivo inteligente”;

e Aprimorar a gestao do sistema SEI.

VINe Lo =90 Aperfeicoamento da gestao administrativa e da
PRINCIPAL governanga judicidria.

3. Aprimorar a Gestao de Pessoas

Difusao e consolidagdo da mentalidade de gestao de
pessoas vinculada a uma sinergia de esforgos refletida na
valorizacdo de uma arquitetura organizacional que
visualize as pessoas como seres humanos, como
impulsionadores da prépria instituicdo, como individuos
capazes de conduzir a exceléncia da prestacdo
jurisdicional e como detentoras de competéncias
essenciais a realizacdo da missao institucional.

DESCRICAO

o Atualizar ato normativo do teletrabalho e da lotacao
paradigma;

e Implantar programa de controle de metas e
produtividade do servidor em teletrabalho;

PRODUTOS o Implantar gestdo por competéncias;
o Implantar avaliagao de desempenho;

e Reorganizar a forga de trabalho de servidores cedidos
nas unidades judiciarias do interior.
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MACRODESAFIO Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas.
PRINCIPAL

4. Aprimorar a Governanca Institucional

Desenvolvimento de modelo eficiente de governanga
- institucional, proporcionando integragdao entre as
DESCRICAO unidades, confiabilidade, previsibilidade de atos e
eficiéncia na administragdo jurisdicional.

o Projeto para atualizacao e unificacao da legislacao do
TJPI;

o Projeto para Reestruturacao das Coordenadorias
Civeis, Criminal e Pleno;

o Projeto para Reorganizacao da Secretaria de Assuntos
PRODUTOS Juridicos - SAJ;

« Programa “Padronizar é preciso” - elaboracdo e
aplicacdao de manual de rotinas e padronizacao de atos
administrativos ;

« Programa de regularizacdo patrimonial dos imdveis
pertencentes ao TJPI.

VINe Lo =9\ Aperfeicoamento da gestdao administrativa e da
PRINCIPAL governanga judicidria.

5. Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario Estadual

Realizacao de acoes de aperfeicoamento da prestacao
DESCRICAO jurisdicional e da gestdo judiciaria, voltadas aos objetivos
de desenvolvimento sustentavel (ODS) da Agenda 2030.

e Reduzir o consumo de &agua engarrafada e copos
descartaveis (0DS 12);

e Reduzir o tempo de despacho/decis3o inicial em Medidas
PRODUTOS protetivas de urgéncia no ambito de violéncia doméstica
(ODS 5);

e Difundir os ODS como diretrizes das iniciativas e projetos
do TJPL.

VINe:-lols=9yN\=[e)] Fortalecimento da relagdo institucional do judiciario com a
PRINCIPAL sociedade.



6. Qualidade de Vida no Trabalho

Desenvolvimento de agdes que estimulem o
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores e
magistrados, bem como a promocao e preservacao de sua
saude fisica e mental, compreendendo a valorizagdo,
satisfacao e inclusao do capital humano do TJPI, com base
nas Resolugoes do CNJ n. 201/2015 e 207/2015.

DESCRICAO

e |Implantar sistema de acompanhamento do estado de
salde do corpo funcional do PJPI, de forma eletronica,
incluindo a relacdo e historico de exames realizados;

e Expandir o Programa Vida Saudavel por meio da
promocao de campanhas de promocao e preservacao da
PRODUTOS saude fisica e mental do corpo funcional do PJPI;

e Promover o acompanhamento da saude mental dos
servidores;

e Promover acgdes de enfrentamento contra a COVID e
preservacao do distanciamento social necessario.

DWAZEVUOR  Melhoria da Gestdo de Pessoas.
PRINCIPAL

Diretriz - RESOLUTIVIDADE

1. Impulsionar e incrementar a produtividade - perspectiva
voltada ao conflito

Intensificacdo do TJPI no avango da produtividade,
promovendo a gestao e a priorizacao da forca de trabalho
DESCRICAO com foco no planejamento estratégico e nas metas
nacionais, assegurando ao jurisdicionado a efetiva e
adequada prestacao jurisdicional.
e Projeto “Atencdo ao juizo de admissibilidade” -
preparando o processo eficiente;
PRODUTOS e Ampliar e formalizar sistema de monitoramento de
acervo de processos e de produtividade das unidades
judiciais de 1° e 2° grau;
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e Realizar treinamento na metodologia de controle de
prazos e metas processuais, a partir da padronizacao e
previsibilidade de atos, conforme projeto- piloto ja
implantado;

e Projeto gabinete remoto de apoio - melhoria e
ampliacdo do projeto piloto do primeiro grau e
implantacao no segundo grau;

e Criar grupo permanente de estudo formado por
assessores (1° e 2° grau) - promover o intercambio de
experiéncias e a discussdo de assuntos juridicos
atuais;

e Projeto Central da Jurisprudéncia da TJPI -
uniformizacao e divulgacao;

« Projeto “Calendario de baixas processuais”;

o Projeto “Secretaria Unificada” - melhoria e ampliagao
do projeto piloto do primeiro grau;

e Aprimorar o controle e a administragao dos processos
de Improbidade administrativa - foco na META 4.

MACRODESAFIO

Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.
PRINCIPAL

2. Aprimorar sistema de prevencao de litigio

Fomento e garantia de recursos adequados a solucdo de
DESCRICAO conflitos por meio de métodos autocompositivos na fase
pré-processual e na processual.

e Plano de Capacitacdo nos Métodos Consensuais de
prevencao e desjudicializacdo de litigios;

e Plano de divulgacdo e disseminacdo da politica de
resolucao consensual de conflitos

e Implantar a Remuneracao dos Mediadores Judiciais;

PRODUTOS e Promover a continuidade de instalagao de CEJUSC nas
comarcas do interior;

e Implantar CEJUSC/transito - unidade movel;

e Implantar canal de atendimento ao idoso - modalidade
presencial e remota

e implantar CEJUSC/comunitario - unidade mavel;


SEGES TJPÌ
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e Programa “negociar é mais barato* - posto avangado nas
unidades do Cejusc para negociagdo de débitos;

e Operacionalizar a unido dos projetos Cejusc mével e da
Justica itinerante;

e Elaborar ato normativo que recomenda e autoriza o
magistrado adotar medidas processuais, na busca de
incentivar a negociacdo/conciliagao;

e Realizar Pautas Concentradas de audiéncias de
conciliagdo/mediacdo com grandes litigantes;

e Ampliar sistema de Mediacao Digital - desenvolver
sistema préprio.

VN 6s] 29\l Prevencao de litigios e adogdo de solugbes consensuais
PRINCIPAL para os conflitos.

3. Consolidar sistema de precedentes obrigatorios

Estimulo e fortalecimento do sistema de precedentes
qualificados do Tribunal, na priorizagao de estudos e dos
julgamentos para firmar teses de tematicas que impactam
a nossa atividade jurisdicional, a fim de conferir maior
credibilidade e seguranga juridica ao jurisdicionado
piauiense.

DESCRICAO

e Projeto de melhoria do processo de gestao de
precedentes (NUGEP);

e Fortalecer o Centro de Inteligéncia do TJPI.

PRODUTOS

MACRODESAFIO Consolidacdo dos sistema de precedentes obrigatorio.
PRINCIPAL

4. Aprimorar a gestao da justica criminal

Melhoria da administragdao da justica criminal, visando
0 criar um sistema mais célere e eficaz, minimizando a
DESCRICAO sensacao de impunidade e inseguranga social, atuando
conjuntamente com os demais poderes.

e Criar de Rede Colaborativa da Justica Criminal (TJPI,
MPE, DPE, OAB, SSPPI);

e Atualizar a parametrizagao e expandir o PJE Criminal;

PRODUTOS
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- e Projeto de melhoria da gestao da Justica Criminal.
MACRODESAFIO Aperfeicoamento da gestao da Justica Criminal.
PRINCIPAL

5. Fortalecimento da Rede de Enfrentamento

DESCRICAO

PRODUTOS

MACRODESAFIO
PRINCIPAL

a Violéncia Doméstica
Priorizacdo de julgamento de processos de feminicidio e
violéncia doméstica e aprimoramento no tramite de
medidas protetivas buscando celeridade e efetividade na
sua concessao e na protegdo urgente das vitimas.

e Projeto Mulherex

e Georreferenciamento de medidas protetivas, acoes de
feminicidio e violéncia doméstica;

e Institucionalizacdo de politicas de valorizacdo da
participacao feminina nos espacos de debate;

e Promover o Xlll Forum Nacional de Juizes de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher;

e Criacao de Grupos Reflexivos virtuais;

e Capacitagdao em Direitos Fundamentais sob a perspectiva
de género;

e Esforco concentrado para redugao do acervo de agoes
relativas a violéncia doméstica e familiar e feminicidios;

e Formalizacao de projetos sociais do TJPI.

Aperfeicoamento da gestao da Justica Criminal.
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CONSIDERAGOES FINAIS

0 PLANO DE GESTAO TJPI 2021/2022 é um instrumento dindmico, que nao
encerra em si todas as questoes a serem enfrentadas no biénio em questao.
Neste documento, resumimos nossa visdo de futuro e a estratégia para
alcanca-la.

A estratégia definida podera ser ajustada de acordo com possiveis
mudancas nas condi¢cdes do ambiente. Reunides periddicas de avaliagdo serdo
realizadas para verificar o andamento da execucao deste plano, bem como para
verificar a necessidade de ajustes, como a possibilidade de inclusdo/exclusao
de projetos e definicao de indicadores e metas.

A elaboragdo deste PLANO DE GESTAO constitui o primeiro passo de um
caminho desafiador, porém certamente prospero.
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