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Art. 3° O artigo 10, 88 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8°, da Resolugdo TJPI n°® 109/2018, passam a ter a seguinte redagao:

B £ T O L TP PPPPPRPPPPPOt

§3° Quando nao existir disposi¢do em sentido contrario no anexo | desta resolugéo, sera de 06 (seis) servidores a lotagéo paradigma minima e de
10 (dez) servidores a lotagcdo paradigma maxima para as varas Unicas e varas com competéncia especializada, sendo assegurado o minimo de
04 (quatro) servidores em secretaria de vara. (NR)

84° Sera de 04 (quatro) servidores a lotagcdo paradigma minima e de 7 (sete) servidores a lotagédo paradigma méaxima para os juizados especiais
sede. (NR)

85° Sera de 02 (dois) servidores a lotagdo paradigma minima e de 04 (quatro) servidores a lotagdo paradigma méaxima para os anexos de
juizados especiais. (NR)

86° Sera de 03 (trés) servidores a lotacdo paradigma minima e de 05 (cinco) servidores a lotagdo paradigma maxima para os juizados especiais
agregados a uma vara. (NR)

§7° Sera de 03 (trés) servidores a lotacéo paradigma para o grupo de juizos auxiliares. (NR)

88° Os quantitativos de lotagcdo paradigma minima e de lotagdo paradigma maxima para as demais unidades judiciarias e de apoio direto e
indireto a atividade judicante constam dos anexos | e Il desta resolugcéo. (NR)"

Art. 4° Fica acrescido o §10 ao artigo 10, da Resolugao TJPI n°® 109/2018, com a seguinte redagao:
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810 Os estagiarios, terceirizados, auxiliares da justica (conciliadores, juizes leigos e mediadores) e os servidores cedidos de outros 6rgdos a este
tribunal ndo serdo computados para fins de afericdo dos quantitativos minimos e maximos de lotagdo paradigma da unidade judiciaria ou
administrativa em que estiverem lotados." (AC)

Art. 5° Fica estabelecida a tabela de quantitativos minimos e méaximos de oficiais de justica lotados nas Centrais de Mandados prevista no anexo
Il desta Resolugéo, resultante do termo de acordo firmado entre o Tribunal de Justica do Estado do Piaui e o Sindicato dos Oficiais de Justica.
Art. 6° Nas unidades judiciarias da area fim em que estiverem lotados servidores que deveriam compor equipes de atendimento
interdisciplinar/multidisciplinar, estes permaneceréo ali lotados até que sejam criados os nucleos ou equipes como unidades de apoio direto.
Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no caput deverdo ser desconsiderados para fins de afericdo dos quantitativos minimos e méaximos
de lotagao paradigma da unidade judiciaria.

Art. 7° A lotagdo paradigma das unidades judiciarias e administrativas do tribunal sera atualizada, em até 60 (sessenta) dias, nos casos de
criagdo, instalacéo, extingdo, desmembramento, alteragdo da competéncia ou outra situagdo que justifique esta necessidade.

Art. 8° O anexo Unico mencionado no artigo 10, caput, da Resolugdo n°® 109/2018 passa a se denominar "Anexo I" e sera substituido pelo Anexo |
desta resolugéo.

Art. 9° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (P1), 22 de novembro de 2021.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente, em 22/11/2021, as 15:34, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1.13. RESOLUCAO N° 247/2021, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas, o Programa Permanente de Capacitagdo dos Servidores e a Politica de Gestdo de
Riscos, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 125, § I°, da
Constituicdo Federal, art. 5°, IV, da LCE n. 230/17 e art. 87, XXI de seu Regimento Interno (Resolucdo n. 02/87),

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes a serem observados e de definir objetivos a serem alcangados nos
processos de aquisi¢éo, a fim de garantir a eficiéncia das contratages realizadas no ambito deste Tribunal e sua conformidade com as boas
préaticas;

CONSIDERANDO o dever de implementar politicas que fortalegam os mecanismos de governancga e viabilizem a boa gestao das aquisi¢es, com
vistas a melhoria do sistema de controle interno da institui¢éo;

CONSIDERANDO a importancia de padronizar rotinas e procedimentos, de maneira que haja previsibilidade com relagdo ao planejamento, a
execucao e a gestdo das aquisigoes;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ n. 347, de 13 de outubro e 2020, que dispde sobre a Politica de Governanca das Contratacdes
Publicas no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar o Poder Judiciario do Estado do Piaui e prevenir a ocorréncia de eventos que possam culminar
em perdas, interrupgdo da prestacéo de servigos jurisdicionais ou afetar sua imagem perante a sociedade,

RESOLVE:

Art. 1° Esta resolugéo institui a Politica de Governanga das Contratacdes Publicas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piauf, o Programa
Permanente de Capacitacédo dos Servidores e a Politica de Gestdo de Riscos, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

CAPITULO |

DA POLITICA DE GOVERNANCA DAS CONTRATACOES PUBLICAS

Art. 2° A Politica de Governanga das Contratagées Publicas deste Tribunal observara as disposi¢des constitucionais, legais, regimentais e as
recomendag6es emanadas dos érgdos de controle externo.

§ 1° Os processos de aquisicdo observardo os fluxogramas estabelecidos em manual técnico especifico, elaborados sob coordenacdo da
SECGER, ouvidos os representantes das entidades detentoras de autonomia administrativa e financeira que integram o Poder Judiciario do
Estado do Piaui e aprovados pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, na qualidade de Chefe do Poder Judiciario do Estado do
Piaui.

§ 2° Os organogramas, fluxogramas e manuais seréo disponibilizados no sitio eletronico oficial do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

8 3° Os processos de aquisi¢céo de solucdes de tecnologia da informag¢é@o e comunicagéo observardo as diretrizes estabelecidas pela Resolugcao
n. 182, de 17 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), aplicando-se, ainda, no que couber, as disposi¢cdes desta Resolugéo e
as previstas em outros atos normativos.

Art. 3° A Politica de Governanca das Contratagées Publicas sera orientada pelos seguintes principios, além daqueles previstos no art. 37, caput,
da Constituicdo da Republica e nos demais atos normativos aplicaveis a matéria:

| - continuidade e aprimoramento dos servigos prestados ao cidadéo;

Il - transparéncia;

Il - viséo finalistica e de resultados;

IV - economicidade;

V - desenvolvimento sustentavel;
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VI - isonomia;

VI - integridade;

V - confiabilidade;

VI - probidade administrativa;

VIl - motivagao;

VIII - seguranga juridica;

IX - prestagao de contas e responsabilidade; e

X - interesse publico.

Art. 4° A Governanga e a Gestao das ContratagGes Publicas do Poder Judiciario do Estado do Piaui devem observar as seguintes diretrizes:

| - promocéao do desenvolvimento sustentavel;

Il - aprimoramento da interagdo com o mercado fornecedor, em busca de melhores solugdes para as necessidades institucionais, sociais e do
meio ambiente, assegurando tratamento isondmico, bem como a justa competicéo;

Il - fomento a cultura de planejamento das contratagdes, com o respectivo alinhamento ao planejamento estratégico do érgéo e as leis
orcamentarias;

IV - estimulo a inovacao e a gestdo do conhecimento;

V - promocgao da meritocracia e da profissionalizagéo, por meio da gestao por competéncia, para as unidades organizacionais responsaveis pela
governanca e pela gestéo das contratacoes;

VI - instituicdo de medidas que garantam a maior eficiéncia dos processos, visando a assegurar a celeridade da tramitacéo, a gestao de riscos e
0 menor custo processual.

Art. 5° Os instrumentos de governanga em contratagdes publicas do Poder Judiciario do Estado do Piaui sao, dentre outros:

| - 0 Plano de Logistica Sustentavel;

Il - o Plano Anual de Contratagdes;

Il - o Plano Anual de Capacitacéo; e

IV - o Plano de Tratamento de Riscos do macroprocesso de contratagées.

§ 1° Além dos planos previstos neste artigo, sdo considerados instrumentos de governanga orientadores das contratagées do Poder Judiciario o
Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo e o Plano de Obras estabelecidos em normativos do CNJ respectivos a mateéria.

§ 2° Os instrumentos de governanga em contratages publicas previstos neste artigo deverédo estar sistematizados e alinhados entre si, assim
como com o plano estratégico do Poder Judiciario do Estado Piaui e com os demais planos instituidos em normativos especificos, de modo que
consolidem as diretrizes desta Resolugéo e as estratégias do 6rgao.

Secéao |

Do Plano de Logistica Sustentavel

Art. 6° O Plano de Logistica Sustentavel € instrumento que se alinha aos Planos Estratégicos do Poder Judiciario do Estado do Piaui, com
objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execugdo, mecanismos de monitoramento e avaliagédo de resultados, que
permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacéo e qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico
e da gestao dos processos de trabalho, considerando a visdo sistémica do 6rgao.

§ 1° O PLS devera seguir as disposi¢oes previstas na Resolugéo n. 400/2021, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justi¢a, na
Resolugao n. 242/2021, de 04 de outubro de 2021, do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, na Lei n. 8.666/93 e na Lei n. 14.133/2021.

§ 2° O Plano de Logistica Sustentavel sera elaborado pelo Nucleo de Gestao Socioambiental - NUSA, a ser aprovado pelo Tribunal Pleno.

Secéao Il

Do Plano Anual de Contrataces

Art. 7° Para os fins desta Resolugéo, considera-se:

| - Contratagdo: formalizacdo de tratativa onerosa, que envolva fornecimento de bens e/ou prestacdo de servico, precedida ou ndo de
procedimento licitatério destinada a atender as necessidades dos 6rgéos e entidades que compde o Poder Judiciario do Estado do Piaui;

Il - Orgéo demandante: unidade administrativa ou judiciaria, que, em decorréncia de seu planejamento, identifica a necessidade de contratagio
de pessoa ou empresa para fornecimento de bens e/ou prestacao de servigo, a fim de manter a continuidade e/ou o aprimoramento das
atividades desenvolvidas pelas entidades que compde o Poder Judiciario do Estado do Piaui;

Il - Entidade: unidade superior de atuagdo, que integra o Poder Judiciario do Estado do Piaui, detentora de autonomia administrativa e financeira,
aplicando recursos de sua titularidade.

Art. 8° As contratacdes planejadas para cada exercicio serdo consolidadas no Plano Anual de Contratacdes (PAC), documento que devera ser
elaborado no exercicio anterior ao ano de sua execugao, de modo a incluir todas as contratagdes necessarias ao alcance dos objetivos
estabelecidos no planejamento estratégico do TJPI, observados os seguintes prazos:

| - até o dia 30 de abril do ano de elaboragédo do PAC, a Superintendéncia de Licitacdes e Contratos - SLC consolidara as pretensdes dos 6rgaos
requisitantes, o que compora a versao preliminar do Plano Anual de Contrata¢des (PAC);

Il - até o dia 30 de junho do ano de elaboragdo do PAC, a Secretaria de Gestao Estratégica - SEGES, alinhara as pretensdes apresentadas pelos
orgaos requisitantes ao Plano Estratégico;

Il - até o dia 31 de julho do ano de elaboracéo do PAC, a Secretaria de Orgamento e Finangas - SOF, alinhara a verséo preliminar do PAC ao
plano financeiro-orgamentario;

IV - até o dia 31 de agosto do ano de elaboragédo do PAC, a Secretaria Geral - SECGER, ap6s manifestacdo, encaminhard o processo
completamente instruido as autoridades ordenadoras de despesa que comp6e o Poder Judiciario do Estado do Piaui;

V - até o dia 30 de outubro do ano de elaboragdo do PAC, o Plano Anual de Contratagces (PAC) devera ser publicado e divulgado no sitio
eletrénico do Tribunal, ap6s a sua aprovacgao pelo Tribunal Pleno.

§ 1° O Plano Anual de Contratagoes (PAC) sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal em até 10 (dez) dias corridos apos a sua aprovagao pelo
Tribunal Pleno.

§ 2° O acompanhamento da execugéo do Plano Anual de Contratag6es (PAC) ficara sob a responsabilidade da Superintendéncia de Licitagoes e
Contratos - SLC, bem como das areas requisitantes deste Tribunal, que prestardo contas ao respectivo ordenador de despesas ao término do
exercicio, podendo compor o relatério de gestéo.

§ 3° O 6rgdo demandante, ao solicitar a inclusdo de item no PAC, informara, no minimo, os seguintes elementos referentes a cada aquisicdo
acrescida:

| - descrigdo sucinta do objeto;

Il - quantidade estimada;

Il - valor estimado;

IV - justificativa;

V - nivel de prioridade;

VI - previsdo de entrega do Projeto Basico ou Termo de Referéncia;

VIl - data desejada ou periodo estimado;

VIII - objetivo(s) estratégico(s) atendido(s) pela aquisigao;

IX - indicagdo da fonte de recurso de acordo com a proposta orgamentaria do 6rgédo, constando a Unidade Orgamentaria, a Agdo Orcamentaria,
Plano Orgamentario, quando cabivel, a Classificacdo da Despesa e o Tipo da despesa, se continuada ou ordinaria.
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Art. 8° Integrardo o Plano Anual de Contratagées (PAC):

| - 0 Plano de ContratacGes de Solug6es de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo; e

Il - o Plano de Obras e AquisicOes, elaborado pela Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura.

Art. 9° A inclusdo, a exclusdo ou a alteragéo de itens apds a aprovacao do PAC deverdo ser submetidas, com as devidas justificativas, a
Superintendéncia de Licitages e Contratos - SLC para analise preliminar e consolidagao e posterior remessa a SECGER para conhecimento e
deliberacao.

Paragrafo unico. Compete a SLC e a SECGER, respectivamente como unidade descentralizada e 6rgéo superior vinculados a Presidéncia do
Tribunal de Justica - e responsavel pela supervisédo e articulagdo entre as entidades que integram o Poder Judiciario do Estado do Piaui - a
incluséo, a exclusao ou a alteragao dos itens, respeitada a autonomia das entidades integrantes.

Art. 10. Todas as contratagdes firmadas pelos érgéos e entidades integrantes do Poder Judiciario do Estado do Piaui serdo precedidas de
planejamento.

Paragrafo unico. O planejamento das contratacdes nédo se limitara aos aspectos meramente formais, e sera baseado na andlise critica das
informacdes e documentos produzidos a partir dos formularios anexos desta Resolugao.

Art. 11. Na consolidacéo do PAC serao priorizadas as demandas ligadas a situagdes que se mostrem criticas para o Tribunal, assim como
aquelas de maior vulto e complexidade, observados os seguintes niveis de prioridade:

| - nivel de prioridade 1:

a) contratagOes de servicos cuja paralisagéo ou supressao importe em prejuizo total ou parcial do atendimento ao publico externo e da prestacéo
jurisdicional;

b) aquisicdes que gerem despesas consideradas essenciais, tais como as de servi¢os continuados e as locagdes imobiliarias; e

c) aquisi¢cbes com valores estimados iguais ou superiores a R$1.430.000,00 (um milh&o, quatrocentos e trinta mil reais) por ano.

Il - nivel de prioridade 2:

a) contratagdes de servicos cuja paralisagdo ou supressao importe em prejuizo total ou parcial para o atendimento aos processos internos; e

b) aquisicdes com valores estimados inferiores a R$ 1.430.000,00 (um milh&o, quatrocentos e trinta mil reais) e superiores a R$ 176.000,00
(cento e setenta e seis mil reais) por ano;

Il - nivel de prioridade 3:

a) aquisicdes relacionadas a execugdo do planejamento estratégico; e

IV - nivel de prioridade 4:

a) aquisicdes ndo contempladas nas hipéteses dos incisos |, Il e 11l deste artigo.

Art. 12. O planejamento das contratagdes consistira nas seguintes etapas sucessivas:

| - elaboracéo do Documento de Oficializagao da Demanda - DOD;

Il - elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP;

Il - Gerenciamento de Riscos - GR; e

IV - elaboracéo do Termo de Referéncia -TR - ou Projeto Basico - PB.

§ 1° A elaboragdo do Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD, dos Estudos Técnicos Preliminares e do Termo de Referéncia ou Projeto
Bésico cabera ao 6rgdo requisitante.

§ 2° A Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC apoiara os 6rgaos demandantes, independentemente da entidade a que esteja
vinculado, prestando as informagdes e esclarecimentos necessarios a preparacdo dos Estudos Técnicos Preliminares e do Termo de Referéncia
ou Projeto Basico.

§ 3° A depender do vulto e/ou complexidade da contratacdo, o titular da entidade a que pertenca o 6rgdo demandante podera designar Equipe de
Planejamento da Contratagdo, que observara as diretrizes firmadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, em atencao ao
disposto no artigo 1°, §2°, desta Resolugdo, que encaminhara suas propostas e deliberagdes a SLC e SECGER.

§ 4° O 6rgdo demandante podera requerer ao titular da entidade a que pertencga a dispensa das etapas indicadas nos incisos Il e lll, do caput
deste artigo, que devera ser obrigatoriamente comunicado a SLC e a SECGER, nos casos cabiveis de contratacdes diretas, por dispensa ou por
inexigibilidade de licitag&o.

§ 5° As contratagdes de servigos prestados de forma continua, caso sejam objeto de renovacao da vigéncia, ficardo dispensadas das etapas de |
a |V, do caput deste artigo.

8§ 6° Poderao ser elaborados Gerenciamento de Riscos e Estudos Técnicos Preliminares comuns para aquisicdes de mesma natureza,
semelhanca ou afinidade.

Art. 13. Os Estudos Técnicos Preliminares contemplardo os seguintes itens:

| - Andlise de Viabilidade da Contratacéo;

Il - Plano de Sustentagao do Contrato;

Il - Declaragéo de Viabilidade ou nédo da Contratacéo.

§ 1° Os itens que compdem os Estudos Técnicos Preliminares poderao ser consolidados em Unico documento.

§ 2° Nas contratagdes em que o Tribunal for gerenciador ou participante de Sistema de Registro de Precos (SRP), os Estudos Técnicos
Preliminares deverdo observar também o disposto nos § 5° e § 6°, do art. 24, da IN n. 05/17 do outrora nominado Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Art. 14. O Termo de Referéncia ou Projeto Béasico devera ser elaborado em consonancia com os Estudos Técnicos Preliminares e com as
diretrizes constantes desta Resolucao.

§ 1° O Termo de Referéncia ou Projeto Basico devera conter os elementos necessarios e suficientes, com detalhamento e precisdo adequados,
para a caracterizagao do objeto, vedadas as especificagdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo da licitagéo.

§ 2° O Termo de Referéncia ou Projeto Basico elaborado pelo 6rgdo demandante constituird anexo do edital de licitagdo ou instruird os processos
de dispensa, inexigibilidade e ades6es a atas de registro de preco, conforme o caso.

§ 3° Os Estudos Técnicos Preliminares e o Termo de Referéncia ou Projeto Basico deverdo ser apresentados primeiramente sob a forma de
Minuta pela autoridade competente do 6rgdo demandante.

§ 4° Considera-se autoridade competente do 6rgdo demandante para os fins previsto neste artigo o superior na cadeia hierarquica (Secretario,
Superintendente ou Magistrado) de cada unidade, o qual pode delegar a fungdo de elaborar tais documentos a servidor ou equipe de contratacéo
detentor(a) de conhecimentos especificos na matéria.

§ 5° Encerrado o planejamento da contratagdo apos apreciacdo das Minutas de que trata o § 3° deste artigo e da Pesquisa de Precos
correspondente pela Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC, Superintendéncia de Controle Interno - SCI e Secretaria de Assuntos
Juridicos - SAJ, os autos deverdo ser encaminhados a Secretaria Geral - SECGER, que pode manifestar-se pela aprovagao dos instrumentos e
deflagragdo da fase externa da licitagdo submetendo o feito a deciséo do ordenador de despesa ou, sendo o caso, determinar novos reparos para
posterior reanalise.

§ 6° As autoridades maximas da Corregedoria Geral da Justica - CGJ, da Vice - Corregedoria Geral da Justica - VICE-CGJ e da Escola Judiciaria
do Piaui - EJUD poderéo, para racionalizagdo das contratagées de sua competéncia, disciplinar por Portaria as questdes procedimentais dos
paragrafos 3° a 5°, deste artigo.

Secao Il

Do Plano Anual de Capacitagédo

Art. 15. O Plano Anual de Capacitacao € instrumento que se alinha aos Planos Estratégicos do Poder Judiciario do Estado do Piaui, contendo
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acoes de capacitacdo para as funcdes-chave da gestao de contratagdes, incluindo dirigentes, pregoeiros, membros das comissoes de licitacao,
servidores que atuam na pesquisa de precos, gestores e fiscais de contratos, bem como agentes que atuam nas demais fases do processo de
contratagoes.

§ 1° O Plano Anual de Capacitacéo sera elaborado pela EJUD-PI, a partir do diagndéstico das necessidades institucionais, podendo compreender
eventos internos e externos, a ser aprovado pelo Tribunal Pleno, com validade para cada exercicio financeiro.

§ 2° O Plano Anual de Capacitagdo devera seguir as disposi¢des do Programa Permanente de Capacitagdo previsto no Capitulo Il, desta
Resolucao.

Secéao IV

Do Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagdes

Art. 16. O Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagdes € instrumento que se alinha aos Planos Estratégicos do Poder
Judiciario do Estado do Piaui, no qual estardo previstas as acdes a serem implementadas para reduzir a probabilidade e o impacto dos riscos
avaliados no macroprocesso de contratagdes, especificados os controles de seguranca que precisam ser implementados, responsaveis, prazos e
recursos alocados.

§ 1° O Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagdes devera seguir as disposigoes da Politica de Gestao de Riscos prevista
no Capitulo Ill, desta Resolugéo.

§ 2° O Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagoes sera elaborado pela Secretaria de Gestao Estratégica - SEGES, a ser
aprovado pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO I

DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO

Art. 17. O Programa Permanente de Capacitacédo e Desenvolvimento devera servir de referéncia as agdes de educacao corporativa, com vistas a
formacao, atualizagdo e aperfeicoamento continuo dos servidores Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolugdo, séo consideradas acdes de educacao corporativa: 0s cursos presenciais e a distancia, os grupos
formais de estudo, os treinamentos em servigo, estagios supervisionados, semindrios, congressos, simpasios e correlatos, desde que contribuam
para o desenvolvimento do servidor e do magistrado e estejam alinhados com as necessidades institucionais dos 6rgdos que compdem a Justica
Estadual do Piaui.

Art. 18. As acOes de educacgao corporativa deverdo observar as areas de interesse da Justica Estadual do Piaui.

Paragrafo Gnico. Sao consideradas areas de interesse aquelas necessarias ao cumprimento da misséo institucional, relacionadas,
prioritariamente, aos servicos de processamento de feitos; analise e pesquisa de legislagao, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagédo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas
introduzidas; elaboragéo de pareceres juridicos; gestéo estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informacao e de conhecimento;
gestao da qualidade; material e patrimoénio; controle interno e auditoria; tecnologia da informag&o; comunicagéo; salde; seguranca; engenharia e
arquitetura; sustentabilidade; objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030, bem como aquelas que venham a surgir no interesse e
no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Art. 19. S&o principios do Programa Permanente de Capacitacéo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui:

| - a educagéo fundamentada em valores éticos, na pratica da cidadania e no aperfeicoamento da Gestao Publica que atenda as demandas da
sociedade brasileira;

Il - o processo educativo fundamentado no repertério de conhecimentos e experiéncias do servidor, sujeito e parceiro na construcéo da
aprendizagem;

Il - a educacéo voltada para o desenvolvimento integral do ser humano, que estimule o raciocinio, a consciéncia, a sensibilidade e uma visao
critica do ambiente;

IV - a pratica educacional que incentiva a inovagéo e a participagdo, assegurando a transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o
desenvolvimento de competéncias num processo de melhoria continua;

V - a criagdo de uma cultura de educacéo coletiva em que o conhecimento construido em conjunto passa a ser patrimonio de todos.

Art. 20. S&o diretrizes do Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui:

| - otimizar os recursos orgcamentarios disponiveis para capacitagdo, buscando a adogdo dos formatos, métodos, técnicas e solugbes de
aprendizagem, a fim de garantir a melhor relacéo custo-beneficio para a Administracéo;

Il - possibilitar o acesso de todos os servidores as agOes de capacitagdo e desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de
aprendizagem em cada exercicio;

Il - proporcionar o envolvimento dos ocupantes de fungdes de natureza gerencial com o aprendizado;

IV - avaliar, permanentemente, os resultados advindos das acGes de capacitacédo e desenvolvimento.

Art. 21. S&o instrumentos do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui:

| - dotagdo orgamentdria para realizagéo dos planos anuais de capacitagdo e desenvolvimento, obtida a partir do planejamento preliminar dos
investimentos pretendidos para o exercicio;

Il - planos anuais de capacitacéo e desenvolvimento, compostos por agdes de capacitacéo e desenvolvimento de competéncias (definidas como
o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes), alinhados aos demais instrumentos de que trata o art. 4°;

Il - avaliagbes de desempenho baseadas em competéncias (conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes);

1V - relatérios fisico-financeiros anuais da execucéo dos planos anuais de capacitagao e desenvolvimento.

§ 1° As avaliagGes de que trata o inciso lll, deste artigo, referem-se a mensuragdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
(competéncias) necessérias ao servidor no desempenho de suas atividades e devem ser aplicadas em todos os servidores, a fim de que seja
gerada, a partir da andlise de seus resultados, planos de desenvolvimento individuais.

§ 2° Os planos anuais de capacitacdo e desenvolvimento, de que trata o inciso |l, deste artigo, devem indicar as a¢des de capacitagao prioritarias
para o periodo a que se referem.

§ 3° Cada acéo de capacitacéo e desenvolvimento proposta nos planos anuais deve explicitar:

| - os resultados que se pretende alcancar;

Il - o universo de servidores aos quais se destina;

Il - a estimativa de investimentos.

§ 4° Os relatorios fisico-financeiros anuais de execugéo dos planos anuais de capacitagcdo e desenvolvimento, de que trata o inciso 1V, deste
artigo, incluirdo os resultados obtidos no exercicio, explicitando:

| - 0o nimero total de participagdes nas acoes de capacitacao;

Il - o nimero total de servidores capacitados;

Il - o nimero total de servidores capacitados por unidade administrativa;

IV - o investimento total efetuado;

V - o investimento total efetuado em cada unidade administrativa;

VI - a média dos investimentos efetuados por treinando e por unidade administrativa;

VIl - a quantidade total de horas de aprendizado oferecidas;

VIl - a média de horas de aprendizado destinadas a cada servidor.

§ 5° O planejamento orcamentario dos planos anuais de capacitagdo e desenvolvimento de que trata o inciso | deste artigo € um prognéstico
sobre os recursos financeiros, necessarios ao atendimento das demandas relativas a capacitagéo, e implicara na consolidagdo de uma proposta
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orcamentaria para o exercicio subsequente.

Art. 22. A Escola Judiciaria do Piaui adotara as providéncias necessarias a implementacdo e cumprimento das orientagdes neste Capitulo,
podendo emitir regulamentagéo acerca do tema.

CAPITULO lII

DA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 23. Integram a Politica de Gestdo de Riscos o conjunto de instrumentos de governangca e de gestdo que suportam a concepgéao,
implementacéo, monitoramento e melhoria continua da gestéo de riscos no Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Paragrafo Unico. A Politica de Gestédo de Riscos tem como premissa o alinhamento ao Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui.

Art. 24. Sao objetivos da Gestdo de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Piaui:

| - apoiar a governanga, a tomada de decisdo e o processo de planejamento estratégico;

Il - aumentar a probabilidade de atingir os objetivos e metas institucionais;

Il - encorajar uma gestéo proativa;

IV - melhorar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das ages institucionais;

V - aprimorar os controles internos.

Art. 25. Integram a estrutura da Gestéo de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Piaui:

| - o Tribunal Pleno;

Il - a Presidéncia;

Il - a Secretaria Geral - SECGER,;

IV - a Secretaria de Gestéo Estratégica - SEGES;

V - a Superintendéncia de Controle Interno - SCI;

VI - as Comiss@es de Processo Administrativo Disciplinar;

VII - a Comiss&o de Etica;

VIII - Unidade de Auditoria Interna - UAI.

§ 1° Compete ao Tribunal Pleno atuar como instancia maxima de deliberagdo da Gestdo de Riscos e aprovar a Politica de Gestao de Riscos do
Poder Judiciario do Estado do Piaui e suas alteracgoes.

§ 2° Compete ao Presidente do Tribunal de Justica aprovar o Plano de Tratamento de Riscos e, determinar agdes corretivas visando a melhoria
continua do gerenciamento de riscos, bem como avaliar a pertinéncia e decidir sobre a elaboracéo de planos de contingéncia para riscos que
possam afetar a seguranca de pessoas, do patrimonio ou de sistemas de informagao, bem como outros que possam interromper a continuidade
da prestacao de servicos jurisdicionais.

§ 3° Compete a Secretaria Geral:

| - receber, apreciar e encaminhar ao Presidente do Tribunal proposta de limites de exposicao a riscos de abrangéncia institucional;

Il - receber, apreciar e encaminhar o Plano de Tratamento de Riscos;

Il - acompanhar o gerenciamento de riscos e propor alteragdes na Politica de Gestao de Riscos;

IV - supervisionar a elaboragdo do Manual de Gestéo de Riscos e suas atualizacdes;

V - dirimir ddvidas sobre a Gestao de Riscos.

§ 4° Compete a Secretaria de Gestao Estratégica:

| - propor acdes de sensibilizagédo e capacitagdo em Gestéo de Riscos;

Il - elaborar, em conjunto com outras unidades, o Manual de Gestao de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Piaui e propor atualizacoes;

Il - coordenar e monitorar o gerenciamento de riscos;

IV - elaborar anualmente e encaminhar o Plano de Tratamento de Riscos;

V - prestar apoio técnico aos gestores de risco nas atividades afetas ao gerenciamento de riscos.

§ 5° Compete a Superintendéncia de Controle Interno:

| - identificar, analisar, avaliar, monitorar e comunicar os riscos dos processos de trabalho, atividades, projetos ou iniciativas sob sua
responsabilidade;

Il - reportar os riscos considerados elevados;

Il - comunicar a alta administracdo os resultados da avaliagdo da Gestéo de Riscos e do gerenciamento de riscos;

IV - elaborar, em conjunto com outras unidades, o Manual de Gestao de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Piaui e propor atualizagdes.

Art. 26. O processo de gerenciamento de riscos no Poder Judiciario do Estado do Piaui € composto das seguintes fases:

| - estabelecimento do contexto: consiste em compreender o ambiente externo e interno no qual o objeto de gestéo de riscos esta inserido e em
identificar parametros e critérios a serem considerados no processo de gerenciamento de riscos;

Il - identificacé@o dos riscos: compreende o reconhecimento e a descri¢do dos riscos relacionados aos objetivos/resultados de um objeto de gestdo
de riscos, envolvendo a identificagédo de possiveis fontes de riscos;

11l - analise dos riscos: consiste em compreender a natureza do risco e determinar o respectivo nivel de risco, mediante a combinacdo da
probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos possiveis;

1V - avaliagdo dos riscos: consiste na comparacgao do nivel de risco com os critérios estabelecidos, a fim de se determinar se o risco é aceitavel;

V - tratamento dos riscos: consiste no planejamento e na adogao de agdes para modificar o nivel de risco;

VI - monitoramento e andlise critica: consiste na verificagdo, supervisdo, observacéo ou identificacéo da situagao de risco, realizadas de forma
continua, a fim de se determinar a adequacao, suficiéncia e eficacia dos controles internos para atingir os objetivos estabelecidos;

VIl - comunicagéo: consiste no fornecimento das informag6es relativas ao risco e ao seu tratamento para todos aqueles que possam influenciar
ou ser influenciados pelo risco.

§ 1° A descricao detalhada das fases enumeradas nos incisos | a VIl deste artigo e seus respectivos procedimentos serdo definidos no Manual de
Gestéo de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

§ 2° O Manual de Gestéao de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Piaui devera ser elaborado conjuntamente pela SCI, pela UAI e a SEGES,
supervisionado pela SECGER, e sera aprovado pela Presidéncia do TJPI.

Art. 27. O gerenciamento de riscos é continuo, e novos riscos poderao ser identificados a qualquer tempo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Cabera a Superintendéncia de Licitag6es e Contratos - SLC do Tribunal do Estado do Piaui gerir o Plano Anual de Contratagées (PAC) do
Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Art. 29. A Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC, conjuntamente com a Secretaria de Gestéo Estratégica - SEGES, devera elaborar,
com supervisdo da SECGER, o Manual de Governanga das Contratag6es Publicas do Poder Judiciario do Estado do Piaui, uniformizando o
processo e fluxo de trabalho das aquisi¢6es deste Tribunal, com seus respectivos formularios e modelos, bem como o Manual de Gestéao de
Riscos do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Paragrafo Gnico. O Manual de Governanca das Contratagdes Publicas do Poder Judiciario do Estado do Piaui sera aprovado pela Presidéncia do
TJIPI.

Art. 30. Cabera a EJUD-PI prover capacitacéo aos servidores que atuam nos processos de contratagéo dos orgaos de fiscalizagao dos contratos,
assim como elaborar as diretrizes e regulamentacéo do Programa Permanente de Capacitacédo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
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Piaui.

Art. 31. As diretrizes estabelecidas nesta Resolugéo aplicam-se a todas as contratagdes, exceto aquelas que tenham regulamentagéo especifica.
Paragrafo tnico. Nos casos de obras e servicos de engenharia é obrigatéria a elaboragdo dos documentos relativos ao planejamento das
contratacdes, mencionados nos incisos | a 1V, do art. 12, sendo que o Termo de Referéncia ou Projeto Béasico podera ser substituido pelo
Memorial Descritivo, observadas as exigéncias do art. 6°, XXV, c/c art. 18, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 32. Para elaboragdo dos documentos que compdem o planejamento das contratacdes, aplicam-se subsidiariamente as diretrizes gerais e
especificas estabelecidas nos Anexos da IN n. 5/2017 no caso de contratagao de servigos sob o regime de execucgéo indireta.

Art. 33. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (P1), 22 de novembro de 2021.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente, em 22/11/2021, as 15:34, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1.14. Provimento N° 34/2021 - PJPI/TIPI/SECPRE/PLENOADM

O Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a deciséo do Pleno do TJPI na 1002 sesséo ordinaria administrativa realizada no dia 22 de novembro de 2021, que DEFERIU
o pedido de permuta formulado pelos juizes de Direito JOSE OLINDO GIL BARBOSA, titular da 52 Vara Criminal (Juizado de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher) e JOAO DE CASTRO SILVA, titular do Juizado Especial Civel e Criminal da Zona Leste, Unidade | - UFPI;
CONSIDERANDO o disposto no art. 93, VIII-A, da CF, c/c art. 87 da Lei 3.716/79 e art. 9° da Resolugéo n° 114/2018/TJPI,

RESOLVE:

REMOVER, POR PERMUTA, o juiz de direito JOSE OLINDO GIL BARBOSA, titular da 52 Vara Criminal (Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher), de entrancia final, para o Juizado Especial Civel e Criminal da Zona Leste, Unidade | - UFPI, de igual entrancia, nos
termos do art. 93, VIII-A, da CF, c/c art. 87 da Lei 3.716/79 e art. 9° da Resolugao n° 114/2018/TJPI.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, 22 de novembro de 2021.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente, em 22/11/2021, as 15:34, conforme art. 1°, I, "b", da Lei
11.419/2006.

1.15. Portaria (Presidéncia) N° 2762/2021 - PJPI/TIPI/SECPRE, de 22 de novembro de 2021

O Excelentissimo Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribuicBes regimentais,

CONSIDERANDO as informag8es nos autos do processo SEI n° 21.0.000111832-0,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR, com fundamento no Provimento Conjunto n°® 21/2019, com altera¢des perpetradas no Provimento Conjunto n° 23/2019 e
Provimento Conjunto n° 41/2021, o pagamento de 1,5 diarias (uma diaria e meia), no valor total de R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito
reais), ao Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS, referente ao deslocamento & cidade de Floriano - Pl, em virtude da inauguragéo do
novo Férum da Comarca de Floriano, no periodo de 25.11.2021 a 26.11.2021.

Art. 2° Com o fito de garantir o perfeito cumprimento do Provimento Conjunto n® 21/2019, com alteracdes perpetradas no Provimento Conjunto n°
23/2019, DETERMINO que o beneficiario das diarias referidas no art. 1° desta Portaria apresente, até o 5° (quinto) dia Gtil apds seu regresso,
Relatério de Viagem, conforme dispde o art. 20 do mencionado Provimento, devendo constar a identificagcdo do beneficiario (home, cargo e
matricula), informa¢des sobre o deslocamento (motivo, destino, quantidade de dias, detalhamento de viagem, data de ida e retorno) e
informacdes sobre as diarias concedidas (quantidade, valor recebido a titulo de diarias e ajuda de custo, bem como o valor a ser restituido, se
houver).

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, 22 de novembro de 2021.
Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA

Presidente do TJ/PI

Documento assinado eletronicamente por José Ribamar Oliveira, Presidente, em 22/11/2021, as 15:38, conforme art. 1°, I, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 2865354 e o codigo
CRC 003CEOQ76.

1.16. Provimento N° 35/2021 - PJPI/TIPI/SECPRE/PLENOADM

O Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO a deciséo do Pleno do TJPI na 1002 sessé&o ordinaria administrativa realizada no dia 22 de novembro de 2021, que DEFERIU
o pedido de permuta formulado pelos juizes de Direito JOSE OLINDO GIL BARBOSA, titular da 52 Vara Criminal (Juizado de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher) e JOAO DE CASTRO SILVA, titular do Juizado Especial Civel e Criminal da Zona Leste, Unidade | - UFPI;
CONSIDERANDO o disposto no art. 93, VIII-A, da CF, c/c art. 87 da Lei 3.716/79 e art. 9° da Resolu¢do n° 114/2018/TJPI,

RESOLVE:

REMOVER, POR PERMUTA, o Juiz de Direito JOAO DE CASTRO SILVA, Juizado Especial Civel e Criminal da Zona Leste, Unidade | - UFPI, de
entréncia final, para a 52 Vara Criminal de Teresina (Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher), de igual entréncia, nos termos
do art. 93, VIII-A, da CF, c/c art. 87 da Lei 3.716/79 e art. 9° da Resolugdo n° 114/2018/TJPI.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, 22 de novembro de 2021.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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