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Introducao

Em meu discurso de posse assumi a missao de honrar o compromisso
firmado com meus eminentes pares, dirigindo este sodalicio sempre
buscando a salutar e necessaria harmonia, objetivando uma
administracdo dindmica e com a agilidade necessaria aos avancos a que
Nos propomos.

Nesse primeiro ano de gestao, temos sempre nos pautado pelo estudo e
desenvolvimento de agOes que melhorem a qualidade da prestacao
jurisdicional do Tribunal de Justi¢ca do Piaui e contribuam para a efetiva
paz social.

Nosso compromisso deve ser sempre dirigido ao cidadao, o verdadeiro
dono do poder, a quem todos nos, que exercemos cargos publicos,
devemos servir.

MUITO OBRIGADO!
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Nosso Objetivo

Assegurar a Justica e a
Pacificacao Social

Missao
Ser reconhecida pela sociedade
0 como uma instituicdo que realiza a
Justica de forma efetiva
Visao
A
) o Credibilidade, Acessibilidade, Inovacao,
@ Transparéncia, Sustentabilidade, Etica,
°, + Probidade, Eficiéncia, Seguranca

Juridica, Imparcialidade e Resolutividade.
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DIRETRIZES

INOVACAO

RESOLUTIVIDADE
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DIRETRIZ: ESTRATEGIA

Configuracao do modo de pensar e agir diante
do ambiente e projecao do planejamento do
TIPlI como mecanismo de impulsionamento da
atividade jurisdicional.
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INICIATIVAS FINALIZADAS

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria.

e Projeto "Institucionalizacdao da Gestao de Projetos no TJPI"

e Projeto "Institucionalizacao da Agenda Estratégica
Anual do Poder Judiciario"

e Projeto "Elaboracao do Plano de Gestao 2021-2022"

e Acao: Encontro de Trabalho 2021

INICIATIVAS EM ANDAMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria.
Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas.
Fortalecimento da Relacao Institucional do Poder Judiciario com a
Sociedade.

e Projeto Instituir o Prémio Mais Justica TJPI.

e Projeto "Avante TJPI" 2021

e Projeto "Pesquisa de Satisfagdo Interna"

e Projeto "Prémio Mais Justica - TJPI"

e Projeto "Pesquisa de Satisfacao com o Atendimento TJPI"
e Acao: Capacitacdo com Foco na Estratégia.

e Acdo: Readequacao do Portal da Estratégia.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGIQO DO
PODER JUDICIARIO DO PIAUI - CICLO
2021/2026

A construcao da "Estrategia do TJPI" foi realizada por meio de processo
participativo e democratico, com o apoio dos magistrados e servidores das
areas administrativa e judicial, que participaram dos ciclos de Lideres
Avancados, realizados durante a I Jornada do Planejamento Estrategico
2021. O publico externo (OAB, Ministério Publico, Defensoria Publica e
jurisdicionados) também contribuiu através da consulta publica realizada

para tal fim.

Esse processo de construgao
possibilitou rica discussao e amplo

| 78L conhecimento sobre importantes
Painel de - aspectos do TJPI, em especial pelo
Indicadores 22 B : novo modelo de trabalho imposto
pela pandemia Covid-19.

Ao final da Jornada, a Secretaria
de Gestdo Estratégica apresentou
_ P todos os documentos que formam o
Cesta de Sw ¥ : Planejamento Estratégico do Poder
Iniciativas . Judiciario do Piaui - Ciclo
2021/2026 (Painel de indicadores ,
Cesta de iniciativas) que foram

disponibilizados em formato
digital, em atencao ao objetivo
estratégico de “tornar o TJPI mais

)
E

Planejamento

sustentavel”.

Estratégico

CICLO 2021-2026
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PLANO DE GESTAO

O Plano de Gestao para o biénio 2021-2022 é o documento, que apresenta
de forma metodologica, os objetivos e as iniciativas da gestdo, alinhados
as diretrizes das Resolucoes TJPI n. 04/2015 e CNJ n. 325/2020.

Para o Presidente do TJ-PI, Desembargador Oliveira, o Plano de Gestao,
apesar de ambicioso, é factivel, mas demanda grande esforco para
alcanca-lo. Ademais, para o sucesso do Plano, e necessario o empenho de
todos que compdem o 0rgao na busca por melhores resultados nos indices
de avaliacao nacional.

As iniciativas propostas no plano sio no total de 92 (noventa e dois) , até
o momento ja foram finalizadas 17 (dezessete), encontram-se em
andamento 64 (sessenta e quatro) , e nio iniciadas 11 (onze).
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DESEMBARGADOR OLIVEIRA APRESENTA
NUMEROS E ACOES QUE MARCAM OS 100
PRIMEIROS DIAS DE GESTAO NO TJ-PI.

TIPI CELEBRA 5

100

P Ill“l(lll(]‘s DIAS pE;

O TJ-PI celebra os 100 primeiros dias da nova gestdo do Poder Judiciario
do Piaui sob administragdo do Desembargador José Ribamar Oliveira.

INSTITUCIONALIZACAO DA GESTAO DE
PROJETOS NO TJPI

A COORDENADORIA DE ESCRITORIO DE PROJETOS

Em fevereiro foi publicado o Provimento Conjunto n°. 34/2021, que dispGe
sobre a formalizacdo e implementacdao da Coordenadoria de Escritorio de
Projetos e a regulamentacdo da institucionalizacdo da Gestao de Projetos no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaul.

A Coordenadoria padronizou o fluxo dos projetos institucionais (Termo de
Proposta e Abertura de Projetos e Termo de Encerramento de Projetos) e
elaborou um "Manual de Projetos" com o objetivo de direcionar e orientar os
Proponentes, Gerentes de Projetos e as Equipes de Projetos na condugao de
todas as etapas dos projetos, estabelecendo procedimentos a serem observados
durante o processo de proposicao e de gerenciamento dos projetos no ambito
do nosso Tribunal.

Alem disso, no site Portal da Estratégia, foi disponibilizada a Cartilha "Vamos
criar um projeto", com orientagdes didaticas aos magistrados e servidores que
desejam iniciar ou formalizar um Projeto institucional.
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IMPULSIONAR O TJPI NO PREMIO CNJ DE
QUALIDADE

Prémio CNJ de Qualidade (3
2021 /o ORI

.
A

Visando alcancar o objetivo estratégico de “Impulsionar o TJPI no Prémio CNJ
de Qualidade”, foi realizado diagnostico da real situa¢do do TJPI quanto aos
requisitos do Prémio, além da criagao do "Painel de bordo" e o acompanhamento
do plano de agao de cada unidade administrativa e judicial, por meio do projeto
"Avante TJPI". Os trabalhos foram conduzidos pela Comissao Gestora do Prémio

"CNJ de Qualidade", ligada ao Comité da Gestdo da Estrateégica.

o Avante TJPI - Plano Diretor dos Trabalhos Relacionados ao Prémio CNJ

de Qualidade

O "Avante TJPI" busca desenvolver ferramentas e processos de trabalho que
auxiliem o gerenciamento dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade, para o
reposicionamento e avanco do nosso Tribunal no contexto nacional. Além disso,
visa também a melhoria do servigo prestado a sociedade pelo Poder Judiciario do
Estado do Piaui, a partir da busca por dados consistentes e confiaveis, boa
gestao e transparéncia.

AGENDA ESTRATEGICA ANUAL DO JUDICIARIO
PIAUIENSE

Dando continuidade as a¢Ges especificadas no Plano de Gestao 2021/2022 do
Tribunal de Justica do Piaui (TJ-PI), a Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGES)
elaborou a Agenda Estratégica Anual do Judiciario Piauiense, instituida atraves
do Provimento Conjunto TJPI n. 48/2021.

O documento tem por objetivo padronizar,
formalizar, orientar e garantir a
continuidade dos processos de trabalho
relacionados a execucao e ao
monitoramento da Estrategia durante todo
o periodo de sua vigéncia.

A Agenda consolida um dos macrodesafios
do Poder Judiciario: o Aperfeicoamento da
Gestao Administrativa e da Governanca
Judiciaria.
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| ENCONTRO DE TRABALHO DA AGENDA
ESTRATEGICA ANUAL DO JUDICIARIO
PIAUIENSE

Como parte da Agenda Estrategica
Anual do Tribunal de Justica do Piaui,
foi realizado o I Encontro de
Trabalho, conduzido pela Comissao
Gestora das Metas, Secretaria de
Gestao Estratégica, Secretaria
Judiciaria e Corregedoria Geral de
Justica. A reuniao teve a participacao
de magistrados de primeiro e segundo
graus, secretarios de Varas e diretores
de secretarias de Juizados Especiais,
além de representantes dos gabinetes
dos desembargadores e

desembargadoras.

Durante o Encontro, as equipes do TJ-PI puderam direcionar os trabalhos dos
ultimos meses do ano de 2021 para um esfor¢o concentrado em julgamentos e
baixas processuais.

PROGRAMA "QUANTO CUSTA A MINHA
JUSTICA?"

Produtos do Objetivo estratégico do Plano de Gestdo em andamento em
2021

e Campanha de conscientizacao do jurisdicionado.
e Elaboracao de material educativo.

e Ato normativo em formato de recomendagdo a magistrados relativa a
concessao do beneficio de justica gratuita.



RELATORIO 2021 PAGINA 11

INSTITUICAO E GESTAO DE COMITES,
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO NO
AMBITO DO PODER JUDICIARIO

O Provimento Conjunto N° 39/2021, publicado dia 19 de abril de 2021 tem
como finalidade a implantacdo da gestao de comités, comissGes e grupos de
trabalho do Poder Judiciario do Estado do Piaui, como importante
ferramenta da governanca institucional, visando aprimorar mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse da sociedade que contribuem
diretamente para o alcance das metas da nossa Instituicao.

CAPACITAR COM FOCO NA ESTRATEGIA

O objetivo estrategico que visa capacitar o corpo de servidores e
colaboradores do TJPI com foco na estratégia da instituicdo alinhada as
diretrizes e metas do CNJ, teve, como primeira iniciativa, a inclusao do
modulo - Gestao Estratégica, com carga horaria de 4h, no Curso de
Capacitacao dos Novos Servidores realizado pela EJUD-TJPI.

O curso segue as diretrizes da Instrucao Normativa n® 01 de 03 de maio de
2017, da ENFAM, que disciplina o credenciamento de cursos oficiais. O
referido modulo foi ministrado em 20/04/2021 e abordou fundamentos de
planejamento, estratégia, metodologia de planejamento estrategico, metas
e indicadores de avaliacao.

Até o final de novembro de 2021 a Escola do Judiciario Piauiense-EJUD
finalizou 89 (oitenta e nove) atividades educacionais.
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BOAS PRATICAS DO JUDICIARIO
PIAUIENSE

CARTILHA _
BOAS PRAT‘CAS /Mmamo

TJPI

Com a ideia de reconhecer praticas que simplificam e modernizam o
Judiciario e acOes que promovam eficiéncia e qualidade dos servigos
jurisdicionais, o "Banco de Boas Praticas" tem por finalidade identificar,
catalogar e disseminar as boas praticas de gestdo, com vistas a assegurar
uma troca continua de experiéncias de trabalho entre as diversas unidades
administrativas e judiciarias.

O "Banco de Boas Praticas" visa ainda levantar e compartilhar boas
praticas em gestdo judiciaria, propor novas iniciativas para melhoria da
prestacao jurisdicional e reconhecer o desempenho dos colaboradores do
Poder Judiciario do Piaui.
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DIRETRIZ: INOVACAO

Estimulo a cultura de inovacao, promovendo
o0 avanco institucional com a melhoria dos
processos existentes e a criacao de
solucdes de inovagao incrementais e disruptivas.
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INICIATIVAS FINALIZADAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecao de Dados.
Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria.
Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

e Projeto " Implantacao do Laboratério de Inovagao do TJPI -
OPALALAB"

¢ Projeto "Implantacao do Banco de Boas Praticas do TJPI"

¢ Projeto "Desdobramento da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagao e Comunicac¢ao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) (Res. CNJ 370/2021)"

e Projeto 'Implantagao do Balcao Virtual”

Projeto: "Cadastro Eficiénte"

INICIATIVAS EM ANDAMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governancga Judiciaria.
Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecao de Dados.

e Programa "Aperfeicoamento do TJPl em Numeros"

e Projeto "Virtualizacao de Processos Fisicos - 2° Grau"
e Projeto " Virtualizacdo de Processos Fisicos - 1° Grau"
e Projeto "Implantagcao do Nucleo da Justica 4.0"

¢ Projeto "Implantacao do Juizo 100% Digital"

e Projeto "Migracao dos Sistemas Judiciais do TJPI para o PJe"
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OPALA LAB

O Opala Lab tem como objetivo fomentar a cultura de inovag¢ao, promover o
avanco institucional com a melhoria dos processos existentes, o aumento da
produtividade e a criacao de solugoes de inovacao incrementais ou disruptivas.
O Laboratorio de Inovagao € um espago de interacdo, experimentacao e criacao
conjunta, com a colaboragcdo ativa de magistrados e servidores, com uso
intensivo de métodos ageis e praticas colaborativas, que envolvem agoes de
pesquisa, exploracao, ideacado, realizacao de pilotos, prototipagem e testes
estruturados de solugoes inovadoras.

Laboratorio de Inovacdo - OPALALab e as boas praticas ja incorporadas :

e Devolugao de processos no PJe;

e Integracdo do PJe com o Diario Eletronico;

e Painel de informacoes sobre as coordenadorias;

e Fluxo Sessao de Julgamentos;

o Painel resultado das Sessoes de Julgamento;

e IntimacOes automaticas no PJe;

e Fluxo Remessa de processos para tribunais superiores;
e Integracdo do PJe com os Correios (E-Cartas).

IMPLANTAQZ\O DO MAAT

O MAAT é o primeiro projeto do Laboratorio de Inovacdo do TJPI e traz uma
inovacao consideravel na area das Unidades Judiciarias. Quando implantado em
todas as Unidades de 1° e 2° grau, o MAAT vai trazer um impacto significativo e
positivo na produtividade do Tribunal.

AMPLIAR O TJPI EM NUMEROS PARA
ALINHAMENTO COM DADOS DO DATAJUD

A Secretaria de Tecnologia de Informagao e Comunicacao - STIC apresentou

definicao trés novos painéis para o TJPI: —
1.Painel de "Processos Distribuidos e Tramitando" DATA-' U D
2.Painel de "Atividades do Servidor" IDATAJUD

4 MACONAL OF GAGGE
PROCIFELAIS 50 POCER LINCIARD

3.Painel "Gerencial de Alto Nivel"
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JUiZO 100% DIGITAL

O objetivo estrategico da implantacdo do Juizo 100% digital no Tribunal
de Justica do Piaui, alinhado aos objetivos do plano de gestao do Ministro
Fux, esta sendo desenvolvido pelo Desembargador José Olimpio Passos
Galvao.

O projeto institucionalizado por meio da Portaria N° 2337/2021 -
PJPI/TJPI/SECPRE, de 13 de setembro de 2021, a ser implantado em
todas as unidades judiciarias deste Tribunal, visa promover mais
celeridade e eficiéncia na tramitagao processual, em observancia ao
Principio do Devido Processo Legal, como também proporcionar maior
comodidade, na medida em que os atores processuais nao precisam
comparecer aos foruns para dar andamento a demanda, que tramitara de
forma integralmente virtual.

Atualmente, o Juizo 100% digital foi implementado em todas as unidades
de competéncias civeis do estado, que somam 123 (cento e vinte e trés)
unidades.

BALCAO VIRTUAL

O Tribunal de Justica do Piaui (TJ-PI) publicou o Provimento N° 35/2021, que
institui o Balcdo Virtual no A4mbito do Poder Judiciario estadual, bem como a
Portaria N© 714/2021 que operacionaliza o sistema.

e O que é o Balcao Virtual ?

O Balcao Virtual é um sistema de atendimento virtual ao jurisdicionado, que
devera ser acessado em pagina especifica do sitio eletronico do TJ-PI, pelo
endereco (http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/balcaovirtual/).

E um ambiente digital que permite & Secretaria das unidades judiciarias e
aos advogados se comunicarem em tempo real, durante o expediente forense,
sem a necessidade de agendamento de horario. O ambiente do Balcao Virtual
tem caracteristicas e atribuicOoes semelhantes a um balcdo fisico nas
dependéncias do tribunal em sua forma de atendimento ao publico.


http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/balcaovirtual/
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CONTRATOS TIC

Investimentos com contratagdes de TIC chegam a R$ 13.750.895,30,
proporcionando modernizagao e inovagao ao TJPI.

TOTAL: R$ 13.750.895,30

CONTRATOS SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
DE CONTRATOS E CONVENIOS - SGC

Economia gerada no 1 © ano da gestao do Des. José Ribamar oliveira:

e Resultado financeiro do contingenciamento de gastos decorrente de
todas as agoes realizadas no ambito da Superintendéncia de Gestao

de Contratos e Convénios.

TOTAL: R$ 6.598.668,66

e Resultado financeiro do contingenciamento de gastos decorrente

de acoes realizadas no ambito da Secao de Contratos.

TOTAL: R$ 2.133.536,24

e A atuacgdo do Nucleo de Contratos Especiais, atraves de sua
fiscalizacao administrativa, buscando um eficaz controle dos gastos

administrativos gerou uma economia direta.

TOTAL: R$ 4.465.132,42
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DIRETRIZ: EFICIENCIA

Insercao de fluidez nas atividades de gestao
judiciaria do TJIPI e organizacao de modelos
de trabalhos institucionais que destaquem a
otimizacao dos recursos e induzam os
resultados positivos.
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INICIATIVAS FINALIZADAS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria.
Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas.
Promocao da Sustentabilidade.

e Projeto "Aprimorar a Gestao do Sistema SEI"

¢ Projeto "Institucionalizacao dos Boletins Estatisticos
Trimestrais do TJPI 2021"

e Projeto "Elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel
2021-2026 ( Resolugao CNJ n°® 400/2021)"

e Acao: Atualizacao do Normativo do Teletrabalho

INICIATIVAS EM ANDAMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria.
Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e Financeira.
Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas.

Promocao da Sustentabilidade.

Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

e Projeto " TJPI 100% Transparente "(Ranking da Transparéncia)
¢ Projeto "Institucionalizagcao do Prémio Mais Justica - TJPI"

e Projeto "Instituicao da Politica de Governanca das
Contratacoes Publica - Res. n. 347/2020 do CNJ"

¢ Projeto "Implantacao de ferramenta que viabilize pagamentos e
depdsitos através de cartao de crédito, débito e PIX"

¢ Projeto "Redugdo de Despesas com Aluguéis"

¢ Projeto "Redugdo do consumo de agua engarrafada e copos
descartaveis (ODS 12)"

e Programa "Vida Saudavel"

e Implantacao da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag¢do (Res. CNJ 351/2020)

e Projeto " Manual de Atribuicdes"

e Acao: Atualizacdo do Normativo da Lotacdo Paradigma - Res.
TJP1 109/2018
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ACOES REALIZADAS

o Atualizacao da legislagcao do TJPI.

e Implantar programa de controle de metas e produtividade do servidor em
teletrabalho.

e Aumento da forga de trabalho .

e Programa de acompanhamento da saude do servidor.
e Implantar sistema de acompanhamento do estado de saude do corpo
funcional do TJPI, de forma eletrdnica, incluindo a relacao e historico de

exames realizados.

e Promover o acompanhamento de saude mental dos servidores.

e Atualizar ato normativo do teletrabalho.

e Atualizar ato normativo da lotagao paradigma e Reorganizar a forgca de
trabalho de servidores cedidos nas unidades judiciarias do interior.

e Expandir o Programa Vida Saudavel por meio da promoc¢éao de campanhas

de promocao e preservacao da saude fisica e mental do corpo funcional
do TJPI.

e Promover acoes de enfrentamento contra a COVID e preservacao do
distanciamento social.

e Reducao de consumo de copos descartaveis.
e Comissao do Concurso TJ-PI.

e Grupo de trabalho do Programa de exceléncia do 22 grau.
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BOLETIM ESTATISTICO

A Secao de Analise Estatistica da Secretaria de Gestao Estrategica do
Tribunal de Justi¢ca do Piaui disponibilizou o Boletim Estatistico em um
novo formato mais interativo.

No Boletim, constam as principais variaveis e indicadores de
produtividade do Tribunal de Justica do Piaui (TJPI), partindo de uma
visdo geral do Orgdo e descendo ao nivel dos quatro principais grupos (1°
Grau, 2° Grau, Juizados Especiais e Turmas Recursais).

No documento podem ser encontrados casos novos, processos baixados,
casos pendentes, taxa de congestionamento e demais informagGes que
podem ser comparadas com os mesmos periodos de anos anteriores.

BOLETIM 8¢ Compar

C] BOLETIM
: ESTATISTICO
SEGES | 1p)

Secretaria de Gestdo Estratégica
Tribunal de Justica do Plaul - TIPI

TN TGess  XOmu JECE  Turmes Hocwrsak

BOLETIM
| SEGES | esratistico

l TIPI

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO PIAUI

Variaveis e Indicadores 2020 - il

Casos Pendentes 535480 508305



https://datastudio.google.com/u/0/reporting/6fef3f48-2973-4e16-8d8f-49a6970808e0/page/p_291kbymgmc
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TJ-PI PARTICIPA DO PROGRAMA _
NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO

O Tribunal de Justica do Piaui (TJ-PI)
devera ser o primeiro Tribunal de Justica do
pais a participar, efetivamente, do Programa
Nacional de Prevencio a Corrupcio (PNPC),
uma ac¢do da Estratégia Nacional de
Combate a Corrupcao e Lavagem de Dinheiro
(ENCCLA), executada pelas Redes de
Controle nos estados.

Aperfeigoar as estruturas de
prevencdo e combate a comupgdo
nos frés poderes e nas frés esferas

Melhorar o Perfil dos Gestores Plblicos
(formagdo, experiéncia e passado)

Obter dimensdo real dos casos de f .\
onv ~ fraude e corrupgdo detectados,
A reuniao de a’presentagao dO progra’ma’ investigados e corrigides no Brasil @
aconteceu dia 24/0 3/2021, sendo o TJ-PI Aprimorar o prevencdo continuamente

pela adogdo de boas praticas e OBJETIVOS

representado pelo Juiz Auxiliar da revisdo dos sistemas de infegridade
Presidéncia, Rodrigo Tolentino. Segundo esse -_—
magistrado, o objetivo principal do programa

é fortalecer as estruturas de prevencdo a
corrup¢ao das organizagoes publicas do pais.

O®PO

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS-PJPI)

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJPI) é uma ferramenta de planejamento
que permite aos orgaos integrantes do Poder Judiciario do Estado do Piaui
estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e
qualidade, objetivando uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos
processos de trabalho, em uma visdo sistémica do orgao.
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A§6ES REALIZADAS NA AUDITORIA
INTERNA

Criacao do Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui; (RESOLUCAO N° 227/2021, DE 21 DE JUNHO DE
2021).

Criagdo do Cddigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui; (RESOLUCAO N° 229/2021,
DE 21 DE JUNHO DE 2021).

Criacao de Regulamento sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Judiciario do Estado do Piaui; (RESOLUCAO N° 230/2021, DE 21 DE
JUNHO DE 2021).

Criacao da Unidade de Auditoria Interna nos termos da Lei n® 7.546
de 30 de julho de 2021; (Estrutura administrativamente vinculada a
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Piaui para atuacgao
exclusiva na 3% Linha de Defesa, tal como prescrito na Declaracao de
Posicionamentos do IIA: As 03 (trés) Linhas de Defesa, devendo
exercer apenas atividade de Auditoria (avaliacdes e consultorias)
totalmente afastada e desvinculada da pratica de atos de cogestio).

e Lotacdo de 07 (sete) servidores na Unidade de Auditoria Interna,
sendo 06 (seis) Auditores de Carreira e 01 (um) Engenheiro Civil;
(Portaria (Presidéncia) N° 2729/2021 - PJPI/TJPI/SECPRE, de 16 de
setembro de 2021/Portaria  (Presidéncia) N° 2729/2021 -
PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SEAD, de 17 de novembro de 2021 (id. Sei
2851238).
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ACOES REALIZADAS NA SOF

Politica de intensificacao de fiscalizacao eletronica e de processos
administrativos fiscais, monitoramento do PJe e controle de selos, fizeram
que o FERMOJUPI tivesse uma arrecadag¢ao na qual ultrapassou 100
milhoes de reais.

Em relacdo a politica de valorizagdo de pessoal e reestruturacao
administrativa, foram realizadas as seguintes agoes:

e Incremento de GCET;
e Criacao de cargos de assistente de magistrado de primeiro grau;
e Criagdo de cargos em comissdo para area de apoio administrativo;

e Extensdo do auxilio saude para servidores e magistrados inativos e
dependentes;

e Indenizacdo de ferias retroativas, de magistrados com acumulos de
ferias vencidas promovendo assim a conversdo em pecunia de seis
decéndios;

e Pagamento de auxilio alimentacdo retroativo para magistrados;

e Nomeacao de todos os candidatos remanescentes do concurso de
servidores;

o Efetivacao de aposentadorias incentivadas com a respectiva
indenizacao.

e Em relacao aos investimentos do PJPI, foram alocados no or¢amento
mais de 30 milhoes para Tecnologia da Informacao e mais de 40
milhOes para obras de construgdo e reformas de prédios.
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Valorizacao de praticas focadas no
desenvolvimento do Poder Judiciario,
buscando a alta performance e consolidando
vias de dialogo entre instituicoes essenciais a
Justica.
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INICIATIVAS FINALIZADAS

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

e Projeto "Institucionalizacao das Semanas Programadas de
Julgamentos e Baixas Processuais 2021"

¢ Projeto "Cadastro Eficiente"

INICIATIVAS EM ANDAMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

¢ Projeto "Mulherex"

PAGINA 26
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POLITICA JUDICIARIA NACIONAL DE TRATAMENTO

ADEQUADO DOS CONFLITOS
-

Com projetos e agOes basicas o Poder Judiciario piauiense, atraves do
NUEPEMC, reafirmou no ano de 2021 o seu compromisso com a Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos, através do
Macrodesafio, PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES
CONSENSUAIS PARA CONFLITOS, para:

e Diminuir a Judicializagao dos Conflitos de interesses de baixa complexidade;

e Disseminar a pratica de solugOes consensuais de conflitos;

e Prestar atendimento agil e eficiente a sociedade por meio de procedimentos
pré e processuais.

Neste sentido, seguem abaixo as principais acoOes/projetos desenvolvidos pelo
TJPI no ambito da Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de
interesses:
¢ Acompanhamento do desenvolvimento, desempenho e resultados dos Centros
Judiciarios de Solucio Consensual de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs), bem
como informacao a Secretaria de Gestdo Estratégica dos dados estatisticos
correspondentes a Meta 3 de 2021 — Estimular a Conciliacao.

e Plano de Capacitacio nos Meétodos Consensuais de Prevencdo e
Desjudicializacdo de Litigios - No ano de 2021, a Escola Judiciaria do Piaui -
EJUD/PI em parceria NUPEMEC promoveu o, Curso de Capacitacao de
Mediadores Judiciais, que objetivou a capacitacdo de servidores e publico
externo nos métodos consensuais de solucao de conflitos .

e Remunerag¢ao dos Mediadores Judiciais - a implantacao da remunerag¢ao dos
mediadores judiciais tem sido um objetivo perseguido constantemente pelo
NUPEMEC e tem como justificativa exatamente o que determina o novo CPC,
a Lei de mediacao e a Resolucao do CNJ, tendo em vista a necessidade de
valorizacao dessa mao-de-obra qualificada de mediadores.

e Promover a Continuidade de Instalacdo de CEJUSC nas Comarcas do
Interior.

e Retomada do Projeto (A)gosto do Pai - desenvolvido pelo Tribunal de Justica
do Estado do Piaui por meio do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC) e Centro Judiciario de Solucio de
Conflitos (CEJUSC) de 1° Grau, e integrante do Banco de Boas Praticas do
Instituto Innovare desde 2020.
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Sala de Acolhimento - este espaco tem o objetivo de disponibilizar um
ambiente adequado, seguro e digno para as criancas, enquanto seus pais ou
responsaveis participam de audiéncias de mediagao ou conciliagdo, estando as
criancas sob o cuidado de uma colaboradora preparada para acolher e cuidar.

Parcerias para participacao em eventos, feiras e atividades académicas - Com
esta acdo, acredita-se que € possivel, divulgar, prestar esclarecimentos e
orientagdo a populacdo acerca da Politica Judiciaria de tratamento adequado
dos conflitos de interesses.

Centro Judiciario de Solucdao de Conflitos e Cidadania Movel - CEJUSC Movel
- no ano de 2021 as comarcas de Pedro II Caracol receberam o CEJUSC Moavel.

Ampliar Sistema de Mediacao Digital.

Canal de Orientacao ao Cidadao - para ampliar os meios de comunicacao entre
a populacio e o NUPEMEC, os Centros Judiciarios e todas as unidades
judiciarias, foi criado e divulgado um Whatsapp no telefone funcional do
NUPEMEC e o Balcdo Virtual, possibilitando maior acesso a informacio e
comunicacao.

Musica para Conciliar.
Acao conjunta com a OAB/PI - langcamento de folder educativo, promovido pela

Comissdo de Mediagao, Conciliagao e Arbitragem da OAB PI, cuja tematica é:
66 . o~ 4 »
Mecanismos adequados de solugao de conflitos”.

CONCURSO TJ-PI

1.8, Portaria (Prasidéncia) N® 2682/2021 - PJPUTJPISECPRE, de 20 de dezembro de 2021

Foi 1ntituida a Comissﬁ,o O Excalentissima Desembargacor JOSE RIBAMAR OLIVEIRA, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA 0O ESTADO DO PLAUI

no umo de suas atrituicies regimentas,
COMSIDERANDO a Manifestagae W* 2154772021 - PIPUTJPUPRESIDENCIAISEAD (2884118), o Despacha N® 93538/2021 -

.
Organ]zadora de Concurso PUPUTIPUPRESIDENGIAUZANL PREIGABIAPRES? (2889517 & o Despacho N* 9958002021 - PIPUTIPUSECPRE (#36218), nos autos do

processa SEI A 21.0.000117373-0,

. . RESOLVE:
Pl’lbllco para provlmento de Art. 1* CONSTITUIR a Comissdo Crganizadora de Conourso Plblico para provimendo de cargos efetivos do quadno de pessoal de senidores do

Poes JUthciang o0 Esiado 40 Flaul_ B Ser compostl pios Seguiries Memangs
|« Presidome RODRIGO TOLENTING - Juiz do Direito

cargos efetivos do quadro de | msumenoom sures e, o

IV = Mesmbro Suplents LEONARDO BRASILEIRQO - Julz de Direilo,

pessoal de SeI'VidOI'eS do POdeI‘ W - Membeo Suplenie VALDEMIR FERREIRA SANTOS - Juiz da Diredc:

Wl « Mombro Titular CARLOS EUGENIO DE SOUSA - indicads palo Sindicalo dos Servidores do Poder Judiciano do Estado do Piaud -
SINDSJUS:
Wil - Membro Titar CARLOS HENRIGUE BEZERRAA SALES - Indicade pole Sindicato dos Oficias de Jusica o Avaliadores do Estado do Plaul -

Judiciario do Estado do Piaui, a o

Wil - Mambeo Suplenie AMA VALERIA DE SOUSA NUNES - Indicado peio Sindicalo dos Servigores do Poder Jutkcsing do Estado do Plaul -
SINDSJUS;

ser Composta pelos Seguintes X - Mésmisre Suphenis TIMGO VERAS BELEZA, - Indicads pelo Sindcatn dos Oficiais de Justics & Avakacores do Exado do Pisul - SINDOJUS.

Art. 2* Esta portania enira om vigor na data de sua publicacio
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE o CUMPRA.SE.

membros : GABINETE DA PRESIDENCIA DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUL sm Temsina, 22 oo dezemans o 2021

Dosembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
Presidente do THPI
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A§6ES DESENVOLVIDAS NO PRIMEIRO GRAU

e PJe Criminal: CGJ e Presidéncia do TJ-PI criam grupo para aprimorar
migracao de processos fisicos para meio eletrénico
Como forma de dar suporte a implanta¢cdo do modulo Criminal do Processo
Judicial Eletrénico (PJe Criminal) no Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJ-
PI), a Corregedoria Geral da Justica do Estado do Piaui e a Presidéncia do TJ-PI
criaram Grupo de Trabalho para aprimorar a migragao de processos fisicos de
natureza penal para o meio eletronico.

e Corregedoria implanta projeto “Fortalecendo os JECCs”.

A Corregedoria Geral da Justica do Estado do Piaui (CGJ-PI) implantou o projeto
“Fortalecendo os JECCs”, que tem como objetivo prestar auxilio efetivo e eficaz
aos Juizados Especiais Civeis, Juizado da Fazenda Publica (JECCs) e as Turmas
Recursais Civeis. Inicialmente, nove unidades judiciarias ja estdo sendo atendidas
pelo projeto.

e Gabinete remoto: CGJ-PI abre consulta sobre demanda de unidades judiciarias
para julgamento de demandas repetitivas.

e Arquivo Regionalizado.

1. Transferéncia do arquivo judicial da Comarca de Capitao de Campos para o
polo arquivistico de Joaquim Pires;

2. Organizacao do arquivo judicial da Comarca de Capitao de Campos, no polo
arquivistico de Joaquim Pires;

3. Organizacao do arquivo judicial da Comarca de Esperantina, no polo
arquivistico de Joaquim Pires;

4. Inicio da organizacdo do arquivo judicial da Comarca de Luzilandia, no polo
arquivistico de Joaquim Pires;

5. Transferéncia do arquivo judicial da Comarca de José de Freitas para o posto
avancado de atendimento de Nossa Senhora dos Remeédios, a ser realizada no
periodo de 12 a 17 de abril de 2021.

e Formacéao do Comité Gestor de Politica de Justica Restaurativa aprova Plano
Interno de Acao do Nucleo de Justica Restaurativa do TJ-PI.
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SECRETARIA REMOTA ALCANCA QUASE
200 MIL MOVIMENTACOES PROCESSUAIS

A Secretaria Remota, unidade de apoio da Corregedoria Geral de
Justica do Estado do Piaui (CGJ-PI), realizou quase 200 mil
movimentagoes processuais entre janeiro e outubro de 2021. A
unidade tem o proposito de auxiliar o trabalho das unidades
jurisdicionais na pratica de atos processuais cartorarios nos feitos
eletronicos do sistema informatizado do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui(TJPI).

A Secretaria Remota é composta por servidores e estagiarios lotados
na Corregedoria ou designados para atuagcdo com periodo definido
sem causar danos ao seu local de lotagcao. De janeiro a outubro deste
ano, a Secretaria Remota alcangou o quantitativo de 198.152
movimentacoes processuais realizadas em 39 unidades judiciarias.

JANEIRO/OUTUBRO DE 2021

Quantidade de Unidades judiciarias que ja

39
receberam o apoio da Secretaria Remota
uantitativo de
. Q - i 198.152
movimentagoes realizadas
uantitativo de processos
@ el 4.198
arquivados
Quantitativo de processos remetidos 1818

ao 2° grau ou turma recursal
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ACOES DESENVOLVIDAS NO SEGUNDO GRAU

e Reestruturacao da SEJU visa conferir agilidade na Prestacao Jurisdicional de
cerca de 35 mil processos:

Com intuido de alavancar a produtividade dos processos em andamento, a
Secretaria Judiciaria do Tribunal de Justica do Piaui (SEJU) passou por uma
restruturacao interna que possibilitou a distribuicao da forga de trabalho, com a
desconcentracao de tarefas e melhoria do fluxo processual nas Coordenadorias
Judiciarias Civel, Criminal e do Pleno.

e Virtualizacdo dos Processos Fisicos alocados em segundo grau de jurisdigéo:

Foi apresentado um Plano de Acao para a Virtualizacdo dos Processos Fisicos,
contendo cronograma especifico, regramento e critérios de padronizacdo fixados
em Provimento Conjunto que sera expedido pela Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui e Corregedoria Geral de Justica.

e Centro de Apoio ao Gabinete dos Desembargadores:
O Centro atuara em colaboracao ao Nucleo de Apoio as Unidades Judiciarias de
2° grau. Compete ao Centro de Apoio ao Gabinete de Apoio aos
Desembargadores

e Grupo de Estudo Permanente de assessores de 2° Grau:
Grupo de Estudo permanente formado por assessores para promover o
intercambio de experiéncias e a discussdo de assuntos juridicos atuais com o

objetivo de impulsionar o aumento da produtividade.

e Instituicao do Grupo de Trabalho visando aperfeicoamento dos servigos
de uniformizac¢ao e divulgacao da jurisprudéncia do TJPI.
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER

TJ-PI LANCA PAINEL DE MONITORAMENTO DE MEDIDAS PROTETIVAS

A Secretaria de Gestdo Estratégica do Tribunal de Justica do Piaui (SEGES-TJPI)
lanca o Painel de Monitoramento de Medidas Protetivas de Urgéncia, como forma
de atrair atencdo para os numeros da violéncia domeéstica no Piaui.

O lancamento faz parte da campanha Agosto Lilas, alusiva ao més de
conscientizacao pelo fim da violéncia contra a mulher, e ressalta o foco da Gestao
do TJ-PI com a tematica.

PAINEL ATUALIZADO

[~ SEGE Painel de Monitoramento
I j Medidas Protetivas de Urgéncia
\V/J

Secretaria de Gestio Estraséqica TIPI
NEM MAIS
SILENCIO
Total de Medidas Protetivas em tramitagie
PERT iFiMAS
R HEENEY I Total de Medidas Protetivas distribuidas em 2021
Total de Medidas Protetivas arquivadas em 2021
3177

XIII FONAVID: Piaui recebe evento para debater agoes de
combate a violéncia domestica e familiar contra mulher

O debate sobre a violéncia domeéstica e
familiar € o tema central do evento, que
aconteceu de forma hibrida — modalidades
presencial e remota -, que contou com a
participacao de autoridades e convidados
de todo o pais, no periodo de 29 de
novembro a 02 de dezembro de 2021.
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SISTEMA PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO

TJ-Pl, SEBRAE E SEJUS ASSINAM TERMO DE COOPERACAO PARA
CAPACITACAO PROFISSIONAL A EGRESSOS DO SISTEMA PENITENCIARIO DO
PIAUI

Foi assinado na Presidéncia do Tribunal de Justica do Piaui, um acordo de
Cooperacdo Tecnica Interinstitucional, entre TJ-PI, Secretaria de Justica do
Estado do Piaui e SEBRAE, que visa difundir a cultura empreendedora para
egressos do sistema carcerario, de acordo com cada regido do estado levando em
consideracao suas especificidades, por meio da realizacdo de oficinas e palestras
com foco na disseminacdo da cultura inovadora e no estimulo aos pequenos
negocios.

PARCERIA ENTRE TJ-PI, SEJUS E SEBRAE INICIA COM REALIZACAO DE OFICINA
NA PENITENCIARIA FEMININA DE TERESINA

A iniciativa faz parte do projeto “Progressos:
Estratégia com Empreendimento”, idealizado
pela Secretaria de Gestdo Estrategica do
Tribunal de Justica do Piaui (SEGES/TJ-PI) e
é a primeira agdo executada referente ao
Acordo de Cooperagao Técnica
Interinstitucional, entre o Tribunal de Justica
do Estado do Piaui (TJPI), a Secretaria de
Justica do Estado do Piaui (SEJUS), e o
Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Estado do Piaui(SEBRAE).

e Fazendo Justica: TJPI discute iniciativas para o Sistema Socioeducativo
Estadual.

e Medidas preventivas a propagacao do novo coronavirus no sistema
socioeducativo.
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DADOS DO TJ-PI

el
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DADOS : COMPARATIVO RELATORIO JUSTICA
EM NUMEROS 2021 (ANO BASE 2020)

TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS PENDENTES E
BAIXADOS

Os tempos de tramitacao dos processos sao apresentados com
base em trés indicadores:

1. Tempo meédio entre a data do inicio do processo atée a
sentenca.

RELATORIO JUSTICA EM

NUMEROS

0 . o .
Tempo médio da inicial 1° grau: 3 anos e 5 meses | 1° grau: 2 anos e 5 meses

até a sentenga
2°grau: 1 ano e 7 meses @ 2°grau: 1 ano e 3 meses

Posicdo em relagao aos
Tribunais Estaduais de 11° 8°
pequeno porte

2. Tempo meédio entre a data do inicio do processo ate o
primeiro movimento de baixa.

RELATORIO JUSTICA EM

NUMEROS

Temp? m?dlo de 1° grau: 3 anos 1° grau: 2 anos e 6 meses
tramitacao dos

rocessos pendentes e .
P bai)fados 2° grau: 3 anos e 2 meses | 2° grau: 2 anos e 4 meses

Posicdo em relagcao aos
Tribunais Estaduais de 8°

4°
pequeno porte
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TEMPO MEDIO DE TRAMITAGAO DOS PROCESS0S PENDENTES E
BAIXADOS

3. Duracao media dos processos que ainda estavam pendentes no
fim do ano anterior.

RELATORIO JUSTICA EM

NUMEROS
Tempo médio de 1° grau: 2 anos e 3 meses | 1°grau: 1 ano e 10 meses
tramitacao dos
processos pendentes 2° grau: 3 anos 2° grau: 2 anos e 5 meses

Posicdao em relagao aos
Tribunais Estaduais de 7° 4°
pequeno porte

INDICE DE CONCILIAGAO (IC)

O indice de conciliagdo € dado pelo percentual de sentencas
homologatorias de acordo em relacao ao total de sentencas e
decisOes terminativas proferidas.

RELATORIO JUSTICA EM
NOMEROS 2020 2021

indice de Conciliacdo 12,7% 9,8%

Posicdo em relagcao aos
Tribunais Estaduais de 9° 4°
pequeno porte
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INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA

Esse indicador, para ser estatisticamente considerado positivo,

necessita estar no valor de, no minimo, 100% pois isso refletiria que
o Tribunal estaria sendo capaz de baixar processos pelo menos em

numero equivalente ao quantitativo de casos novos.

RELATORIO JUSTICA EM

Indice de Atendimento a 74.4% 93,5%
Demanda
Posicao em relagao aos
Tribunais Estaduais de 11° 8°

pequeno porte

TAXA DE CONGESTIONAMENTO LiQUIDA (TCL)

Mede o percentual de casos que permaneceram pendentes de solucao

ao final do ano-base (periodo de referéncia para coleta de dados), em
relacio ao que tramitou (soma dos pendentes e dos baixados). Cumpre
informar que, de todo o acervo, nem todos os processos podem ser
baixados no mesmo ano, devido a existéncia de prazos legais a serem
cumpridos, especialmente nos casos em que o processo ingressou no

final do ano-base.

RELATORIO JUSTICA EM

NUMEROS

Taxa de
Congestionamento
Liquida

Estimado: 59%
Realizado: 74%

Estimado: 64%
Realizado: 76%

Posicao em relagao aos
Tribunais Estaduais de
pequeno porte

11°

10°
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INDICE DE PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES (IPS) E iNDICE
DE PRODUTIVIDADE DO MAGISTRADO (IPM)

Esses indicadores computam as medias de processos baixados por
servidores ou magistrados em atuag¢ao, em outros termos, divide-se o
numero de baixas processuais pelo numero de servidores/magistrados.

RELATORIO JUSTICA EM

2020

2021

NUMEROS

Estimado: 152

Estimado: 124

Realizado: 971

IPS Realizado: 74 Realizado: 71
.- Estimado: 1.981 Estimado: 1.565
Realizado: 893

Posicao em relacao aos
Tribunais Estaduais de
pequeno porte

IPS: 82
IPM: 10°

IPS: 7°
IPM: 10°

INDICE DE PRODUTIVIDADE COMPARADA DA JUSTICA (IPC-JUS)

E uma medida que busca resumir a produtividade e a eficiéncia relativa
dos tribunais em um escore unico, ao comparar a eficiéncia otimizada
com a aferida em cada unidade judiciaria.

RELATORIO JUSTICA EM
NI.'lMéROS . 2020 2021
IPC-Jus 49% 57%
Posicao em relagao aos 270 250

Tribunais de Justica
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DADOS : PLENARIO VIRTUAL

PROCESS0S PAUTADOS NO PERIODO DE 01/06/2019 A 31/12/2021

Total: 8.966 Total: 50625

DADOS : CUMPRIMENTO DE MANDADOS
1° GRAU

Quantidade de mandados distribuidos para cumprimento aos oficiais
de justica lotados na Central de Mandados de Teresina, obtidos
através de consulta ao Sistema Satelite Judicial de gestdo dos

mandados expedidos nos processos que tramitam no ThemisWeb e
PJE, no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021:

24319 46776 71095

DADOS : CUMPRIMENTO DE MANDADOS
2° GRAU

A quantidade de mandados cumpridos de 10/08/2021 , data da
implantacdo da Central de Mandados, ate 31/12/2021:

818 817
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

JANEIRO A DEZEMBRO

JANEIRO A DEZEMBRO

VARIAVEIS E INDICADORES e DE 2021
Casos novos 176.528 232.038
Casos Pendentes 551.312 516.331

Sentencas e decisoes
Terminativas e 173.669 203.805
Homologatérias

Decisdes interlocutérias 183.120 224.628
Processos Baixados 165.525 184.735
Taxa de congestionamento 76,91% 73,65%

Indice de atendimento a 93,77% 76,91%

demanda
9,36% 9,76%

Indice de conciliagdo
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DADOS: SEMANA PROGRAMADA DE
JULGAMENTO E BAIXAS PROCESSUAIS DE 2021

DEZEMBRO DE 2020

CASOS NOVOS 13.110 17.403

CASOS PENDENTES 551.822 517.325
PROCESSOS

BAIXADOS 8.765 12.146

A semana tem como objetivo impulsionar o cumprimento da Metas Nacionais
1 - “Julgar mais processos do que os distribuidos”.
2 - “Julgar os processos mais antigos e melhorar significativamente o indice de

Atendimento a Demanda - IAD, que tem ligacdo direta com o numero de
processos baixados.
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DADOS : METAS NACIONAIS 2021

META 1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente.

TJ-PI 87,66

META 2

Identificar e julgar ate 31/12/2021, pelo menos, 80% dos processos
distribuidos no 1° grau e 2° grau, e 90% dos processos distribuidos
nos Juizados e Turmas Recursais.

1° Grau 88,00
2° Grau 118,93
Juizados especiais 106,55

Turmas Recursais 100,75
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DADOS : METAS NACIONAIS 2021

META 3

Aumentar o indicador indice de Conciliacdo do Justica em Numeros em
2 pontos percentuais em relacao a 2020.

INSTANCIAS DA JUSTICA % DE CUMPRIMENTO DO TJPI

TJ-PI 80,53

META 4

Identificar e julgar ate 31/12/2021, 70% das acgOes de improbidade
administrativa e das acOes penais relacionadas a crimes contra a
Administracao Publica.

INSTANCIAS DA JUSTICA % DE CUMPRIMENTO DO T)PI

TJ-PI 58,27
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DADOS : METAS NACIONAIS 2021

META 5

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida
de processo de conhecimento em relacdo a 2020.

INSTANCIAS DA JUSTICA % DE CUMPRIMENTO DO T)PI

TJ-PI 100,10

META 6

Identificar e julgar até 31/12/2021, 60% das acGes coletivas distribuidas
no 1° grau, e 80% das agGes coletivas distribuidas no 2° grau.

1° Grau 98,70
2° Grau 127,37
META 8

Identificar e julgar, até 31/12/2021, 50% dos casos de feminicidio e
50% dos casos de violéncia domeéstica e familiar contra a mulher.

INSTANCIAS DA JUSTICA % DE CUMPRIMENTO DO T)PI

Feminicidio 76,19

Violéncia Doméstica 120,34
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DADOS : METAS NACIONAIS 2021

META 9

Realizar agOes de prevenc¢ao ou desjudicializacdo de litigios voltadas
aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda
2030.

INSTANCIAS DA JUSTICA % DE CUMPRIMENTO DO TjPI

TJ-PI 68,00

META 1

Alcancar 93% no indice de processos eletronicos, indicador que
computa o percentual de processos ingressados eletronicamente.

INSTANCIAS DA JUSTICA % DE CUMPRIMENTO DO TjPI

TJ-PI 105,70

META 12

Identificar e impulsionar 25% dos processos relacionados as a¢ées
ambientais distribuidos ate 31/12/2020.

INSTANCIAS DA JUSTICA % DE CUMPRIMENTO DO TjPI

TJ-PI 159,22
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DADOS : IGOV-TIC-JUD

TI do TJPI tem o resultado de 65,50% no indicador Igov-tic-jud
do CNJ, passando de uma TI satisfatoria para uma TI
aprimorada.

L] ] - -
TJPI - Tribunal de Justica do Piaui
nnnnnnnnnnnnnn Hivel de Matendade Gerenc. de Servigos TiC Governanga e Gestho de TiC Posiglo no Ranking 1GovTIC-JUD
65,50 Aprimorado 7492 56,08 56°f 93

Exe

Midia dos Resultados per Tama
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elencia: 108 = 1GevTIC-JUD = 88 Aprimorado: 88 = IGevTIC-JUD = 68 Baixo: 3@ > IGevTIC-JUD = 8
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TJPI ELEVA NjVEL DE QUALIDADE
EM AVALIACAO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

O Tribunal de Justica do Piaui saiu da ultima (272) para a 202
posicao no Prémio CNJ de Qualidade. O resultado foi divulgado
durante o Encontro Nacional do Poder Judiciario de 2021,
realizado pelo Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ) e demonstra o
aumento da qualidade do TJPI em relacao aos demais Tribunais
brasileiros.
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"Quero creditar esse avanco ao empenho de todos os Magistrados e Magistradas,
de ambas as insténcias, aos servidores e as servidoras das searas administrativa
e judicial e a todos os que fazem o TJ-PI." Desembargador José Ribamar Oliveira -
Presidente do Tribunal de Justica do Piaui
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