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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

COORDENADORIA JUDICIARIA DO PLENO - COOJUDPLE

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Resolugao N° 23/2020 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SEJU/COOJUDPLE

RESOLUCAO N° 194/2020, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020

Dispde sobre a normatizagdo das atividades desenvolvidas pela Escola
Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui — EJUD/TJPI,
regulando as suas ac¢des educacionais, padronizando nomenclaturas e
procedimentos, na forma que especifica.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e viabilizar a capacitacdo dos
magistrados, servidores, auxiliares da Justiga, estagidrios e colaboradores, na produgdo e disseminacdo de
conhecimento, com vistas ao aperfeicoamento profissional e institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar as competéncias desenvolvidas pelos
integrantes do Poder Judiciario do Estado do Piaui e de torna-los multiplicadores e difusores de
conhecimento;

CONSIDERANDO a Resolucdo ENFAM n° 01, de 13 de margo de 2017, da Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, alteradas pela Resolugado ENFAM
n° 1, de 16 de janeiro de 2018 e, ainda, Resolugado ENFAM n° 1, de 26 de marco de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 159, de 12 de novembro de 2012, que dispde
sobre a formacdo de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Complementar n° 202, de 30 de dezembro de 2014,
que tornou a Escola Judiciaria do Estado do Piaui - EJUD/TJPI unidade gestora, dotada de orcamento
proprio, para atender as suas finalidades institucionais, e revogou a Resolucdo TJ/PI n°® 03, de 19 de
janeiro de 2012, que atribuia ao FERMOJUPI o custeio das acdes de capacitagdo e de educacao
corporativa de servidores e magistrados deste Poder Judiciario;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de estabelecer critérios mais objetivos e
transparentes para o pagamento da retribui¢do pelo exercicio de atividades eventuais prestadas, para
atendimento das necessidades da Escola Judiciaria do Estado do Piaui — EJUD/TJPI, no exercicio do seu
munus,

RESOLVE:

Art. 1° A Escola Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui — EJUD/TJPI,
criada pela Lei Complementar Estadual n® 182, de 11 de abril de 2012, e instalada por meio da Portaria n°
1.146, de 25 de maio de 2012, no gozo de sua autonomia didatica, administrativa e financeira regulara os
perfis, a metodologia de calculo da retribuicao, assim como as possiveis formas de selecdo dos formadores
e colaboradores eventuais necessarios para o exercicio de suas atividades na forma disciplinada por esta
Resolugio.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 2° As atividades enumeradas no art. 5° do Regimento Interno da Escola Judicidria do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui — EJUD/TJPI (Resolucao n° 190, de 21 de setembro de 2020), serdo
organizadas obedecendo-se as seguintes classificagdes:

I - A¢ao de Formagao Inicial e Continuada,;

II - Cursos de Pos-Graduagao;

IIT - Publicacao na Revista da Escola Judiciaria do Piaui;
IV - Processos Seletivos; e

V - Eventos académicos e institucionais

Art. 3° A contratacdo e a retribuicao financeira pelo exercicio de atividade docente ou de
apoio as agdes desenvolvidas no dmbito da Escola Judicidria do Estado do Piaui — EJUD/TJPIL, e pela
participa¢do em banca examinadora ou comissdo de concurso, processo seletivo ou para cursos de pds-
graduagdo e, ainda, producao de revistas cientificas ficam disciplinadas pela presente resolugao.

Art. 4° A contratacdo e a retribuicdo de que trata o art. 3° desta Resolucdo aplicam-se
aquele que atuar como:

a) Formador; e
b) Colaborador eventual.

§ 1° A realizacdo de atividade como Formador ou Colaborador eventual exercido por
magistrado, pressupde comunicac¢do formal ao Tribunal de Justica de origem e deve ocorrer sem prejuizo
das atribuicdes do cargo.

§ 2° A realizacdo de atividade como formador ou colaborador eventual exercido por
servidor, quando desempenhada durante a jornada de trabalho, ocorrera sem prejuizo a unidade de lotacao
do servidor, podendo ser exigida a realizacdo de trabalho extraordinério.

CAPITULO II
DOS PERFIS

SECAO1
DO FORMADOR

Art. 5° Poderao atuar como formadores as pessoas habilitadas por meio de selegao
realizada pela Escola Judicidria do Estado do Piaui - EJUD/TJPI ou convidadas por seu Diretor Geral, em
razdo da sua formagdo e/ou notdrio conhecimento em area especifica, na forma do art. 22, desta
Resolugao.

Art. 6° O Formador atuard, prioritariamente, nas Acdes de Formagdo Inicial e
Continuada e Cursos de Pos-Graduagao, e sera considerado:

I - Interno: quando for magistrado ou servidor, efetivo ou comissionado, ou ainda preste
servico como auxiliar da justica (juiz leigo e conciliador), junto ao Poder Judiciario do Estado do Piaui;

IT - Externo: pessoas ndo incluidas no inciso anterior, ou ainda, qualquer um daqueles
que esteja cedido, a disposi¢ao de outro 6rgdo ou com seu vinculo suspenso ou interrompido com o Poder
Judiciario do Estado do Piaui;

IIT - Convidado: formador, interno ou externo, designado pelo Diretor Geral da
EJUD/TJPI, independente de selecao publica, de forma justificada, que tenha formacdo académica ou
notorio saber na area de conhecimento da agdao educacional proposta.
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Art. 7° Ao Formador compete ministrar treinamentos, agdes de aperfeicoamento,
capacitagdo, conduzir oficinas, participar de eventos, aulas de pés-graduagdo, entre outras, seja por meio
de agdes presenciais ou formatos pertencentes a seara da Educagdo a Distancia, devendo ser classificados
em:

a) Formador de agdes presencial: responsavel pela condugcdo do processo de ensino-
aprendizagem realizado na modalidade presencial, assim como pelo planejamento, pelo desenvolvimento
do contetido da respectiva atividade e pela realizagcdo da avaliagdo de aprendizagem:;

b) Formador de a¢des mediado por tecnologia: responsavel pela condugdo do processo
de ensino-aprendizagem realizado com o uso de ferramentas sincronas que possibilitem a transmissdo ao
vivo, e, dependendo da necessidade, complementando o ensinamento com ferramentas assincronas
integrantes de educagdo a distancia, estando incluido nas atribui¢des o planejamento e o desenvolvimento
do contetido da respectiva atividade, bem como, a realizagdo da avalia¢do de aprendizagem;

c) Formador conteudista: responsavel pela producdo e sistematizagdo do material
didatico de determinada disciplina integrante do curriculo de curso e das demais agdes formativas, nas
modalidades presencial, semipresencial ou a distancia;

d) Formador futor: responsavel pelo acompanhamento, pela orientagdo e pela avaliagdo
dos participantes de atividades nas modalidades de ensino a distdncia e pela mediacdo no respectivo
processo de aprendizagem:;

e) Formador palestrante: convidado pela Diregdo Geral da EJUD/TJPI, por iniciativa
propria, ou por solicitagdo do Presidente, Vice-Presidente, Corregedor Geral ou Vice-Corregedor, para
participar de evento académico ou institucional.

SUBSECAO1

Das Atribuicoes do Formador

Art. 8° Sdo atribuicdes do Formador de cursos presenciais ¢ Formador de agdes
mediadas por tecnoldgica:

I - participar do planejamento pedagdgico do curso ou da acdo formativa, conforme
cronograma estabelecido pela EJUD/TJPI;

IT - apresentar plano de curso ao coordenador do curso ou ao responsavel no ambito da
EJUD/TJPI, de acordo com o publico-alvo a que se destina e com as diretrizes e os normativos da
EJUD/TIJPI;

III - planejar e desenvolver as aulas de forma a promover o debate e a constru¢do do
conhecimento, além de estimular a participagdo dos alunos, de maneira colaborativa e critica,
considerando os conhecimentos prévios deles;

IV - planejar atividades de aplicacio do conteudo que deverdo ser realizadas e
disponibilizadas pelos participantes durante o desenvolvimento do curso;

V - preparar e disponibilizar, com antecedéncia minima de 5 dias do inicio da agdo
formativa, para a EJUD/TJPI os materiais didaticos que deverdo ser entregues para o aprimoramento da
aprendizagem do aluno durante a aula;

VI - avaliar a aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer da agdo formativa
quanto ao final, em conformidade com o planejamento pedagodgico e as orientagdes da coordenagao
pedagogica da EJUD/TJPL

Art. 9° Sao atribuicoes do Conteudista:

I - elaborar e entregar, no prazo determinado, os conteudos das aulas/médulos a serem
desenvolvidos no curso, considerando a atualizagao legislativa, doutrinéria e jurisprudencial referente ao
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tema e a conformidade do texto com as regras da lingua portuguesa;

IT - adequar o material didatico para o desenvolvimento do curso, em meio eletronico e
em conformidade com as orientagdes didatico-pedagogicas definidas pela EJUD/TJPI;

IIT - participar de reunides com as equipes pedagogicas e de planejamento para o
desenvolvimento de metodologia e materiais didaticos em consonancia com o projeto académico do curso;

IV - desenvolver, em parceria com a area responsavel da escola, as atividades de
avaliacdo do aprendizado do contetido produzido, mediante o uso de recursos € metodologia previstos no
plano de curso;

V - promover alteragdes recomendadas pela escola no sentido de adequar o material
didatico ao padrio institucional e as finalidades da acdo formativa, bem como a sua atualizacdo, pelo
periodo de um ano, sem direito & nova remuneragao por essa atividade especifica.

VI - antes da oferta da primeira edi¢ao da acdo educacional, alinhar conceitualmente os
tutores quanto ao contetdo da formacao.

Art. 10. Sao atribui¢oes do Tutor:
I - elaborar plano de tutoria de acordo com a orientagdo pedagogica da Escola;

IT - atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da aprendizagem
do aluno;

III - desenvolver o curso com o encaminhamento ¢ a orientacdo das atividades, o
esclarecimento de duvidas e o acompanhamento da participagdo dos alunos;

IV - gerenciar as relagdes entre os participantes do curso, estimulando a cooperagdo, o
desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa,

V - proceder a avaliacdo de aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer quanto ao
final do curso;

VI - manter a regularidade de acesso ao ambiente virtual.

SUBSECAO II

Retribuicao dos Formadores

Art. 11. A retribuicdo dos Formadores sera fixada levando em consideragdo o
enquadramento, a titulacdo do colaborador no momento da respectiva emissdo da Nota de Empenho,
adotando por base a carga-hordria da atividade efetivamente desempenhada, conforme detalhamento e
valores indicados no Anexo I, podendo ser revisto pelo Diretor Geral da Escola Judiciaria do Estado do
Piaui - EJUD/TJPI, pelo menos, uma vez por exercicio financeiro, ndo podendo exceder ao fixado pela
Escola Nacional de Formacao e Aperfeigoamento de Magistrados - ENFAM.

§ 1° Para efeito de calculo da retribuicdo do Formador, em qualquer caso, a hora-aula
correspondera a 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° A EJUD/TJPI poderéa regulamentar outras obrigagdes de formador, desde que nao
conflitem com este provimento.

§ 3° O Conteudista sera remunerado uma unica vez, independentemente do nimero de
turmas e de quantas vezes o curso seja ofertado, salvo, apos o periodo de 01 (um) ano, se contratado para
atualizag¢do do material produzido, hipdtese em que sera devido o valor fixado, conforme o caso, no Anexo
I desta Resolugao, para essa finalidade especifica.

Art. 12. Quando o encargo da atividade implicar deslocamento de Formador de outro
estado da Federacdo, serdo concedidas passagens aéreas, horas-aula e hospedagem, conforme a
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necessidade do caso, vedado o pagamento de diarias pela Escola Judicidria do Estado do Piaui -

EJUD/TJPL

Paragrafo unico. No caso do Formador, interno ou externo, que se desloque para
ministrar aulas fora do municipio/comarca em que reside ou trabalha, dentro do estado, fara jus, além do
pagamento de horas-aulas, as diarias para fins de despesas com hospedagem e alimentacdo, no local de
realizacdo do curso, ficando assegurado o acréscimo percentual equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do valor tinico da diéria se o transporte ndo ocorrer em veiculo oficial do Tribunal de Justiga do Piaui ou

da EJUD/TJPI, a titulo de ajuda de custo.

Art. 13. O docente que descumprir, injustificadamente, as condigdes e compromissos
elencados nesta Resolucdo e no instrumento firmado com a EJUD/TJPI, ndo excluindo a aplicagdo
cumulativa de outras sangdes legalmente existentes, fica sujeito as penalidades previstas pela Lei Orgénica
da Magistratura Nacional (LOMAN), se magistrado, e na Lei Complementar estadual n® 13/1994 e Lei

Complementar Estadual n°® 230/2017, se servidor.

SUBSECAO III

Da Cessao dos Direitos Autorais

Art. 14. Os direitos autorais dos conteudos e materiais produzidos pelo Formador
conteudista, assim como o uso da imagem e voz contidas nas gravacdes de aulas e nos materiais didaticos

audiovisuais, deverdo ser cedidos, sem exclusividade, total e definitivamente, 8 EJUD/TJPIL.

§ 1° A cessdo dos direitos autorais de que trata este artigo implica:

I - a afirmacdo, pelo Conteudista, da sua autoria e de que ndo se trata de material
divulgado em qualquer tipo de publicagdo e que ndo contém nenhuma forma de plagio ou transcrigdo

indevida;

II - a autorizagao para transposi¢do do material escrito para video, quando for o caso;

III - o direito de uso pela EJUD/TJPL, na integra, em partes ou em compilagdo com
outros materiais, de reproducdo, de distribui¢do gratuita, de alteragdo de formato ou qualquer outra forma

de utilizacdo, desde que nao ofenda os direitos morais do autor;

§ 2° Sempre que for de interesse da EJUD/TJPI a reutilizagdo dos contetidos produzidos
por Formador de agdes presencial ou Formador de a¢des mediadas por tecnolodgica, incluindo uso da
imagem e voz contidos nas gravacgoes de aulas e nos materiais didaticos audiovisuais, serd realizado nos

termos do § 1° do art. 9° desta Resolugao.

§ 3° A cessao dos direitos autorais a EJUD/TJPI sera formalizada mediante a assinatura

de formulario a ser fornecido pela Escola Judiciaria.

SECAOII
COLABORADOR EVENTUAL

Art. 15. O Colaborador Eventual atuard em atividades de gestdo, operacionalidade e
apoio as agdes de educacdo corporativa, publicacdes na Revista da Escola Judiciaria do Piaui e concursos

ou selecdes realizadas pela EJUD/TJPI, devendo ser classificados em:
I - apoio educacional;

II - auxiliares das atividades da Escola Judiciaria.

SUBSECAO 1
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Do Apoio Educacional

Art. 16. O colaborador em exercicio de Apoio Educacional serd designado e
desempenhara as seguintes atividades:

a) Coordenagdo de curso: colaborador designado para planejar, organizar e acompanhar
as agOes formativas presenciais, mediadas por tecnologia, inclusive cursos de pos-graduacdo, assim como
coordenagao de atividades de revista cientifica e outras publicagdes, selecionando formadores, enviando
para a EJUD/TJPI os planos de cursos, relatorios, por aluno, das frequéncias, das avaliagdes formativas e
de reacdo, envio do relatorio final do curso, envio de atesto sobre as horas efetivamente trabalhadas por
cada formador ou assistente de alunos, realizando contatos com professores e alunos e zelando pela fiel
realizagao das atividades, sem prejuizo da realizagdo de outros atos designados pela Escola Judiciaria do
Estado do Piaui — EJUD/TJPI,

b) Coordenacgdo de tutoria: o responsavel pelas atividades de monitoramento e orienta¢ao
dos tutores, incluindo a selecdo e avaliagdo dos tutores, quando tais atividades ndo estiverem incluidas
entre as suas atribui¢des permanentes;

c) Assistente de alunos: auxiliard no desenvolvimento da a¢des presenciais e a distancia,
auxiliard na distribuicdo dos materiais para os discentes, zelard pelo bom funcionamento de todos os
equipamentos e da transmissdo, acompanhara e coletard as davidas dos alunos, bem como acompanharé o
registro da frequéncia, entre outras atividades que se fizerem necessarias.

Art. 17. A designagdo de Coordenador e Assistente de Alunos sera realizada pela Escola
Judiciéria do Estado do Piaui — EJUD/PJPI, apods anélise da Coordenagao Pedagogica sobre a composigao
ideal da equipe de colaboragdo, que se manifestara levando em consideracdo as atividades a serem
desempenhadas, a carga-horaria do curso e o publico-alvo.

Art. 18. A retribuicao do colaborador que exercera atividade de Apoio Educacional sera
fixada levando em consideracdo a carga-horaria de trabalho efetivamente desempenhado pelo colaborador,
conforme valores indicados no Anexo II desta Resolugao.

SUBSECAO II

Dos Auxiliares das Atividades da Escola

Art. 19. Como forma de permitir o alcance de suas finalidades institucionais, bem como
exercicio das atividades fixadas no art. 5° do Regimento Interno da Escola Judiciaria do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui — EJUD/TJPI (Resolugdo n° 190, de 21 de setembro de 2020), fica fixada a
seguinte denominagao:

a) Supervisor de evento: colaborador responsavel por conduzir agdes/eventos formativas
de grande porte ou certames, incluindo a organiza¢do do espago para realizacdo do evento ou selecdo, a
elaboragdo de prova por examinadores, a organizacdo de aplicadores e assistentes eventualmente
necessarios, bem como o trabalho dos avaliadores, até a conclusdo de todas as etapas da sele¢ao ou evento
realizado;

b) Coordenador de evento: colaborador que auxiliard o supervisor da agdo/evento
formativo ou certame em todo o processo de aplicagdo, desde a logistica até o recolhimento e
encaminhamento aos avaliadores, ou outras acdes designadas pela Dire¢ao da Escola;

c) Examinador: responsdvel pela elaboracdo das atividades avaliativas objetivas,
subjetivas, orais e praticas, conforme necessidade do certame e designagdo da Supervisdo, ou designagio
da Dire¢ao da Escola;

d) Avaliador: correcdo das atividades avaliativas objetivas, subjetivas, orais, praticas e de
curriculo, conforme necessidade do certame e designagdo da Supervisdo ou designacdo da Direcdo da
Escola;
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e) Aplicador: exercerao as atividades de Chefe de Sala, Fiscal de Sala e Fiscal Volante,
tendo a responsabilidade pela execucdo das atividades de acompanhamento da aplica¢do das atividades,
zelo pelo respeito das normas e pela adogao de todas as cautelas para a adequada realizacao das atividades,

ou designacao da Direcao da Escola.

f) Assistente de evento: responsaveis pela prestagdo de atividades diversas, como o
acompanhamento das selegdes e outros eventos realizados pela Escola Judiciaria, estando enquadrados
nessa categoria recepcionistas, cerimonialistas, médicos, enfermeiros, motorista de ambulancia, seguranga,
garcom, copeira, revisor da revista e outros que forem necessarios para a execucdo de uma formagao

educacional, um evento ou publicagdes em revista da EJUD/TJPL

Art. 20. As atribuigdes e a retribui¢ao do colaborador que prestar auxilio as atividades da
escola serdo fixadas levando em consideracdo a carga-hordria de trabalho efetivamente desempenhado,
sempre que possivel, observando a titulagdo do colaborador no momento da respectiva emissao da Nota de

Empenho, conforme valores indicados no Anexo III desta Resolugao.

Art. 21. Nao fard jus ao pagamento de hora extra, o servidor que participar de atividade

de capacitagdo em horario diverso do seu expediente, seja na qualidade de colaborador, seja de aluno.

Pardgrafo unico. No caso do aluno convocado, que se desloque para outro
municipio/comarca, diversa da que resida ou trabalhe, fard jus ao pagamento de didrias para fins de
despesas com hospedagem e alimentag@o, no local de realizagdo do curso, suportadas pela unidade gestora

que realizar a convocagao.

Art. 22. Sera computada como hora trabalhada a frequéncia em eventos presenciais de
capacitagdo oferecidos pelo Poder Judiciario Piauiense, observados os limites de carga-horéria diaria

estabelecidos pela Secretaria de Administragdo e Pessoal.

Paréagrafo tinico. Somente havera computo de horas trabalhadas quando se tratar de convocagao para
participagdo de evento ou atividade, ou quando houver anuéncia da chefia imediata do servidor para a
frequéncia.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS

SECAO1
DA SELECAO PARA FORMADOR

Art. 23. A selecao de Formador sera realizada pela Direcdo Geral da Escola Judiciaria do
Estado do Piaui — EJUD/TJPI, quando houver necessidade, através de processo seletivo simplificado com
validade maxima de 02 (dois) anos, cujas regras deverdo obedecer a este provimento € outros normativos

pertinentes a matéria.

§ 1° Os magistrados e os servidores efetivos do TJPI ndo poderao exercer a atividade de

formador interno:

I - quando estiverem em gozo de férias;

IT - enquanto perdurar o tempo de frui¢do de licenca prevista em Lei, em especial as

descritas na Lei Complementar n® 13/1994 e suas alteracdes;

IIT - quando estiverem cedidos ou a disposicao de outros 6rgaos;

IV - quando ja tiverem ministrado o nimero maximo de horas-aulas estabelecido neste

provimento, anualmente.
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§ 2° O magistrado ou servidor cedido ou a disposi¢ao podera concorrer a selegdo como
Formador externo, e quando do seu retorno ao Poder Judiciario para exercer a atividade de formador
interna, ndo tera que se submeter a nova sele¢ao.

Art. 24. As atividades de ensino ofertadas pela Escola Judicidria do Estado do Piaui -
EJUD/TJPI serdo ministradas, preferencialmente, por magistrados e servidores na condi¢do de formadores
internos.

Art. 25. Para atuar como Formador interno e externo sera necessario a aprovagdo em
selecdo curricular realizada pela Escola Judiciaria do Estado do Piaui, regulamentada na forma desta
Resolucdo e, se for o caso, por edital préprio, elaborado e publicado pela propria EJUD/TJPI.

§ 1° A Escola Judicidria do Estado do Piaui - EJUD/TJPI poderd ofertar atividades de
capacitac¢do para formadores, em diferentes modalidades de cursos de formagao ou atualiza¢do, seminarios
e oficinas, nas areas de planejamento, metodologia e¢ avaliacdo do ensino-aprendizagem, adequados as
especificidades da educacao institucional.

§ 2° A comprovacao da habilidade para a atividade de formador dar-se-4 com a inscri¢do
e apresentacdo dos documentos relacionados em edital de selecao divulgado pela EJUD/TJPI, com ampla
concorréncia.

§ 3° As vagas de formador disponibilizadas por edital de selecdo serdo ofertadas a
proporcao de 3/4 (trés quartos) para formador interno e de 1/4 (um quarto) para formador externo, por
areas ou subareas do conhecimento.

§ 4° Apos o tramite final da selecdo, cabera ao Diretor Geral da EJUD/TJPI efetivar a
certificagdo dos habilitados, com publicacdo do resultado da selecdo, no Diario da Justica.

Art. 26. O Diretor Geral da Escola Judiciaria do Estado do Piaui - EJUD/TJPI,
independente de sele¢ao publica, podera designar, de forma justificada, Formador convidado, interno ou
externo, desde que tenha formacdo académica ou notdrio saber na 4rea de conhecimento especifico da
acao educacional proposta.

§ 1° A designacao referida no caput deste artigo se dara para cada a¢ao educacional.

§ 2° O formador convidado, ainda que magistrado ou servidor, fard comprovagao
curricular de sua formagdo e da habilidade necessaria a participa¢ao na acdo educacional proposta.

Art. 27. A selecdo ndo gera qualquer direito do colaborador perante a Escola Judiciaria
do Estado do Piaui ou o Tribunal de Justica estadual, além da oferta de condi¢cdes adequadas para o
exercicio da atividade e do recebimento da contraprestacdo avencada, apds a comprovagdo da correta
prestagdo do servigo e cumprimento das formalidades legais.

SECAOII
DA RETRIBUICAO DEVIDA

Art. 28. Os valores devidos e a metodologia de calculo estdo indicados no Anexo I,
Anexo II e Anexo III desta Resolu¢do, sem prejuizo da complementacdo normativa por ato da Diretoria
Geral da Escola Judiciaria, para esclarecimento e padronizagdes interpretativas.

§ 1° Os valores podem ser atualizados por ato do Diretor Geral da EJUD/TJPI, mediante
justificativa fundamentada, tendo por limite o valor da retribui¢do financeira fixada pela ENFAM para
atividades correlatas.

§ 2° A retribuicao financeira de que trata esta resolucdo nao serd incorporada ao subsidio
ou a remuneragdo para nenhum efeito nem podera ser utilizada como base de célculo para outras
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vantagens, inclusive para fins de calculo de proventos de aposentadoria e pensao.

§ 3° A retribuicdo financeira ndo podera ser superior ao equivalente a 120 horas anuais,
ressalvadas as situagdes excepcionais devidamente justificadas e previamente aprovadas pela autoridade
competente de cada escola, que podera autorizar o acréscimo de até 120 horas anuais, conforme art. 19, da
Resolu¢ao ENFAM n° 1 de 13 de margo de 2017.

Art. 29. As despesas decorrentes desta resolucdo serdo custeadas com dotacdes
financeiras proprias da EJUD/TJPI, no limite dos recursos or¢amentarios consignados para sua execugao,
mediante autoriza¢do prévia da autoridade competente, sem prejuizo do rateio de custos para eventos
realizados em parceria com outros entes integrantes ou ndo do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Art. 30. O coordenador de curso ou coordenador de tutoria que acumular, na mesma acao
formativa, essas atividades com as de formador recebera a retribuigdo devida ao formador, acrescida de
10% sobre o correspondente valor da hora-aula.

Paragrafo unico. Os Auxiliares das atividades da Escola podem figurar em até duas
atividades em um mesmo evento, selecao ou atividade.

Art. 31. Nas atividades em que houver necessidade de mais de um Formador
simultaneamente, o que caracteriza codocéncia, as horas-aulas serdo divididas entre eles de forma
equanime, caso ndo seja possivel quantificar a hora-aula de cada Formador.

§ 1° Nos cursos de formagao de formadores, se for evidenciada a necessidade de atuagao
simultanea de formadores da area de pedagogia e de outras areas de conhecimento, a carga-horaria, para
fins de remuneragdo, serd computada integralmente para cada um deles.

§ 2° Nos demais cursos que exigem a atuagdo de equipe multidisciplinar, se for
evidenciada a necessidade de atuagdo simultanea de mais de um Formador, de areas do conhecimento
diversas, a carga-horaria, para fins de remuneracao, sera equivalente a 0,75 para cada um deles.

Art. 32. A remunera¢do para formador convidado externo (art. 6°) e para formador
palestrante (art. 7°) podera ser equivalente ao do Formador em agdo presencial, na forma estabelecida no
Anexo I desta Resolucdo, multiplicado pelo fator 3 (trés).

Paragrafo unico. O Diretor Geral da EJUD/TJPI, excepcionalmente, considerada a
formacao, o cargo ou o notdrio saber do palestrante convidado, poderd estabelecer sua remuneracao em até
20 (vinte) horas-aulas, tendo como referéncia a tabela do Formador em agdo presencial e eventual
proposta de remuneracdo apresentada pelo ministrante.

Art. 33. Quando o encargo da atividade implicar deslocamento de Formador de outro
estado da Federagao ou caso do Formador interno e externo, serao observadas as disposi¢des contidas no
art. 12 desta Resolu¢do, no que for compativel.

Art. 34. Nao sera remunerado, pela Escola Judiciaria do Estado do Piaui - EJUD/TJPI, o
Formador interno que:

I - cuja atividade de formador seja propria das atribui¢des legais do cargo que ocupa;

IT - participar de eventos de divulgacao das atividades do Poder Judiciario do Estado do
Piaui, ou que caracterizem o exercicio de orientacdo pedagdgica aos jurisdicionados;

III - atuar como palestrante ou conferencista em seminarios, congressos, foruns, palestras
e simpdsios promovidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui ou quaisquer outras entidades;

IV - atuar em capacitacao, visando ao aperfeicoamento do magistrado ou servidor lotado
em sua mesma unidade, em matéria da propria rotina de trabalho, para aprimoramento dos conhecimentos
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do magistrado ou servidor ou absor¢ao de conhecimentos em nova area.

SECAO III
DA SOLICITACAO DE PAGAMENTO DE RETRIBUICAO

Art. 35. O procedimento para pagamento da retribuicdo podera ser disciplinado pela
Diregao Geral da Escola Judiciaria do Estado do Piaui, entretanto, sera de responsabilidade do colaborador
a apresentagdao de Nota Fiscal de Servigos ou Avulsa ou Recibo de Profissional Auténomo (RPA),
acompanhado da respectiva Certiddo Negativa de Débitos (CND), quando aplicavel, ou a Declaragdo do
SICAF.

Paréagrafo tinico. Quando da ndo apresentacao da Certidao Negativa de Débitos relativa a
Tributos Municipais, haverd a retengcdo do Imposto Sobre Servigo (ISS) no momento do pagamento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Todos os Formadores e demais colaboradores serdo instruidos a cumprir o
disposto no plano instrucional da respectiva atividade.

Art. 37. Os materiais didaticos elaborados e disponibilizados nas atividades formadoras
da Escola Judiciaria do Estado do Piaui — EJUD/TJPI serdo incorporados a seu acervo, podendo ser
utilizado e reutilizado desde que mantida a finalidade académica e instrucional.

Paragrafo tnico. A Escola Judiciaria do Estado do Piaui - EJUD/TJPI providenciara a
formalizagdo de termo de autorizacdo, cessao e uso, que implicard em:

a) permissao de seu uso publico sem fins lucrativos;
b) afirmag¢ao do formador da sua autoria e de que nao se trata de material institucional;

c) autorizagdo para transposicao do material escrito para video ou dudio, quando for o
caso;

d) o direito de uso pela EJUD/TJPI, na integra, em partes ou em compilagdo com outros
materiais, de reproducdo, de distribui¢do gratuita, de alteragdo de formato ou qualquer outra forma de
utilizagdo, para fins de eventos educacionais, desde que ndo signifique descaracterizagdo e que ndo ofenda
os direitos morais do autor

e) o direito de uso pelo autor, inclusive para fins lucrativos, respeitados os direitos de uso
originais quanto a materiais de outros autores incluidos.

Art. 38. O exercicio de atividade formadora por magistrado ou servidor sera considerado
relevante servigo prestado e deve ocorrer sem prejuizo das atribuicdes do cargo.

Art. 39. Os demais procedimentos a serem adotados para realizagdo das atividades
institucionais, especialmente de ensino, cursos, pesquisa, publicagdes ou processos seletivos pela
EJUD/TJPI, necessarios a padronizacdo de rotinas e ao regular andamento dos processos relativos aos
eventos por ela promovidos serdo regulamentados por ato da Dire¢do Geral da Escola Judiciaria do Estado
do Piaui.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral da Escola Judicidria do
Estado do Piaui - EJUD/TJPL.
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Art. 41. As despesas decorrentes da execucdo deste provimento correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias da Escola Judiciaria do Estado do Piaui e sua implantacdo fica condicionada ao
atendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei complementar n° 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 42. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio da Justica
Eletronico.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Resolu¢do TJPI n°
006/2013, a Resolucao TJPI n° 66/2017 e a Resolugao TJPI n° 91/2017.

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina
(P), 09 de outubro de 2020.

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUIJ

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Ribeiro Martins, Presidente, em 14/10/2020, as
15:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

sel

eletrénica

ANEXO

RETRIBUICAO DEVIDA AO FORMADOR

. VALOR POR HORA TRABALHADA
TITULACAO DO FORMADOR .
POR TITULACAO (R$)*
[Doutorado R$ 250,00
Mestrado RS 200,00
|Especializag:50 |R$ 150,00
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3 VALOR POR HORA TRABALHADA
TITULACAO DO FORMADOR 3
POR TITULACAO (R$)*
(Graduacédo R$ 100,00
Tutor 80% do valor da sua titulagao

METODOLOGIA DE CALCULO

1. Formador Presencial e Formador de agdes mediada por tecnologica: terdo sua
retribuicao calculada pelo total de horas-aula que compde a carga horaria da atividade ou disciplina
ministrada, j& incluidas as atividades de planejamento da aula e a elaboragdo do conteudo, do material
didatico-pedagogico e dos testes de avaliagdo. Quando do exercicio de orientagao de trabalho de conclusao
de curso (artigos, monografias, dissertacdes, teses) ou pesquisa em cursos de pos-graduacdo, o valor
correspondente a 6 (seis) horas-aula mensais.

2. Formador Conteudista: A mensura¢do das horas-aulas do material elaborado pelo
conteudista observara os critérios estabelecidos pela ENFAM, correspondendo 1 hora-aula para cada duas
paginas de conteudo escrito (tamanho A4, fonte Arial, tamanho 12, espagamento 1,5, alinhamento
justificado, com texto de 25 linhas), assim como para cada 50 minutos de video produzido, ja incluidas as
atividades de planejamento da aula e a elaboracdo do contetido, do material didatico-pedagdgico e dos
testes de avaliacdo. Na hipotese de revisao ou atualizacdo de material didatico, deverdao ser computadas as
laudas alteradas e as novas que foram produzidas.

3. Formador Tutor: Total de horas-atividade destinado ao acompanhamento de alunos
por meio dos recursos indicados no respectivo projeto do curso, limitado a carga horaria da disciplina ou
unidade ministrada;

4. Formador convidado externo e Formador palestrante: observado o disposto no art. 32
desta Resolucao.

ANEXO IT

RETRIBUICAO DEVIDA AS ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL

VALOR POR HORA TRABALHADA

ATIVIDADES (RS)

(Coordenador de Curso de Formacgao R$ 100,00

’Coordenador de Curso fRSS 50,00
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ATIVIDADES VALOR POR HORA TRABALHADA
(R$)
(Coordenador de Tutoria R$ 50,00
Assistente de Aluno F(SS 30,00

METODOLOGIA DE CALCULO

1. Coordenador de Curso de Formacao Inicial tera sua remuneracgao calculada com base
na hora trabalhada, independentemente de sua titulagdo, limitada ao equivalente a 20 (vinte) horas-aula
por curso.

2. Coordenadores de cursos, coordenador de tutoria e assistente de aluno terdo sua
remuneragdo calculada com base na hora trabalhada, independentemente de sua titulagdo, limitada ao
equivalente a 10 (dez) horas-aula por curso/atividade/evento.

ANEXO III

DA RETRIBUICAO DOS AUXILIARES DAS ATIVIDADES DA ESCOLA

ATIVIDADES VALOR POR H(zll§$A) TRABALHADA

Supervisor de Evento R$ 180,00
Coordenacio de Evento R$ 120,00
Examinador R$ 30,00
Avaliador R$ 10,00

Aplicador R$ 150,00
Assistente de Eventos R$ 100,00

METODOLOGIA DE CALCULO
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1. Supervisor e Coordenador de evento serdo remunerados conforme cronograma de
atividades apresentado e devidamente aprovado pela Diregdo Geral da Escola Judiciaria do Estado do
Piaui, que, para fins de pagamento se realizard com base na hora trabalhada, limitada ao equivalente a 10
(dez) horas-aula por curso/atividade/evento.

2. Examinador serd remunerado por cada questdo objetiva, subjetiva ou oral elaborada,
sendo que:

2.1 Cada questdo objetiva elaborada correspondera ao pagamento do valor unitario
estipulado na Tabela do Anexo III.

2.2 Cada questdo subjetiva elaborada correspondera ao pagamento do valor unitario
estipulado na Tabela do Anexo III, multiplicada pelo fator 1,3;

2.3 Cada questdo oral elaborada correspondera ao pagamento do valor unitario
estipulado na Tabela do Anexo III, multiplicada pelo fator 1,5;

2.4 A apreciacao de eventuais recursos manejados em face das questdes elaboradas sera
de responsabilidade do examinador proponente, ndo sendo devida qualquer retribuigdo complementar.

3. Avaliador sera remunerado, quando necessario, a razao de:

3.1 Para cada questdo subjetiva, o avaliador responsavel serd remunerado com o valor
estipulado na Tabela do Anexo III.

3.2 Para cada questdo subjetiva, o avaliador responsavel serd remunerado com o valor
estipulado na Tabela do Anexo III, multiplicada pelo fator 1,3;Para cada questdo oral, o avaliador
responsavel serd remunerado com o valor estipulado na Tabela do Anexo III, multiplicada pelo fator 1,5;

3.3 Para a execugdo da avaliagdo de titulos sera devida a retribui¢do estabelecida na
Tabela do Anexo III, a ser paga por candidato avaliado.

3.4 A apreciagdo de eventuais recursos manejados em face de avaliagdao/correcao sera de
responsabilidade do proprio avaliador, ndo sendo devida qualquer retribuicdo complementar.

4. Aplicador sera remunerado por turno de trabalho;

4.1 Caso atue como ledor, redator, intérprete ou prestando auxilio direto a pessoa com
deficiéncia, a retribui¢ao ocorrera com aplicagdo de fator de multiplicacdo 1,5, por turno de trabalho.

5. Assistente de Evento sera remunerado observadas as seguintes particularidades:

5.1 Atividades basicas (zelador, copeira, gargom, motorista, motorista de ambulancia,
seguranga institucional, auxiliar de informatica, monitor, auxiliar administrativo e auxiliar geral) - fator de
multiplicagdo 1, por turno trabalhado;

5.2 Atividades intermedidrias (recepcionista, membro do cerimonial, técnico em
enfermagem, assistente administrativo, assistente em TICs secretdrio, assistente generalista) - fator de
multiplicagdo 1,5, por turno trabalhado;

5.3 Atividades superiores (coordenador de atividade, chefe do cerimonial, secretario
executivo, chefe de seguranca, intérprete, tradutor, fisioterapeuta, enfermeiro, entre outros profissionais da
area da saude que exijam formacao superior) - fator de multiplicag¢do 2, por turno trabalhado;

5.4 Atividades especiais (supervisor de atividade, médico, entre outras que exijam do

profissional, além de nivel superior, formagao/habilitagdao especifica) - fator de multiplica¢ao 4, por turno
trabalhado;

5.5 Nos processos seletivos, em que houver necessidade da prestagdo de servigo do
assistente de evento em mais de uma oportunidade, o pagamento serd realizado conforme estabelecido no
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planejamento formulado pelo Supervisor e do Coordenador do Evento e aprovado pelo Diretor da Escola.
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