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Cémara Municipal de Teresina, em 17 de setembro de 2013.
Ver. RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA MARTINS
Presidente

RESOLUCAO NORMATIVA N° 075/2013

Dispde sobre a normatizacdo do "Programa Bolsa-
Treinamento”, instituido no &mbito da Camara Muni-
cipal de Teresina pela Lei n® 4.447, de 13 de setembro
de 2013, e d& outras providéncias.

AMESADIRETORA DA CAMARAMUNICIPAL DE TERESINA,
em colegiado, com espeque nos arts. 21, VII, 58 e 60 da Lei Orgéanica do
Municipio, e art. 16, 1, 49, VI e 163, V, do Regimento Interno aprovou, em
Plenério, e promulga a seguinte Resolugdo Normativa:

Aurt. 1° Esta Resolucéo normatiza o "Programa Bolsa-Treinamento”,
instituido no &mbito da Camara Municipal de Teresina pela Lei n® 4.447, de
13 de setembro de 2013.

Paragrafo Gnico. O "Programa Bolsa-Treinamento" tem por objetivo
oferecer estagios destinados a complementagéo educacional, nos termos da
Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo Normativa, entende-se por
Estagio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de ensino superior,
de educagdo profissional, de ensino médio, da educag&o especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagio de
jovens adultos.

Paragrafo Gnico. Séo requisitos indispensaveis para a concessao do
estagio, a comprovacdo de matricula e a frequéncia regular nas modalidades
de ensino constantes no caput deste artigo.

Art. 3°O "Programa Bolsa-Treinamento" contemplara, inicialmente,
70 (setenta) vagas de estagiarios, a serem contratados através de autorizagao
especifica do Gestor da Camara Municipal de Teresina, em estrita observancia
a disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 1° Serdo destinadas 02 (dois) vagas de estagios para cada gabi-
nete de Vereador que esteja em efetivo exercicio de seu mandato no Poder
Legidlativo Municipal.

§ 2° O remanescente das vagas de estagios sera distribuido dentro
da estrutura administrativa da Camara Municipal de Teresina, conforme a
necessidade de cada setor.

§ 3° Os estégios terdo carga horaria de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, respeitando o horério de funcionamento da Camara
Municipal de Teresina e compativel com o horério escolar.

§ 4° O estagio sera ofertado pelo prazo de 01 (um) ano, sendo per-
mitida a sua renovagdo, uma Unica vez, por igual periodo, exceto quando se
tratar de pessoa com deficiéncia.

8§ 5° Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das va-
gas de estagiarios do "Programa Bolsa-Treinamento" para as pessoas com
deficiéncia, na forma da lei.

§ 6° O estagio oferecido pelo "Programa Bolsa-Treinamento" ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Camara Municipal
de Teresina

Art. 4° Em consonancia com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, o estdgio seré oferecido mediante celebracéo de Termo
de Compromisso entre a Camara Municipal de Teresina e o estudante, com
a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino.

§1° O Termo de Compromisso que trata o caput deste artigo constara:

| — identificacdo do estudante, da instituicdo de ensino, do curso e
seu nivel;

11 — ciéncia de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Camara Municipal de Teresina;

111 — valor da bolsa-treinamento, com a garantia do recebimento do
auxilio alimentacéo;

VI - condigBes de desligamento do estagiario;

VIl — compromisso de cumprir com as normas disciplinares da
Cémara Municipal de Teresina e de preservar o sigilo das informages a
que tiver acesso.

Paréagrafo Gnico. E facultado & Camara Municipal de Teresina cele-
brar com as institui¢Bes de ensino convénio de concessdo de estagio, no qual
se explicite o processo educativo compreendido nas atividades programadas
para seus educandos.

Art. 5° Os estagidrios receberdo bolsa-treinamento no valor de R$
300,00 (trezentosresais) parao custei o de suas necessidades pessoai s, podendo

este valor ser reajustado na mesma data e na mesma proporgéo em que se der
o reajuste anual dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Gnico. E assegurado aos estagiarios o auxilio-alimentagio
no valor pago aos servidores do Quadro Provisorio da Camara Municipal
de Teresina, sem prejuizo da percepgdo da quantia correspondente & bolsa-
treinamento.

Art. 6° Em obediéncia ao art. 9°, IV, da Lei Federal n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, a Camara Municipal de Teresina se obriga a contratar,
em favor dos estagiarios, seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com os valores de mercado.

Art. 7° A selecdo do estagiario devera ser feita em observancia aos
principios constitucionais contidos no art. 37 da Constituicdo Federal, em
especial, o da impessoalidade, sendo realizada mediante analise curricular
eentrevista

Paragrafo Unico. Compete a Mesa Diretora da Camara, com o au-
xilio da Diretoria Geral, a analise curricular as entrevistas dos pretendentes
as vagas de estagiarios.

Art. 8° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha prazo
de duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, de comum
acordo entre a Camara e o estudante.

81° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quan-
do o estagiario receber o valor correspondente a bolsa ou outra forma de
contraprestagao.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, quando restar comprovado 01 (um) ano de estagio na
Cémara Municipal de Teresina.

Art. 9° Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a sadde e
a seguranca no trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da
Cémara Municipal de Teresina.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugao desta Resolugéo Nor-
mativa correrdo por conta das dotagBes orgamentarias e financeiras proprias
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 11. Nos casos omissos, devera ser observada a legislagéo federal
quanto aos beneficios e garantias em prol dos estagiérios.

Art. 12. Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos retroagindo a 1° de setembro de 2013.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cémara Municipal de Teresina, 16 de setembro de 2013.
Ver. RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA MARTINS
Presidente da Camara Municipal de Teresina

DECRETO LEGISLATIVO N° 659/2013.

Dispe sobre a concessdo do "Prémio Mulher de
Negdcios", no ambito do Poder Legislativo Municipal
de Teresina, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA,
ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, em especial os arts.
20, IV e X1V, 36, V, alinea "e", 103 e 111, § 3°, XII, do Regimento Interno
aprovou em Plendrio, e promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Poder Legislativo Municipal,
0 "Prémio Mulher de Negdcios”, a ser conferido anualmente as mulheres
empreendedoras que se destacarem com sucesso em seus proprios negécios
ou, ainda através de participagdo em entidades filantrépicas, cooperativas e
associacoes.

Paragrafo Unico. A entrega da honraria de que trata o caput deste
artigo devera ocorrer Sesséo Solene, a qual se realizard na semana em que
recai o dia 08 de outubro — Dia do Empreendedor, excetuando-se os anos de
eleicdes municipais, cabendo ao Plenério deliberar pela defini¢do de nova data.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto Legislativo, o "Prémio Mulher
de Negocios" constitui-se de um diploma, o qual contara com o braséo da
Céamara Municipal de Teresina, a identidade nominal da homenageada e as
razdes da concessdo da referida honraria.

Paragrafo Unico. Fica facultado a entrega de placa de Honra ao
Meérito referente ao ato, cabendo a Mesa Diretora decidir pela viabilidade de
sua confecgdo, caso haja aporte orcamentario e financeiro.

Art. 3° O "Prémio Mulher de Negécios" tem por objetivo:

| — incentivar o trabalho da mulher na conquista de seus proprios
negécios;

11— reconhecer e valorizar o sucesso das mulheres empreendedoras;

111 - divulgar histérias de mulheres que obtiveram sucesso em seus
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negdcios ou em entidades filantropicas, cooperativas e associagdes.

Art. 4° As mulheres a serem agraciadas com o "Prémio Mulher de
Negocios" serdo escolhidas mediante indicagdo dos Vereadores da Camara
Municipal de Teresina e devida aprovagéo do Plenario, obedecendo os pro-
cedimentos seguintes:

| —indicac&o por Vereador da Camara Municipal de Teresina, dirigida
a0 Presidente, por escrito, acompanhada de curriculum vitae;

11 —encaminhamento das proposi¢des apresentadas r para as Comis-
sOes de Legislagao, Justica e Redagdo Final e de Educagéo, Cultura, Esporte
e Lazer, deste Poder Legislativo, para analise de admissibilidade e mérito;

Il — aprovar em Plenério, com a competente elaboragio de ato,
oficializando a entrega da honraria que trata este Decreto Legislativo.

Paragrafo Unico. Cada Vereador podera indicar apenas 01 (uma)
mulher, anualmente. para receber a honraria de que trata o presente Decreto
Legidativo.

Art. 5° As despesas decorrentes do evento correram por conta das
dotagBes orgamentarias préprias do Poder Legislativo Municipal, suplemen-
tadas se necessario.

Art. 6° A Mesa Diretora da Camara Municipal de Teresina regula-
mentara este Decreto Legislativo, no que couber.

Art. 7° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Céamara Municipal de Teresina, em Teresina, 10 de setembro de 2013.
Ver. RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA MARTINS
Presidente da Camara Municipal de Teresina

DECRETO LEGISLATIVO N° 662/2013

Dispde sobre a concessdo de TITULO HONORIFICO
DE CIDADANIA TERESINENSE ao Senhor PANG
YEN HSIAO, na forma que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA,
ESTADO DO PIAUI.

Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou
€, eu, promulgo o seguinte Decreto Legidativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidadania Teresinense
ao Senhor PANG YEN HSIAO, naformadispostano art. 21, inciso XVIII,
da Lei Orgénica do Municipio, pelos relevantes servicos prestados a cidade
de Teresina

Paragrafo Unico. A honraria que trata o caput deste artigo é de autoria
do Vereador Rodrigo Martins- (PSB), tendo sido aprovada, por unanimidade,
pelos Vereadores do Municipio de Teresina.

Art. 2° A Mesa Diretora da Camara Municipal de Teresina fica auto-
rizada a providenciar a entrega de Titulo Honorifico de Cidadania Teresinense
ao Senhor PANG YEN HSIAOQ, em Sessdo Solene, previamente marcada e
convocada para este fim.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Cémara Municipal de Teresina (PI), 10 de setembro de 2013.
Ver. RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA MARTINS
Presidente da Camara Municipal de Teresina

Portaria n° 1766/2013 O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢oes legais e regimen-
tais, em especial o disposto na Resolucéo n° 02/2006; CONSIDERANDO
0 Memorando da Servidora Rafaella Alves Silva — Presidéncia, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Teresina — Estado do Piaui, bem como
0s processos administrativos n® CT.1.004348/13-29 e CT 1.004349/13 - 93,
pleiteando a participagdo no Curso de Gestdo em Protocolo e Cerimonial —
Curso de Aperfeicoamento, em S&o Paulo-SP; CONSIDERANDO a intencéo
da Cémara Municipal de Teresina em aperfeicoar os membros desta Casa
Legislativa, RESOLVE: Art. 1° CONCEDER o pagamento de 04 (quatro)
diarias a servidora Rafaella Alves Silva, obedecendo ao disposto na Tabela |
do Anexo da Resolugéo n° 02/2006, face ao deslocamento do mesmo a cidade
de S&o Paulo - Estado do S&o Paulo, com a finalidade de realizagdo de curso
de aperfeicoamento nos dias 14, 15 e 16 de Agosto do corrente ano. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina,
em 05 deAgosto de2013. RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA MARTINS
PresidentedaCMT

Portaria n° 1767/2013 O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e regimen-

tais, em especial o disposto na Resoluc¢do n°® 02/2006; CONSIDERANDO
0 Memorando do Diretor Financeiro— Presidéncia, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Teresina — Estado do Piaui, bem como o processo
administrativo n® CT.1.004417/13-57, pleiteando a participacédo da servidora
Maria de Fatima Souza no Curso Integrado de Execucdo Orgamentaria e
Financeira na Administragdo Publica, em Fortaleza-CE; CONSIDERANDO
a intencdo da Camara Municipal de Teresina em aperfei¢oar os membros
desta Casa Legislativa; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER o pagamento de 04
(quatro) diérias a servidora Maria de Fatima Souza, obedecendo ao disposto na
Tabela | do Anexo da Resolugéo n°® 02/2006, face ao deslocamento da mesma
a cidade de Fortaleza — Estado do Ceara, com a finalidade de realizacédo de
curso de aperfeigoamento nos dias 14, 15 e 16 de agosto do corrente ano. Art.
2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina,
em 09 deAgosto de 2013. RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA MARTINS
PresidentedaCMT

Portaria n° 1768/2013 O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢es legais e regimen-
tais, em especial o disposto na Resolucéo n° 02/2006; CONSIDERANDO
0 Memorando do Diretor Financeiro— Presidéncia, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Teresina — Estado do Piaui, bem como o processo
administrativo n° CT.1.004501/13-58, pleiteando a participacéo da servi-
dora Eliane Nunes da Silva no Curso sobre Depreciagdo Patrimonial no
Setor Publico, em Brasilia-DF; CONSIDERANDO a inten¢éo da Camara
Municipal de Teresina em aperfeigoar os membros desta Casa Legislati-
va; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER o pagamento de 06 (seis) diarias a
servidora Eliane Nunes da Silva, obedecendo a0 disposto na Tabela | do
Anexo da Resolugédo n° 02/2006, face ao deslocamento da mesma a cidade
de Brasilia — Distrito Federal, com a finalidade de realizacéo de curso de
aperfeicoamento nos dias 09, 10, 11, 12 e 13 de Setembro do corrente ano.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-
SE E CUMPRA-SE. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Teresina, em 09 deAgosto de 2013. RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA
MARTINS Presidente daCMT

Portaria n° 1770/2013 O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, em especial o disposto na Resolugdo n°® 02/2006; CONSI-
DERANDO o Memorando do Servidor Sebastido Mendes de Oliveira
Filho —dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Teresina — Estado
do Piaui, bem como o processo administrativo n°® CT.1.004449/13- 14,
pleiteando a participagdo no Curso Execucdo Orgamentéria, Financeira
e Contabil, em Belo Horizonte-MG; CONSIDERANDO a intencéo da
Camara Municipal de Teresina em aperfeigoar os membros desta Casa
Legislativa; RESOLVE: Art. 1° CONCEDER o pagamento de 06 (seis)
diarias ao servidor Sebastido Mendes de Oliveira Filho, obedecendo ao
disposto na Tabela | do Anexo da Resolucéo n° 02/2006, face ao desloca-
mento do mesmo a cidade de Belo Horizonte — Estado de Minas Gerais,
com a finalidade de realizac&o de curso de aperfeicoamento nos dias
19, 20, 21, 22, 23 e 24 de Agosto do corrente ano. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, em 05
de Agosto de 2013. RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA MARTINS
Presidente daCMT

PORTARIA No 01795/2013 GP/ADM O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso das atribuicoes que
lhe confere o artigo 21, inciso V11, da Lei Organica do Municipio e artigo 20,
inciso XXV do Regimento Interno da Camara Municipal de Teresina, tendo
em vista o que consta do Processo n° 041-6745/2012 de 04 de dezembro de
2012, em especial o parecer n® 1268/2013 da Assessoria Juridicado IPMT as
fls. 152/158, conforme célculos elaborados pela Divisao de Pessoal do Insti-
tuto de previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT, as fls.
160, RESOLVE Por motivo do 6bito em 31 de agosto de 2011 de ADAUTO
PEREIRA DE SOUSA, Assistente Legislativo, Nivel/Classe 11-F, matricula n°
0019-9, pertencente do Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal
de Teresina, conceder penséo no valor de 1.330,52(hum mil, trezentos e trinta
reais, cinquenta e dois centavos) a MARIA LUCIA GOMES DE OLIVEI-
RA, companheira, nos termos da lei municipal n® 2.969/2001, com a nova
redacdo dada pela Lei Municipal n® 3.425/2005 , c/c o artigo 16, inciso I,
artigo 105, inciso |, todos do Decreto Federal n® 3.048/1999 e, art. 2° da Lei
Federal n® 10.887/2004, retroagindo seus efeitos financeiros a 03 de julho de
2013. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete do Presidente da Camara
Municipal de Teresina, 29 de agosto de 2013. RODRIGO RODRIGUES DE
SOUZA MARTINS Presidente da Camara Municipal de Teresina PAULO
ROBERTO PEREIRA DANTAS Presidentedo IPMT



