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Atos do Poder Executivo

LEI N°5.271, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a “Politica Municipal de Reeduca-
¢do do Autor de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher”, no ambito do Municipio de Te-
resina, e da outras providéncias. (*)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Municipio de Teresina, a
“Politica Municipal de Reeducagdo do Autor de Violéncia Doméstica e Fa-
miliar contra a Mulher”.

Paragrafo inico. A Politica instituida por esta Lei terd como
proposito a redug@o dos casos de violéncia contra a mulher, por meio da
implementacdo de programas de reeducagdo dos homens que praticam atos
ofensivos a integridade das mesmas.

Art. 2° A politica municipal de que trata esta Lei terd como obje-
tivos:

I - promover um espago de reflexdo, reeducag@o e conscientizagao do autor
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, reflexdo na tematica de
género e enfrentamento a violéncia contra mulher pela perspectiva da se-
guranga;

II - desempenhar atividades socioculturais com os participantes do grupo
para o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, na
perspectiva de replicar o aprendizado;

III - integrar os homens na campanha “Lago Branco”, estimulando-os a par-
ticipar ativamente no enfrentamento da violéncia contra mulher;

IV - incentivar os autores desses atos de violéncia a ter compromisso de
disseminagdo na comunidade e buscar informagdes sobre mecanismos e va-
lores de prevencdo da ocorréncia de mais casos de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

Paréagrafo tnico. Participardo da “Politica Municipal de Reedu-
cacdo do Autor de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher” aqueles
homens que tiverem determinac@o expressa de ordem judicial e os que pro-
curarem, de forma voluntaria, a reeducagéo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessa-

110.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no
que couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 27 de junho de 2018.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e sete dias do més de junho do
ano de dois mil e dezoito.

(*) Lei de autoria dos Vereadores Venancio Cardoso, Cida Santiago, italo
Barros, Teresinha Medeiros e Dr. Lazaro, em cumprimento a Lei Municipal
n°®4.221/2012.

LEI N°5.272, DE 27 DE JUNHO DE 2018.

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA
SINALIZACAO SONORA NOS ELEVADO-
RES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TERE-
SINA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (*)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Facgo saber que o Plendrio da Camara Municipal de Teresina aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica obrigatdria a informagéo sonora de andar e excesso
de passageiros nos elevadores de prédios publicos ou privados, no ambito do
Municipio de Teresina, para assegurar as pessoas que tém deficiéncia visual
independéncia e maior seguranca.

Pardgrafo inico. A obrigatoriedade de que trata o caput deste
artigo se aplica somente aos elevadores novos ou que tenham sido substitu-
idos/reformados, apds a vigéncia desta Lei.

Art. 2° Qualquer pessoa podera denunciar aos 6rgaos competen-
tes o descumprimento das normas contidas nesta Lei.

§ 1° O descumprimento do disposto nesta Lei, sem prejuizo de outras san-
¢Oes previstas na legislacdo vigente, acarretara ao infrator, gradativamente,
as seguintes penalidades:

I — adverténcia, com notificagéo para regulariza¢do no prazo maximo e im-
prorrogavel de 30 (trinta) dias;

II — multa no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por infragdo; pagamento
em dobro na reincidéncia, até o limite maximo de R$ 8.000,00 (oito mil
reais);

III — suspensao da utilizag@o do elevador, por tempo determinado.
§ 2° Sera concedido ao infrator o prazo de 10 (dez) dias, a contar do rece-

bimento da respectiva notificagéio, para apresentacdo de resposta junto ao
orgdo competente.

Servico Financeiro (Julho/2018)

SALARIO MINIMO (RS).......vvurvmireereeieresseeeeseeesseeeeeeeseeesseseesesssseseseneens
TAXA SELIC (%0)..r1vvveevvseressssssssessssosssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnssss
TILP (%0 80 QN0)...eiviieiieiirieieiietesietet ettt sttt sttt st sneseeneebesnens
POUPANGA (% - 1° dia do MES)........ovveeeverrerereereeeeeeesesiesssesesssessseessseons

TR (% - 1° dia do MES) ....cvveviuiieiiiiiiiirieieicinicicceteie ettt

Sumario
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 954,00 Atos do Poder Executivo ...................cccoc.... 1
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 6,50 Administra¢ao Direta ....................c.ccccc.... 16
.......................... 0,5625 Administragdo Indireta..............................19
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0,4273 Comissdo de Licitagao ..................ccc.c..c.....24
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0,0302 Diario Oficial da Camara......................206




