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RESTRICAO DE PARTICIPACAO

Ell CONCURSO

Leading Case: RE 560900

TEMA 22

Sem previsao constitucionalmente
adequada e instituida por lei, nao é
legitima a clausula de edital de concurso
publico que restrinja a participacao de
candidato pelo simples fato de responder
a inquérito ou acao penal

NORMAS INCIDENTES

princ. da presungdo da
inocéncia

princ. da liberdade
profissional

ampla acessibilidade aos

4 .
cargos publicos

A RESTRIGAO SOMENTE PODE
SER INSTITUIDA POR LEI.

A RESTRIGAO DEVE

CONSTITUCIONAL.

JURISPRUDENCIA EM
TESE- STJ
(ed.n® 9. teses 13,14 e 15)
O candidato ndo pode ser
eliminado de concurso na fase de
investigagdo social:

e em virtude da existéncia de
termo circunstanciado,
inquérito policial ou agéo penal
sem transito em julgado ou
extinta pela prescrigdo da
pretensdo punitiva (néo se
aplica aos cargos cujos
ocupantes agem stricto sensu
em nome do Estado, como o de
delegado de policia).

. A . .
e pela existéncia de registro em
’ ~ ~ /7 Je
orgdos de protegdo ao crédito.

G J
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EXCECAO TRAZIDA PELO VOTO DO RELATOR

SER Exigéncia, por meio de Lei, de qualifica¢des

H mais restritas e rigidas ao candidato, como, H

por exemplo, as carreiras da magistratura,
das fung¢des essenciais & justica.

E possivel que a lei preveja a eliminacéo do
candidado que tenha contra si condenagdo
condenagdo de érgdo
colegiado (ainda que sujeita a recurso).

definitiva ou

H OBS. é necessario que exista uma 1
relacdo de incompatibilidade
entre a natureza do crime e as
atribuicBes do cargo.

VEDAGAO A
PREVISAO

LEGAL

GENERICA
V|

NAO é possivel a elimina¢éo de candidato por ter
celebrado transagdo penal anteriormente ou por
ter recebido medida socioeducativa quando
adolescente.

STJ. 2% Turma. REsp 1302206/MG, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em
17/09/2013.

STJ. 1* Turma. Aglint no REsp 1453461/GO, Rel. Min. Regina Helena Costa, jélgado em

09/10/2018.
STJ. 2° Turma. RMS 48.568/RJ, Rel. Min. Humberto Martins, julgado em 17/11/2015.



REEXANME DE QUESTOES PELO
JUDICIARIO

Nao compete ao Poder Judiciario,
Leading Case RE 632853 no controle de legalidade
substituir  banca examinadora

TEMA 485 .
para avaliar respostas dadas
pelos candidatos e notas a elas

Nao compete ao Poder Judiciario L atribuidas. )

substituir a banca examinadora

para reexaminar o conteudo das NG

questdes e os critérios de -/\ EXCEPCIONALWMENTE,

correcdo  utilizados,  salvo é permitido ao Judicidrio

ocorréncia de ilegalidade ou de juizo de compatibilidade
do conteudo das questodes

inconstitucionalidade. do CONCUDSO com o
previsto no edital do
certame.

O STF entende que nao é possivel entrar no mérito do ato administrativo e
substituir a banca examinadora para renovar a correcao de questoes de
concurso publico.

—’ SOB PENA DE VIOLAR O PRINCIPIO DA

SEPARAGAO DE PODERES E A RESERVA
DE ADMINISTRAGAO.

“
Obs.: Alguns Ministros, como Luiz Fux, fizeram

observacdes quanto a possibilidade, em tese, de o
Poder Judiciario examinar o mérito das questdes em
caso de situacBes teratoldgicas ou de flagrante
ilegalidade ou inconstitucionalidade. Contudo, essa
ressalva ndo constou da ementa nem da tese
apresentada. Por isso, para fins de pratica forense a
resposta mais segura e correta é a que foi exposta
acima.




APROVACAO E DIREITO A

NOMEACAO

O N A
Leading Case: RE 598099

TEMA 161:

O candidato aprovado em concurso publico dentro do niumero de vagas
previsto no edital possui direito subjetivo a nomeacao.

Leading Case: RE 837311

TEMA 784:

O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para o
mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, nao gera
automaticamente o direito a nomeacao dos candidatos aprovados fora das
vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de pretericao arbitraria
e imotivada por parte da administragcao, caracterizada por comportamento
tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca
necessidade de nomeacgao do aprovado durante o periodo de validade do
certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim, o direito
subjetivo a nomeacao do candidato aprovado em concurso publico exsurge
nas seguintes hipéteses: | - Quando a aprovacao ocorrer dentro do numero
de vagas dentro do edital; Il - Quando houver pretericao na nomeacgao por
nao observancia da ordem de classificacao; Ill - Quando surgirem novas
vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do certame anterior,
e ocorrer a pretericao de candidatos de forma arbitraria e imotivada por
parte da administracao nos termos acima.

GRS TS

O surgimento de novas vagas ou a
abertura de novo concurso para o
mesmo cargo durante o prazo de
validade do certame anterior nao gera
automaticamente o direito a nomeacao
dos candidatos aprovados fora das vagas
previstas no edital.

Havera direito a nomeagdao se o candidato
conseguir demonstrar de forma cabal:

* que existe inequivoca necessidade de
nomeacao de aprovado durante o periodo de
validade do certame; e

* que esta havendo pretericao arbitraria e
imotivada por parte da administracao ao nao
nomear os aprovados.



.
APROVAGAO E DIREITO A

NOMEACAO

Hipéteses nas quais existird direito subjetivo @ nomeagéo:
1) Quando a aprovacdo do candidato ocorrer dentro do ndmero de vagas previstas no edital;

2) Quando houver pretericdo na nomeacdo por ndo observancia da ordem de classificacdo;

3) Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do certame
anterior, e_ocorrer a pretericdo de candidatos de forma arbitraria e imotivada por parte da
administracdo.

4) Quando candidato aprovado fora do numero de vagas previstas no edital, passe a figurar entre
as vagas em decorréncia da desisténcia de candidatos classificados em coloca¢do superior, desde
que dentro do prazo de validade do concurso.

A\

HA PRETERICAO POR OCASIAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA?

APENAS QUANDO HOUVER IRREGULARIDADE NA CONTRATACAO TEMPORARIA.

Tema 612 do STF enumerou requisito
para verificar regularidade das

contratagdes temporarias:

a) 0OS Casos excepcionais estejam previstos
em lej;

b) o prazo de
predeterminado;

contratacdo  seja

€) a necessidade seja temporaria;
d) o interesse publico seja excepcional;

e) a necessidade de contratacdo seja
indispensavel, sendo vedada a contrata¢do
para os servi¢cos ordinarios permanentes do
Estado, e que devam estar sob o espectro das
contingéncias normais da Administracao.

OBS: Contratagao temporaria de

terceiros para o desempenho de
funcBes do cargo de enfermeiro, em
decorréncia da pandemia causada
pelo virus Sars-CoV-2, e determinada
por decisdo judicial, ndao configura
pretericdao ilegal e arbitraria nem
enseja direito a provimento em
cargo publico em favor de
candidato aprovado em cadastro de
reserva.

ST]. 22 Turma. RMS 65.757-RJ, Rel. Min.
Mauro Campbell Marques, julgado em
04/05/2021



TESTE DE APTIDAO FISICA

O N A

Leanding Case RE 630733

TEMA 335:

Inexiste direito dos candidatos em concurso
publico a prova de segunda chamada nos teste
de aptidao fisica, salvo contraria disposicao
editalicia, em razao de circunstancias pessoais,
ainda que de carater fisiolégico ou de forca
maior, mantida a validade das provas de
segunda chamada realizadas até 15/5/2013, em
nome da seguranca juridica.

Néo é razodvel
que a
Administragdo

fique a mercé de
situagdes adversas
para colocar fim
ao certame de
modo a deixar os
concursos em
aberto por prazo
indeterminado.

O N A

O STF entendeu que a
situagdo da  candidata TEMA 973:

gravida merece tratamento
diferente do caso de | E constitucional a remarcaca

candidatos doentes ou que | de aptiddo fisica de candidata que

ndo com'pareceram ao ’re.s’re esteja grévida 3 época
por motivo de forca maior.

Justifica-se fazer um

ao que foi decidido no RE concurso publico.

realizacao, independentemente da
distinguishing em relaciio | Previsao expressa em edital do

o do teste

de sua

630733 /DF (Tema 335).

Enquanto a saude pessoal do candidato em concurso publico

configura motivo exclusivamente individual
maternidade e a familia constituem direitos
homem social e do homem soliddrio.

e particular a
fundamentais do

E constitucional a remarcag¢do de curso de

formag¢do para o cargo de agente

O ST) estende o direito a penitencidrio feminino de cand
remarcacao do teste de

aptidao as LACTANTES em edital do concurso publico.

idata que

esteja lactante a época de sua realizagéo,
independentemente da previsdo expressa

Turma. RMS 52622-MG, Rel. Min. Gurgel de Faria, julgado

em 26/03/2019 (Info 645).



TESTE PSICOTECNICO
PRINCIPIO DA LEGALIDADE:;,
TEMA 35358: aplicavel ~ aos  concursos

publicos, nos termos do art.
A exigéncia do exame psicotécnico 37, | da CF/88, que prevé

em concurso depende de previsao claramente que os requisitos

de acesso a cargos, empregos

em lei e no edital, e deve seguir N . :
e fun¢des sejam previstos em

critérios objetivos. lei.

¢ O edital nao pode fixar exigéncias que nao tenham amparo legal.

aT h

REQUISITOS PARA O TESTE PSICOTECNICO:

a) 0 exame precisa estar previsto em lei e no edital;
b) deverdo ser adotados critérios objetivos no teste;

c) deverda haver a possibilidade de o candidato
prejudicado apresentar recurso contra o resultado.

- J

Exame anulado por falta de previsao === Candidato reprovado sera considerado
legal aprovado.

mmm Candidato reprovado devera ser
E B submetido a novo exame.

Exame anulado por faltar objetividade

OBS: o termo inicial para contagem do prazo para impetrar MS contra reprovacdo em
exame psicotécnico é a data da publicacdo do resultado do teste.



