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PALAVRA DO

Presidente

Des. José Ribamar Oliveira

Encerrar uma gestdo é, antes de tudo, avaliar o compromisso firmado
guando de seu inicio. E recordar a trajetéria e reconhecer erros e acertos.
Revivoosanosde 2021e 2022 esinto aalegriado dever cumprido.

Ao ser eleito presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, definimos
as quatro diretrizes da Gestdo 2021-2022 do TJPI: Estratégia, Inovacgdo,
Resolutividade e Eficiéncia. Todo o trabalho que desenvolvemos nesses
dois anos esteve fortemente ligado a essas diretrizes.

Construimos o planejamento estratégico do Tribunal de forma
colaborativa, envolvendo magistrados, magistradas, servidores e
servidoras. Estudamos a fundo as Metas Nacionais do Poder Judicidrio para
cada ano e estabelecemos as nossas proéprias metas, desenvolvendo novos
modelos de processos de trabalho e propondo novas metodologias.

Em nossa gestdo, todas as politicas institucionais foram contempladas:
violéncia doméstica, sistema prisional, capacitacdo de egressos, sistema
socioeducativo, infGncia e juventude, garantia de direitos fundamentais,
apostando em politicas consensual e restaurativa, aperfeicoamento na
geracdo e tratamento de dados, disponibilizamos novas tecnologias por
meio do Programa Justica 4.0, iniciamos avangos considerdveis de
inteligéncia artificial, o que reverberou na melhoria da nossa
produtividade nos julgamentos dos processos € consequentemente da
nossa prestacéo jurisdicional.
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Mantivemos o olhar atento a cada eixo de atuac¢céo do Poder Judicidrio,
sempre com o objetivo de atingirmos a exceléncia na prestacdo
jurisdicional, em beneficio dasociedade.

Foram muitas as conquistas. Em 2021, subimos 07 posi¢des na classificagéo
do Prémio CNJ de Qualidade, alcan¢cando a 20 posi¢cdo. Ficamos felizes,
mMas queriamos mais.

Em 2022, conquistamos o 1° lugar do Selo Prata no Prémio CNJ de
Qualidade, ao alcangarmos o 11° lugar geral. Em dois anos de gestdo,
subimos 16 colocagdes. Eum feito memoravel.

Conquistamos, também em 2022, o 1° lugar entre os tribunais estaduais no
Ranking da Transparéncia, divulgado pelo Conselho Nacional de Justica.

Ao entregar esse Relatério de Gestdo, elencamos os resultados obtidos ao
longo dos ultimos dois anos: aumento na produtividade de servidores e
magistrados; redu¢do no tempo médio de tramitagdo de processos,
numero recorde de baixas processuais, instalagdo da Central de Processos
Eletrénicosno 1° e no 2° grau; nucleos de Justica 4.0; Balcdo Virtual; esforcos
concentrados para julgamento de processos sobre diversos temas; criagcdo
de painéisde monitoramento emtempo real; e muitas outras agdes.

Fizemos todo esse caminho com muita determina¢cdo e consciéncia. Os
resultados alcangados ndo sdo apenas porcentagens € numeros. Sdo
fotografias do quanto melhoramos na prestagcdo jurisdicional, do quanto
avangcamos como instituicdo publica que tem como Missdo “oferecer
justica e assegurar a pacificagéo social”.

Essas conquistas ndo sdo apenas minhas e de minha equipe
administrativa. Sdo de todos. Cada servidor e servidora, cada magistrado e
magistrada que se debrucou sobre o seu labor, que criou projetos, que
desenvolveu campanhas e abriu o olhar para o que, de fato, a sociedade
precisae esperade nos.

Findo esses dois anos como presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui com orgulho de tudo o que construimos juntos e com um profundo
sentimento de gratiddo a todos e todas os que fazem o Tribunal de Justica
do Piaui.

No6s fizemos muito porque estivemos sempre irmanados. Noés nos
apoiamos, acolhemos e incentivamos durante todo o caminho. Ndo fomos
perfeitos, &€ verdade. Mas ndo precisamos ser.

O que noés precisamos, hoje e sempre, € continuarmos juntos, trabalhando
paraobem comum e ajustica social.

Muito obrigado, TJPI.
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PALAVRA DO

Corregedor

Des. Fernando Lopes e Silva Neto

No dia 5 de outubro de 2020, com a escolha da Dire¢cdo do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui (TJ-PI) para o biénio 2021/2022, descortinava -se
o maior dos desafios profissionais de uma carreira de 39 anos dedicados a
magistratura: assumir a funcéo de Corregedor-Geral da Justica do Estado
do Piaui. Trés meses depois, no dia 7 de janeiro de 2021, tomdvamos posse
em um momento de grande adversidade para a humanidade, a pandemia
da Covid-19.

Um desafio ainda maior para o Poder Judicidrio, afinal, a demanda por
Justica, solugcdo de conflitos e pacificacdo social é incessante e inerente a
sociedade. Nesse horizonte, elaboramos um Plano de Gestdo pautado no
aprimoramento da qualidade, da eficiéncia, da eficdcia e da efetividade
dos servicos judicidrios de 1° Grau, seja por meio da atividade correicional,
intrinseca a este 6rgdo, seja por meio de projetos e iniciativas que
buscassem dar suporte as Varas e aos Juizados Especiais Civeis e Criminais
na Capital e no interior, sempre em alinhamento com o Plano de Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e com
o Plano Estratégico do TJ-PI.

Em cumprimento a sua missdo institucional, a Corregedoria Geral da
Justica do Estado do Piaui, na Gestdo 2021/2022, aperfeicoou as atividades
correicionais, com a utilizagdo de ferramentas informatizadas da gestdo e
monitoramento de dados, confecgdo e acompanhamento de Plano de
Acdes, além de detecgdo de boas praticas.
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Nas dreas judicial e disciplinar, contamos com o empenhado e zeloso
trabalho de nossos juizes auxiliares e suas diligentes equipes de
servidores, orientando, corrigindo e inspecionando as atividades
judiciaisna Capitale nointerior.

Ao final desta ardua e honrada missdo, avaliamos que a Administragcdo
do Poder Judicidrio € um processo dindmico, que requer
aperfeicoamento continuo para atender as demandas da sociedade
piauiense.

Acreditamos que, por tudo que estd exposto no Relatério, nossas metas
foram atingidas e nossa contribuicdo foi materializada. E, para isso,
contamos com o apoio dos virtuosos servidores da Corregedoria Geral
da Justica. N&o posso deixar de registrar meu agradecimento a cada um
deles porsuadedicag¢do e profissionalismo.

RELATORIO GESTAO 2021-2022 1 TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



PALAVRA DO

Diretor da EJUD
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Des. Sebastido Ribeiro Martins

Apds dois anos de intenso e proficuo trabalho, tenho que reconhecer que
foi uma experiéncia gratificante a vivenciada na gesté&o do biénio 2021-
2022 da Escola Judicidariado Piaui.

Com a missdo de “Promover a formac¢do inicial e continuada de
magistrados e servidores viabilizando o desenvolvimento educacional,
estabelecendo politica educacional pautada em saberes
transdisciplinares, voltados a abrangéncia social do seu fim publico”,
realizamos nesse periodo uma vasta gama de cursos, seletivos, cursos de
mediacéo, congressos, poés-graduacdo lato sensu, mestrado e
doutorado, com o objetivo de capacitar integrantes do Judicidrio e
também de diversos 6rgdos, por meio de parcerias.

Mesmo com os desafios enfrentados nesse biénio, considero que esta
unidade cumpriu seu papel de relevante contribuicdo e
engrandecimento para a evolugdo do Sistema Judicidrio, onde
participa, com louvor, de, no minimo, trés macrodesafios
(Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria;
Aperfeicoamento da gestéo de pessoas; Aperfeicoamento da gestdo
orcamentdria e financeira) dentro dos quais devem ser observados pelo
segmento dajustica estadual pelo Conselho Nacional de Justica.
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Todo esse resultado positivo foi possivel gragcas ao trabalho didario em
equipe, participa¢do efetiva de todos, apoio e logistica da
Administracdo Geral do TJ/Pl e Corregedoria, contribuindo para uma
Justica mais célere, acessivel e de qualidade.

Em nome de toda a equipe da Escola do Judicidario do Piaui sinto-me
honrado em garantir que atendemos as demandas e objetivos do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) proposto e que segue com o0s resultados
apresentados neste Relatério.
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MAPA
ESTRATEGICO
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MISSAO

Assegurar a justica e
a pacificacado Social

Ser reconhecida pela
sociedade como uma
INstituicao que realiza
a justica de forma
efetiva.
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® Garantia dos direitos Fundamentais

® Fortalecimento da relacao

institucional do judiciario com a
sociedade

APRENDIZADO
E CONHECIMENTO

Aperfeicoamento da Gestao de pessoas

Aperfeicoamento da Gestado Orcamentaria
e Financeira

Fortalecimento da Estratégia Nacional de
Tic e de Protecao de Dados
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® Agilidade e produtividade na prestacao
jurisdicional

® Enfrentamento a corrupcao, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais

® Prevencado de litigios e adocao de solucdes
consensuais para os conflitos

® Consolidacao do sistema de precedentes
obrigatdrios

® Promocao da sustentabilidade

® Aperfeicoamento da gestao da justica
criminal

® Aperfeicoamento da gestao administrativa
e da governanca judiciaria

ATRIBUTOS DE VALOR

Credibilidade, Acessibilidade, Inovacao, Transparéncia,
Sustentabilidade, Etica, Probidade, Eficiéncia,
Seguranca Juridica, Imparcialidade e Resolutividade
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DIRETRIZ
ESTRATEGIA

DIRETRIZ
INOVACAO

sl \

EFICIENCIA
I R I DIRETRIZ
RESOLUTIVIDADE

Valorizagdo de praticas focadas no
e

desen
buscando a alta performance e consolidando
vias de dialogo entre instituigbes
essenciais & Justica.

volvimento do Poder Judiciario,






DIRETRIZ
ESTRATEGIA

Configuracao do modo de pensar e agir
diante do ambiente e projecao do
planejamento do TJPI como mecanismo de
impulsionamento da atividade jurisdicional.



Principais ac¢des e resultados alcan¢cados na Diretriz Estratégia,
conforme as dreas abaixo elencadas:

Planejamento Estrategico

O Tribunal de Justica do Piaui tem direcionado esfor¢cos para a
consolida¢do da Gestdo Estratégica como premissa para uma
prestacdo jurisdicional cada vez mais eficiente. Neste sentido, o
Planejamento Estratégico 2021-2026 foi construido de forma
participativa, envolvendo gestores das diferentes unidades, que
contribuiram com sugestdes de iniciativas e indicadores alinhados
aos objetivos estratégicos propostos pelo Conselho Nacional de
Justica.

Para a elaboracdo do Planejamento Estratégico 2021-2026 foi
realizada alJornada do Planejamento Estratégico do Tribunal de
Justica do Piaui, ciclo 2021-2026, em formato virtual e
sustentavel, com 12 Ciclos de Lideres Avancados, em que cada
ciclo desenvolveu um dos 12 macrodesafios (ou “grandes
objetivos™) com os quais o Poder Judicidrio Nacional ird trabalhar
durante o periodo de vigéncia do Planejamento, a fim de
proporcionaruma prestacdo jurisdicional mais célere e efetiva.

Os produtos do Planejamento Estratégico do TJPI, elencados
abaixo, estdo dispostos no seguinte Link:

CLIQUE PARA ACESSAR O LINK :\

® Revisao da Estratégia; ® Planejamento Estratégico;
® |dentidade organizacional; ® |ndicadores e Metas;

® Mapa Estratégico do TJPI; ® Cesta de Iniciativas Estratégicas.
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https://www.tjpi.jus.br/portaldaestrategia/ciclo-de-gestao-2021-2026/

Os projetos decorrentes do planejamento estdo sendo
gerenciados através do CAPTEI, software desenvolvido pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
especialmente para este fim.

Plano de Gestao
2021/2022

O Tribunal de Justica do Estado do Piaui apresentou o seu Plano de
Gestdo para o biénio 2021-2022. Trata-se de um instrumento que,
alinhado as diretrizes das Resolugdes TJPI n. 04/2015 e CNJ n.
325/2020, apresenta de forma metodolégica os objetivos e as
iniciativas da gestdo. Importante destacar que fora observada a
consulta publica realizada com orgdos parceiros do Judicidrio
piauiense, corroborando o viés participativo e democrdatico que

deve nortearaadministra¢cdo publica.

Os objetivos, com suas respectivas iniciativas, para fins didaticos,
foram agrupados segundo as diretrizes definidas pela gest&o -
Estratégia, Inovacdo, Eficiéncia e Resolutividade. Cada objetivo &
acompanhado de uma descricdo e alinhamento com os
macrodesafios propostos na Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio. Posteriormente, serdo acrescentados os indicadores de
desempenho e as metas pretendidas que serdo utilizados para o

seumonitoramento.
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INICIATIVAS DO
PLANO DE GESTAO

Mapeamento dos elementos de pontuacgdo para diagnosticar os graus de deficiéncias
e promover agdes direcionadas;

Definicdo de gestores e metas individualizadas, que ser&o acompanhadas regularmente;

Criagdo de um Painel de Bordo alimentado pela SEGES para gerenciamento do andamento
dos elementos de pontuacgdo e suas metas;

Capacitar com Foco na Estratégia - Elaborado
Publicar ato normativo instituindo o Encontro Estadual da Estratégia do TJPI

Retomar o alto desempenho do TJPI no Ranking da Transparéncia do CNJ
| e Il Encontros realizados

Pesquisa de satisfagdo realizada com as devidas tabulacdes
Relatério Analitico e sintético da Pesquisa

Acdes de divulgag¢do e esclarecimentos do papel do TJPI, servigos prestados por seus
servidores e magistrados

Publicar ato normativo de programa de premiag¢do

Elabora¢do de material educativo

Ato normativo em formato de recomendac¢do a magistrados relativa a concessdo do
beneficio de justica gratuita

Elaborag¢do e aprovag¢do de ato normativo que atualiza as diretrizes relativas ao
gerenciamento de projetos estratégicos no dmbito do TJPI e instituir o processo de Gestdo
de Projetos Estratégicos

Escritério de Projetos da SEGES com amplitude de atuagdo nos diversos niveis do
Tribunal estruturado

Desenvolver ferramenta para corre¢do de dados dos processos virtualizados
Implantar Laboratério de inovagdo do TJPI - OPALALAB

Instituir projeto piloto do Juizo 100% digital

Ampliar os Juizos 100% digital
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Desenvolver e implantar ferramenta que viabilize pagamentos e depdsitos através de PIX

Desenvolver e implantar sistema eletréonico para calculo de atualizagdo monetdria e juros
e multa dos valores devidos ao Poder Judicidrio

Promover a virtualizagdo dos processos fisicos 2° grau

Aprimorar a gestdo do sistema SEI

Implantar gestdo por competéncias

Reorganizar a for¢a de trabalho de servidores cedidos nas unidades judicidrias do interior
Projeto para atualizagcdo e unifica¢gdo da legisla¢gdo do TJPI

Projeto para a reestruturagdo das Coordenadorias Civeis, Criminal e Pleno

Reduzir o tempo de despacho/decisdo inicial em Medidas protetivas de urgéncia no dmbito
de violéncia doméstica (ODS 5)

Difundir os ODS como diretrizes das iniciativas e projetos do TJPI

Implantar sistema de acompanhamento do estado de saude do corpo funcional do PJPI,
de forma eletrénica, incluindo a rela¢do e histérico de exames realizados

Criar grupo permanente de estudo formado por assessores (2° grau) - promover o
interc@mbio de experiéncias e a discussdo de assuntos juridicos atuais

Projeto “Calenddrio de baixas processuais”
Plano de Capacitagdo nos Métodos Consensuais de preveng¢do e desjudicializacdo de litigios
Plano de divulgagdo e disseminac¢do da politica de resolugdo consensual de conflitos

Implantar CEJUSC/comunitdrio — unidade mével

Programa “negociar € mais barato* - posto avang¢ado nas unidades do Cejusc para
negociagcdo de débitos

Realizar Pautas Concentradas de audiéncias de conciliagdo/mediagcdo com grandes litigantes
Ampliar sistema de Mediac¢&o Digital — desenvolver sistema préprio

Fortalecer o Centro de Inteligéncia do TJPI

Atualizar a parametrizag¢do e expandir o PJE Criminal

Projeto de melhoria da gestdo da Justica Criminal Retirar

Projeto Mulherex

Criagcdo de Grupos Reflexivos virtuais

Formaliza¢cdo de projetos sociais do TJPI

Projeto Flores Incultas

Projeto TIC TAC

Projeto Baixomentro

Projeto Filhos do Sol do Equador

Projeto Estudo em Jurimetria Parceria UFPI E TJPI

Projeto em “Progressos : Em Preendimento com Estratégia”- Parceria TJPI- SEBRAE -SEJUS

Paineis Estatisticos Padrdo CNJ

Boas Praticas do Poder Judicidrio : CPE

Monitoramento de acervo: PAPO
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EM ANDAMENTO
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Implementacao do Escritorio
de Projetos no TJPI

Atualmente, no Tribunal de Justica do Piaui (TJ-PIl), funcionam
varias atividades e projetos que impulsionam a produtividade no
tribunal e contribuem para o melhor desempenho das ag¢des das
equipes do TJ-PIl, a exemplo do Escritério de Projetos, o Banco de
Boas Praticas, Certificagdo do Cumprimento das Metas Nacionais
e o Prémio “Mais Justica 2022".

Tudo comegou com a criagdo e implantacdo da Coordenadoria de
Escritério de Projetos (ESCPRQO), estabelecida pela Lei
Complementar n° 230/2017 (Plano de Carreiras e Remuneracdo
dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Piaui). Depois
veio o Provimento Conjunto N° 34/2021 que formaliza e
implementa a Coordenadoria de Escritdério de Projetos e
regulamenta a institucionalizacdo da Gest&o por (de) Projetos no
dmbito do Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

Os projetos decorrentes do planejamento estdo sendo
gerenciados atravées do CAPTEI, software desenvolvido pela
Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicag¢do
especialmente para este fim.

PROGRAMAS E PROJETOS CONHECIMENTO v BO,

0O ESCRITORIO DE PROJETOS (ESCPRO)

~
L Triseml v & :
EM FOCO GOVERNANGA PLANEJAMENTO ESTATIS )= ¥
PROGRAMA FAZENDO JUSTICA

Préemio CNJ C osuuusmes

CENTRAL DE PROCESSOS ELETRONICOS DO 2° GRAU - CPE
CAMPANHA SINAL VERMELHO *
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PROJETOS
INSTITUCIONAIS

(&) CAPTEI - TJPI

CAPTEI NOME DO PROJETO SITUAQAO
1 Avante TJPI - Plano Diretor dos Trabalhos Relacionados ao Prémio Finalizado
CNJ de Qualidade.
Mulherex: Padronizac&o e impulsionamento de medidas Finalizado
Programa LINK: Projeto Cejusc Transito Em andamento
Programa LINK: Projeto Audiéncia Remota Penal Em andamento
42 Programa LINK: Projeto Sala de Acessibilidade Digital Em andamento
134 Elaboragao de Manual do Estagiario TJ /PI Finalizado
135 Institucionalizar a gestéo de projetos no TJPI Finalizado
139 Projeto Destinar - Fase 2021 Finalizado
140 Projeto de 100 Dias de Baixa Processual Finalizado
141 Reestruturacéo das Coordenadorias Civel, Criminal e Pleno Finalizado
147 Projeto "Arquivo Regionalizado" - Fase 2021 Finalizado
148 Central de Jurisprudéncia do TJPI Em andamento
149 Sistema de Monitoramento de Conflitos Fundiarios Finalizado
151 1@ Ciclo de Aprimoramento da Comunicacéo Interna do TJ-PI Em andamento
153 Implantacéo - Expansao de Salas de Depoimento Especial e do Servico Integrado Em andamento
Multidisciplinar (SIM)
154 Guia Simplificado dos Procedimentos das Coordenadorias Judicidrias Finalizado
para Estagiarios
155 Painel de BI com foco na Administracdo Superior Finalizado
156 Pesquisa de satisfacggo com o atendimento do Poder Judicidrio do Estado Finalizado
do Piaui ?
157 Manual de atribuicdes das unidades do TJPI Finalizado
158 Pesquisa de Satisfacdo Interna TJPI Finalizado
161 Criac&o do Prémio "Mais Justica" Finalizado
162 Plenario Virtual - Turmas Recursais dos Juizados Especiais - Via PJE Finalizado
163 Progressos: Estratégia com Empreendimento Em andamento
64 Virtualizagdo de Processos Fisicos - 12 Grau Finalizado
165 Instituicdo da Agenda Estratégica Anual do Poder Judiciario Finalizado
167 Virtualizac&o de Processos Fisicos - 22 Grau Finalizado
168 Programa Justica 4.0: Projeto Implantac&o do Nucleo de Justica 4.0 Finalizado
170 Banco de Boas Praticas TJ-PI Finalizado
7 Criacdo e Implantacéo do Laboratoério de Inovacao - OPALALAB Finalizado
172 Ampliacéo da Secretaria Unificada Finalizado
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173

174
175
176
178
179
180
186
188
193
194
195
197
204
205
207
208
209

210
212

213
214

215
218
220

221

222
223
224
225
226
227
231

232
233
234

235
236

237
238

Migracéo dos Processos do PROJUDI para o PJE (Vinculado ao Projeto Fortalecimento
dos JECC's)

Projeto - TJPI 100% Transparente (Ranking da Transparéncia)
Fortalecimento dos JECCs

Programa Cadastro Eficiente

Maio Laranja 2022

Entendimentos Pacificados da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Piaui
Manual de Gestao e Fiscalizacéo de Contratos e Convénios ? TJPI
Impulsionar

Implementar e fortalecer a Central de Vagas Socioeducativa.
Progressos: Estratéga com Empreendimento (Ciclo 1)

Instituicdo da Gestdo do Conhecimento no TJPI

Central de Apoio aos Gabinetes de Desembargadores

Prémio TJPI de Jornalismo 2022

Projeto Ressocializar Salva Vidas

Operacionalizacédo do e-Carta no Processo Judicial Eletrénico - Pje
Projeto Tic Tac

Projeto Flores Incultas

Implantacao de Ginastica Laboral para Magistrados(as), Servidores(as)
e Estagiarios(as) do TJPI

Avante 2.0 (2022)

Virtualizacdo/migracdo dos Processos Remanescentes Themis
e Projudi Remanescentes no 12 Grau

Selo Empresa Amiga da Mulher

Centros Especializados de Atencéo e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais
no Poder Judiciario Piauiense

Programa: TJPI Acessivel - Projeto: Manual de Acessibilidade das edificacées do TJPI
Criacdo da Central de Processos Eletrénicos do Segundo Grau (CPE2G)

Aprimoramento do Controle de Suspensao de Processos no Processo
Judicial Eletrénico - Pje

Revista - Relatdério Final da Gestdo CGJ - 2021/2022

Programa: Fazendo Justica - Projeto: Letra: Leitura que Transforma
Baixar Para Avancar

Programa: Justica 4.0 - Projeto: Implantacdo do Il Nucleo da Justica 4.0
Filhos do Sol do Equador

Retomar - Apoio ao Superendividado

Dia Estadual do Conciliador e do Mediador Judicial e Extrajudicial
Criacéo do Nucleo de Parametrizacao de Dados no 12 Grau

Cadastro Eficiente de 12 Grau

Projeto de 30 dias de Baixa Processual

Il Férum Piauiense de Juizas e Juizes de ViolénciaDoméstica e Familiar
contra a Mulher? FOPIVID

Elaboracao de Tutoriais para uso do PJE

Projeto: Orientacdo Normativa para realizacédo de intimacdes pelo Gabinete visando
o impulsionamento de Baixas Processuais

Projeto Boa Vizinhanca

Justica pela Paz em Casa - SIM Vara de Castelo do Piaui

Finalizado

Em andamento
Finalizado
Finalzado
Finalizado
Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento
Finalizado
Finalizado
Finalizado
Em andamento
Em andamento
Finalizado
Finalizado
Finalizado

Em andamento

Em andamento

Finalizado

Finalizado

Em andamento

Em andamento
Em andamento

Em andamento

Em andamento
Em andamento
Em andamento
Finalizado

Em andamento
Em andamento
Em andamento
Em andamento
Finalizado

Finalizado

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Total: 70 Projetos - Extraido do CAPTEI em 28/11/2022

RELATORIO GESTAO 2021-2022 30

TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



Prémio Mais Justica

Instituido através da Resolugdo TJPI n°® 261/2022, o Prémio Mais Justica,

tem por objetivo conferir, por ocasido do Encontro Anual da Estratégia, o

meérito aos servidores que se destacam na boa e eficiente prdatica de

suas atividades na Justica local. Nesse sentido, a premiag¢do alcanga

todos aqueles que obtiveram destaque em suas acdes.

Paraoanode 2022, distribuido da seguinte forma:

Gratificacao-Prémio
por Incremento
de Produtividade
Meta: 206.000 Baixas Processuais

Quem participa: Todas as Unidades
(Efetivos e Comissionados)

Gratificacao: Prémio
II por Melhor indice de
Atendimento a Demanda
Gratificagéo: Prémio por Melhorindice
de Atendimento ad Demanda
Meta: Atingir,no minimo, 100% do IAD*
Quem participa: Todas as Unidades
(Efetivos e Comissionados)

Gratificacao-Prémio
por Melhoria na Qualidade
dos Servicos Prestados
Gratificacdo: Melhoria da Qualidade dos
Servicos Prestados
Meta: Alcancar a 189 Posi¢cdéo do Prémio
CNJ de Qualidade
Quem participa: Todas as Unidades

(Efetivos e Comissionados)
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Gratificacdo-Prémio
por Inovacao

Quem participa: Autores das Boas
PraticasInscritasno Banco de Boas
Praticas do TJPI
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Prémio CNJ de Qualidade

A melhoria significativa é resultado da Iniciativa Estratégica intitulada
“AVANTE TJPI” e nasceu da necessidade de desenvolver ferramentas e
processos de trabalho que auxiliem o gerenciamento dos requisitos do Prémio
CNJ de Qualidade, em conformidade com as disposi¢cdes estabelecidas na
Portaria vigente do Prémio e na Resolugdo n°. 325/2020 do Conselho Nacional
de Justica.

Os objetivos principais do AVANTE foram o reposicionamento e avango do
nosso Tribunal no contexto nacional apresentado pelo Prémio CNJ de
Qualidade e amelhoria do servico prestado pelo Poder Judicidrio do Estado do
Piaui, a partir da busca por dados consistentes e confidveis, boa gestdo e
transparéncia.

O Prémio CNJ de Qualidade trabalha um conjunto de requisitos, distribuidos
em quatro eixos: Governancga, Produtividade, Transparéncia e Dados e

Tecnologia.

O percentual de pontuagdo, posi¢cdo e premiag¢do alcan¢gados no ultimo triénio

foram osseguintes:

PREMIO

CNJ e
QUALIDADE

Prata

Pratal

Melhor posicéo no prémio CNJ de Qualidade

Xxw
*x 2020: 43,81% - 272 Posicdo - Sem Prémio
2021: 56,34% - 202 Posicao - Sem Prémio

2022: 65,70% - 112 Posicao - Com Prémio




Primeiro Lugar:

O TJPI atinge 100%
de transparéncia,
segundo o CNJ

Clareza na prestac¢do jurisdicional e divulgacdo dos seus dados e
informacgdes. Com esta filosofia, o Tribunal de Justica do Piaui (TJPI) foi
premiado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) com o 1° lugar no
Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio 2022, na categoria Justica
Estadual. O Ranking avalia os 93 tribunais brasileiros nos segmentos:
Conselho, Estadual, Federal, Eleitoral, Trabalho, Militar e Superior.

Para a elaboracdo do Ranking da Transparéncia, os itens sob avaliagcdo
estdo distribuidos em nove temas, com 84 perguntas, que buscam
identificar, por exemplo, se os 6rgdos do Judicidrio publicam: os objetivos
estratégicos, metas e indicadores; os levantamentos estatisticos sobre a
atuag¢do do 6rgdo; o calenddrio das sessdes colegiadas; a ata das sessdes
dos orgdos colegiados; o campo denominado Servigo de Informagdes ao
Cidaddo na pagina inicial; informagdes sobre licitagdes e contratos, entre
outros.

Gestao dos Comités, Comissoes
e Grupos de Trabalho

O Provimento Conjunto N° 39/2021 do TJPI tem como finalidade a
implanta¢cdo da gest&o de comités, comissdes e grupos de trabalho do Poder
Judicidrio do Estado do Piaui, como importante ferramenta da governancga
institucional, visando aprimorar mecanismos de lideranga, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com
vistas a conducdo de politicas publicas e  prestagdo de servicos de interesse
da sociedade que contribuem diretamente para o alcance das metas da
nossa Instituicdo.
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A implanta¢cdo da governanca institucional visa elevar a qualidade da gestdo
adotada pelo Poder Judicidrio com transparéncia, responsabilidade,
prestacdo de contas e utilizagdo racional dos recursos disponiveis, em
consondncia com a missdo, visdo e valores do Tribunal. A Politica de
Governanca abrange e orienta os subsistemas de governancga (contratagdes,
pessoas e tecnologia da informacdo e comunicag¢éo), com isso torna-se o
principalnormativointerno sobre otema.

Agenda Estrategica

O documento tem por objetivo padronizar, formalizar, orientar e garantir a
continuidade dos processos de trabalho relacionados & execugcdo e ao
monitoramento da Estratégia durante todo o periodo de sua vigéncia, Ciclo
2021-2026.

AGENDA ESTRATEGICA ANUAL DO PDIIEII JUDICIARIO DO PIAI.II / | /j §~§9~§

P
JANEIRD FEVEREIRD MARGCO . ABRIL

1* ENCONTRO DE TRABALHO

1* BOLETIM (OUTUBRO A 1° ENCONTRO DA GESTAD 2* BOLETIM (janeiro a margo)
DEZEMBRO E ACUMULADD DO JUDICIARIA SUSTENTAVEL DO TJPI

ENCONTRO DE GESTORES ANG ANTERIOR) PREMIO MAIS JUSTICA

(Bivulgagho dos requisites)

1° RAE 1* SEMANA PROGRAMADA DE
JULGAMENTO E BAIXA
PROCESSUAL

HMAID JUNHO JULHO AGOSTO

2" SEMANA PROGRAMADA 3" BOLETIM (abril @ junho 2° ENCONTRO DE TRABALHO

DE JULGAMENTO E BAIXA ocumulade do ano corrente)

PROCESSUAL ENCONTRO DA GESTAD
JUDICIARIA SUSTENTAVEL DO

ENCONTRO DE GESTORES 2° RAE TIFI

SETEMBRO DUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

A SEMANA PROGRAMADA DE

4* BOLETIM (Julho a setembro e = -
| PREMIO MAIS JUSTICA JULGAMENTO E BAIXA PROCESSUAL

PESGUISA DE SATISFACAG Do || MEumulada do ano carrente) (Apuragdo dos resultados)

UsSUARLD 3 RAE CERTIFICAGAD DE CUMPRIMENTO

PREMIO MELHORES PRATICAS DAS METAS NACIONAIS
i* SEMAMA FROORAMADA DE (Selegio das 3 melhores

JULGAMENTO E BAIXA PREMIO MELHORES PRATICAS
PROCESSUAL (Pré.seiecho das 5 melhores
priticas pela Comissio

ENCONTRO ANUAL DA ESTRATEGIA
(Prémio Mais Justiga Pesguiza de
Savisfacho & Melhares Pracieas)

priticas pelos servidores &
magistrados)

Execucao da Agenda

Logo apds a publicagdo do Provimento Conjunto 48/2021 que instituiu a
Agenda Estratégica Anual do Poder Judicidrio do Piaui na data de
15/09/2021, a Secretaria de Gestdo Estratégica - SEGES, como maior
interessada na exitosa operacionaliza¢cdo dos eventos constantes da
Agenda, deu inicio as articulagdes necessarias junto ao Comité Gestor da
Estratégia e demais 6rgdos competentes parasua devida execucgdo.

Seguindo a mesmalinha de constru¢cdo democrdtica e participativa adotada
na elaboragdo do Plano de Gestdo 2021/2022 e do Planejamento Estratégico
2021/2026, a SEGES tem procurado construir as pautas dos eventos da
Agenda com a participagcdo de representantes dos cinco 6rgdos que
compdem o TJPI: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria, Vice-
Corregedoriae EJUD.
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| Encontro de Trabalho de 2021.

Realizado na data de 05/11/2021, em
ambiente virtual, contou com uma
assisténcia de cerca de 250 (duzentas e
cinquenta) pessoas, sendo sua grande
maioria formada por magistrados(as),
representantes de gabinetes de 2° grau e
secretdrios(as) de varas de 1° grau. Seu
objetivo foi promover um nivelamento de
conhecimentos bdsicos, necessarios para
uma melhor compreens@do dos objetivos
pretendidos pela Instituicdo a curto, médio e
longo prazo.

A execug¢do da programacdo promoveu um
maior grau de satisfagdo dos participantes
pelo entendimento obtido sobre “as regras
do jogo” e uma maior consciéncia do que
precisava ser feito para corresponder ds
expectativas da instituicdo, do CNJ e,
principalmente, dojurisdicionado.

22 Reuniao de Avaliacao da
Estratégia - RAE 2021.

Realizada na data de 30/11/2021, em
ambiente virtual. Teve a seguinte
programacdo: apresentacdo do 3° Boletim
Estatistico do TJPI, visGo geral dos resultados
do Prémio CNJ de Qualidade 2021, status
das Iniciativa

| Encontro de Gestores e
12 Reuniado de Avaliacao
da Estratégia - RAE 2022.

Realizados em 11/02/2022, em ambiente
virtual. Na oportunidade foi aprovada a
meta de processos baixados para 2022, no
totalde 206.352.

| Encontro de Trabalho

Evento realizado em 21/03/22, em ambiente
virtual, contou com uma assisténcia de cerca
de 450 (quatrocentas e cinquenta) pessoas,
sendo sua grande maioria formada por
magistrados(as), representantes de
gabinetes de 2° grau e secretdrios(as) de
varasde 1°grau.
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I Semana Programada de
Julgamento e Baixa Processual.

Realizada no periodo de 27/03/22 a01/04/22.

I Semana Programada de
Julgamento e Baixa Processual

Realizada no periodo de 27/06/22 a 01/07/22.

Il Semana Programada de
Julgamento e Baixa Processual

Realizadano periodode 26 a 30/09/22.

IV Semana Programada de
Julgamento e Baixa Processual

Realizadano periodo de 12 a16/12/22.

Il Encontro de Gestores

Realizado em 07/07/2022, de forma
presencial, com uma assisténcia de cerca de
150 (cento e cinquenta) pessoas. Na
oportunidade foi proferida a Palestra
“Gestdo humanizada e sua importdncia para
o engajamento doservidor”.

A palestra e a Certificagdo dos 37 (trinta e
sete) projetos finalizados promoveram um
espirito forte de pertencimento e um orgulho
salutaremtodos os presentes.

22 Reuniao de Avaliacao
da Estratégia - RAE
Realizadaem 29/07/2022, de forma virtual.

32 Reuniao de Avaliacao
da Estratégia - RAE
Realizadaem 04/11/2022, de forma virtual.

Encontro Anual da Estratégia
Realizado em 06/12/2022, de forma
presencial e transmitido via youtube. Foi uma
oportunidade de celebrar os resultados
alcangados e reconhecer, através do Prémio
Mais Justica, o esforco coletivo de todos(as)
que compdem o Poder Judicidrio do Estado
Piaui.
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O Encontro de Administracao
da Justica - EnNAJUS

O Encontro de Administracdo da Justica - ENAJUS se propde a discutir,
com base em evidéncias, as distintas dimensdes tedricas,
metodoldgicas e prdaticas, que compdem o funcionamento da Justica.
Trata-se de iniciativa que visa congregar vdarias dareas do
conhecimento, como Direito, Economia, Sociologia e Administragdo
Publica, com a finalidade de gerar e disseminar conhecimentos
capazes de melhorar os niveis de eficiéncia e de efetividade da Justica.
Essaacdo é particularmente importante namedidaem que sistemas de
justicasdo, regra geral, caros, congestionados, lentos e pouco efetivos.

No ano de 2022, o Tribunal de Justica do Estado do Piaui participou do
EnAJUS, em Curitiba-PR, dias 24 a 27 de outubro, apresentando o
Relatério Técnico intitulado “Agenda Estratégica Anual do Poder
Judicidario do Estado do Piaui”.

Reconhecido como um importante trabalho e de relevante
contribuicdo a administragdo da justica local, o Relatdério Técnico
discorreu sobre o modelo de gestdo adotado pelo TJPlI no biénio
2021/2022, destacando a estruturacdo da Agenda Anual como
norteador dos processos de Governancga, operacionalizados no
decorrer dos dois anos, sendo detalhados seus quatorze (14) eventos
anuais.

Gestao do
conhecimento

O Tribunal de Justica do
Estado do Piaui (TJPI) torna
publica a pdagina Gest&o do Espgea e oot camplar e sl s i v d 5P s e
Conhecimento, voltada a
ajudar servidores(as) e
colaboradores(as) na
disponibilizagdo de

informa¢des e dados
internos do Tribunal K - /
piauiense.
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Boas Praticas

O Poder Judicidrio enfrenta diversos desafios para oferecer
com eficiéncia a prestacdo jurisdicional & sociedade conforme
regrado art. 37 da Constituicdo.

Para garantir a prestac¢do jurisdicional de forma adequada e
equilibrada, é essencial que todas as atividades sejam
executadas com eficacia e sem atrasos pelaunidade judicidaria.

Ainda que as unidades enfrentem dificuldades relativas ao
quadro funcional e ao grande volume de distribui¢cdo, hd uma
série de praticas que poderdo amenizd-las ou até mesmo
sand-las, por estimularem o melhor aproveitamento do tempo
e dos conhecimentos da pessoa envolvida na conduc¢cdo dos
Processos.

O Banco de Boas Praticas tem por finalidade identificar,
catalogar e disseminar as boas praticas de gestdo, com vistas a
assegurar uma troca continua de experiéncias de trabalho
entre as diversas unidades administrativas e judicidrias. Visa
também levantar e compartilhar boas praticas em gestdo
judicidria, propor novas iniciativas para melhoria da prestag¢do
jurisdicional e reconhecer o desempenho dos colaboradores
do Poder Judicidrio Estadual do Piaui.

) SEGES

Trviels de Geiide Lt
L ot sttt

ESTATISTICAS ~ PROGRAMAS E PROJETOS ~ CONHECIMENTO - AGEMDA ESTRATEGICA

Banco de Boas Praticas TJPI

0 Poder Judicidrio enfrenta diversos di para of com ia a prestagao jurisdicional a sociedade conforme regra do art. 37 da Constituigal

Para garantir a prestacao jurisdicional de forma adequada e equilibrada, é essencial que todas as atividades sejam executadas com eficicia e sem atrasa
unidade judicidria.

Ainda que as unidades enfrentem dificuldades relativas ao quadro funcional e ao grande volume de distribui¢do, ha uma série de priticas que poderdo am
ou até mesmao sand-las, por estimularem o melhor aprovéitamento do tempo e dos conhecimentos da pessoa envolvida na condugdo dos processos.

0 banco de boas praticas que tem por fir identificar, | e disseminar as boas praticas de gestdo, com vistas a assegurar uma troca continu
experiéncias de trabalho entre as diversas unidades administrativas e judicidrias, visa também levantar & compartilhar boas praticas em gestdo judicidria,

lhoria da p cdo jurisdicional e reconhecer o desempenho dos colaboradores do Poder Judicidrio Estadual do Piauf.

_

movas iniciativas para r

Atos Normativos Cartilha Eixos Tematicos Inscrigoes Fluxograma
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LISTA DAS BOAS PRATICAS

BOA PRATICA

EIXO

Reeducar: o homem no enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher em Picos.

Projeto (A)gosto do Pai: Afetividade Efetiva: criando lacos

Processo de Gestéo de Portfdlio de Projetos, com implantacéo do
software Captei

Sextou com inovacéo

Fluxo de Arquivamento de Processos Civeis

Maat - Modulo de Atividades e Alocacéao de Trabalho
Projeto Andorinha

Projeto Ressocializar Salva Vidas

Implantacéo de Ginastica Laboral para Magistrados(as),
Servidores(s) e Estagidrios(as) do Tribunal de Justica do
Estado do Piauf

A Custddia de Hermes

Implantacéo de sistemas de energia solar fotovoltaica nas unidades
judiciarias do TJPI

Projeto Circulos de Fortalecimento de Mulheres Vitimas de Violéncia
Doméstica: Juntas, superando a violéncia.

Gestdo de estoque a vista dos Bens de Consumo

Transacao Penal Otimizada em Juizados Especiais
Comunicacodes judiciais otimizadas

Aplicativo Econsciente

Projeto TJPI 100% Transparente

Fano de Acdo para Migracdo dos Processos para o Sistema
PJE em Cumprimento a Implantacéo da Plataforma Juridica
Digital do Poder Judiciario-DPJ

Sistema de Monitoramento de Conflitos Fundiarios

Instituicdo da Gestao do Conhecimento no TJPI

Inclusado do Servidor Deficiente Visual no Teletrabalho Remoto
Agenda Estratégica Anual do Poder Judicidrio do Estado do Piaui

Avante TJPI - Plano Diretor dos Trabalhos Relacionados ao
Prémio CNJ de Qualidade.

Maio laranja: campanha de combate ao abuso e a exploracdo
sexual de criancas e adolescentes

Programa Regularizar

Projeto passos para a liberdade

Semana programada das audiéncias concentradas do sistema socioeducativo

Manual adotando conformidades
Prémio Mais Justica

Projeto de 30 dias de baixa processual
Plano de acé&o: baixar para avancar
Criacéo De Tutoriais - Pje

Do pedido de cumprimento de sentenca no bojo dos autos arquivados com
vistas a concretizacdo do Indice de Atendimento a Demanda

Revista - Relatério Final da Gestao CGJ - 2021/2022
Criacao do Nucleo de Parametrizacao de Dados no 12 Grau
Esforco concentrado tematico

Fortalecendo os Jeccs

Expanséao do Servico Integrado Mutidisciplinar

Projeto: Orientacéo Normativa para realizacéo de intimacdes pelo Gabinete
visando o impulsionamento de Baixas Processuais

Implantacéo do mdédulo de dispensa eletrénica no ambito do TJPI

Implantagédo do moédulo do PNCP no ambito do TJPI
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Combate a Violéncia Doméstica

Acesso a Justica e Cidadania

Governanca de tecnologia da
informacao e comunicacéo

Eficiéncia Operacional Administrativa
Produtividade Judicial

Eficiéncia Operacional Administrativa
Eficiéncia Operacional Administrativa

Sistema Carcerario, Execucao
Penal e medidas socioeducativas

Gestéo de Pessoas

Produtividade Judicial

Sustentabilidade e Acessibilidade
Combate a violéncia doméstica

Eficiéncia Operacional Administrativa
Produtividade judicial

Comunicacdes judiciais otimizadas
Sustentabilidade e Acessibilidade
Transparéncia

Produtividade judicial

Transparéncia

Eficiéncia Operacional Administrativa
Sustentabilidade e Acessibilidade
Eficiéncia Operacional Administrativa

Planejamento e Gestao Estratégica
Combate a violéncia doméstica

Acesso a justica e Cidadania

Sistema Carcerario, Execucao Penal
e Medidas Socioeducativas

Produtividade judicial

Eficiéncia Operacional Administrativa
Planejamento e Gestao Estratégica
Produtividade judicial

Produtividade judicial

Planejamento e Gestao Estratégica

Produtividade judicial

Transparéncia

Produtividade Judicial
Produtividade Judicial
Produtividade Judicial

Acesso a justica e Cidadania
Produtividade Judicial

Eficiéncia Operacional Administrativa

Transparéncia

TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



Premiacao das Boas Praticas

Receberdo o Selo de Reconhecimento OURO, PRATA e BRONZE os autores
dastrésideias ou prdticas mais votadas. Serdo registrados nas respectivas
pastas funcionais do magistrado (a) e/ou servidor (a) o selo obtido bem
como elogios, em raz&o da significativa contribuicdo proporcionada &
melhoria dosservigos prestados por estes ao Poder Judicidrio.

Os autores (as) das trés ideias ou praticas mais votadas terdo anotacdo no
banco de horas, nasseguintes proporc¢des:

1°) Selo de Reconhecimento Ouro: 18 (dezoito) horas;
2°)Selo de Reconhecimento Prata:12 (doze) horas;
3°) Selode Reconhecimento Bronze: 06 (seis) horas.

Concorreram 38 (trinta e oito) Boas Praticas, 5 (cinco) foram selecionadas
pela Comiss@o e, dentre as 5, 3 (trés) foram escolhidas, num processo
democrdtico, pelos(as) servidores(as) e magistrados(as). Sdo elas:

1° Lugar Melhor Pratica - MAAT - MODULO DE ATIVIDADE E ALOCACAO DE
TRABALHO

2° Lugar Melhor Pratica - CRIACAO DO NUCLEO DE PARAMETRIZACAO DE
DADOS DO 1° GRAU

3° Lugar Melhor Pratica - REEDUCAR O HOMEM NO ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA AMULHEREM PICOS

Pesquisa de Satisfacao
com o Atendimento

No ciclo 2021-2026, o Tribunal de Justica do Estado do Piaui, através do seu
Planejamento Estratégico, adotou o Macrodesafio a "Amplia¢gdo da
Relacdo Institucional do Judicidrio com a Sociedade" , isso com o objetivo
de criar estratégias capazes de agilizar a comunicag¢éo do Tribunal,
tornando sua linguagem bem mais acessivel e de facil compreensdo, com
foconatransparéncia.

A Secretaria de Gestdo Estratégica, com o propdsito de monitorar o
indicador "indice de Satisfagcdo com o Atendimento", criou o projeto
"Pesquisa de Satisfacdo com o Atendimento do Poder Judicidrio do Estado
do Piaui", visando obter anualmente informag¢des da sociedade quanto &
qualidade dos servicos prestados pelo Poder Judicidario do Estado do Piaui,
a fim de identificar pontos fracos a serem melhorados e pontos positivos
que merecemserreplicados e divulgados.
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Os resultados obtidos na pesquisa direcionaram a criagéo de um Grupo de
Trabalho para atuar na construgdo e execugcdo de um Plano de Melhoria do
Atendimento do TJPI, composto por representantes da Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, Ouvidoria, Corregedoria Geral de
Justica, Varas de 1° Grau, Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacgdo, Escola do Judicidrio e Assessoria de Comunicagdo.

Pesquisa de Satisfacao Interna

O Tribunal de Justica do Estado do Piaui, em seu Planejamento Estratégico
Ciclo 2021-2026, adotou como um de seus Macrodesafios o
“Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas”, que visa desenvolver os
objetivos estratégicos do TJPI, conciliando-os com o seu fator pessoal como
sujeitos de transformacgdo social e vetores para atingir sua missdo de
assegurar a Justica e a pacificagdo social.

Um dos indicadores institucionais pontuados no atual ciclo do
Planejamento Estratégico é o “indice de Satisfacdo Interna”. Com o
propodsito de monitorar o indicador e construir uma série histérica que
mensura a satisfacdo interna, foi langcado pela Secretaria de Gest&o
Estratégia o projeto “Pesquisa de Satisfagdo Interna”. A pesquisa tem por
finalidade captar a percep¢do dos servidores e servidoras do Poder
Judicidrio do Estado do Piaui quanto a satisfagcdo e clima organizacional no
6rgdo.

A primeira pesquisa foi realizada nos meses de dezembro/2021 e
janeiro/2022, direcionadas somente a servidores efetivos e comissionados,
e obteve o indice de 85% de satisfagcdo. A edi¢cdo 2022 da Pesquisa foi
realizada no més de novembro e direcionada para servidores efetivos e
comissionados e também para a categoria de magistrados. O indice de
satisfagdo interna dos servidores em 2022 foi de 94,60%, enquanto 100%
dos magistrados respondentes afirmaram se sentirem satisfeitos em
trabalharno Tribunal.

O TJPI acredita que o Poder Judicidrio &, antes de tudo, formmado por
pessoas, € que somente através do empenho conjunto das mesmas, a
Justicachegard aos que precisam.

iNDICE DE SATISFACAO GERAL DOS
SERVIDORES EM TRABALHAR NO TJPI
1,00
075 94,60%

0,50

0,25

2021 2022
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Consulta publica sobre Metas
Nacionais do Judiciario

Foram realizadas duas Consultas Publicas, 2021 e 2022, com o objetivo de
refletir sobre as metas nacionais a serem definidas para o Poder Judicidrio no
ano de 2022 e 2023 respectivamente. Participaram da consulta publica, além
de magistrados e servidores dos tribunais, advogados, membros do Ministério
Publico e da Defensoria Publica e de todas as instituicdes que constituem o
Sistema de Justiga.

As Metas Nacionais do Poder Judicidrio representam o compromisso dos
tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional,
buscando proporcionar d sociedade servigo mais célere, com maior eficiéncia
e qualidade.

Desde a instituicdo da Portaria CNJ n° 138, de 23 de agosto de 2013, e
posteriormente com a publicacdo da Portarian®59, de 23 de abril de 2019, que
tratom da Rede Nacional de Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio, a
gestdo participativa € um aspecto considerado importante no processo de
formulacdo de metas, uma vez que possibilita contemplar as opinides plurais e
avis@o dosdiversossegmentos e instdncias na modelagem do processo.

Oresultado dessas consultas podem ser localizadas através deste Link

JUSTICA ESTADUAL

Gestao Participativa,
juntos por uma
Justica ainda melhor!
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DIRETRIZ
INOVAGCAO

Estimulo a cultura de inovacao, promovendo
O avanco institucional com a melhoria dos
processos existentes e a criacao de
solucdes de inovacao incrementais e disruptivas.



Principais ag¢des e resultados alcangados na Diretriz Inovacdo,
conforme as dreas abaixo elencadas:

TJ-Pl institui o Laboratorio de
Inovacao do Tribunal de Justica
do Estado do Piaui (Opala Lab)

O Laboratério de Inovagdo é espago de interacdo, experimentagdo e
criagéo conjunta, com a colaborac¢do ativa de magistrados e servidores,
com uso intensivo de métodos dgeis e prdaticas colaborativas, que
envolvem agdes de pesquisa, exploracéo, ideagdo, realiza¢cdo de pilotos,
prototipagem e testes estruturados de solugdesinovadoras.

O Opala Lab tem como objetivo fomentar a cultura de inovacgdo,
promover o avanc¢o institucional com a melhoria dos processos
existentes, o aumento da produtividade e a criagdo de solugdes de
inovacdo incrementais ou disruptivas.

Destaque paraas principais ferramentas:

Migrador de Processos - 90.000,00 (noventa mil) processos migrados;
Ecartas - 31.000,00 (trintae um mil) expedientes;

Maat - 100 unidade (1° e 2° graus) capacitadas, que somam 1.250.000,00
(um milhdo duzentos e cinquentamil) atividades realizadas;

Melhoria do Pje - 50 criac¢des, alteracdes e aprimoramento dos fluxos de
1°e 2° graus.

TJ-Pl instala 12 e 22 Nucleo da Justica 4.0

O Programa Justica 4.0 torna o sistema
judicidrio brasileiro mais préoximo da
sociedade ao disponibilizar novas
- tecnologias e inteligéncia artificial.
Impulsiona a transformagdo digital do

JUSTICA L)

Judicidrio para garantir servicos mais
rapidos, eficazes e acessiveis.
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Ao promover solucdes digitais colaborativas que automatizam as atividades
dos tribunais, otimiza o trabalho dos magistrados, servidores e advogados.
Garante, assim, mais produtividade, celeridade, governancga e
transparéncia dos processos.

O Tribunal de Justica do Estado do Piaui instalou ol e Il NUcleo de Justica 4.0,
especializado no julgamento das demandas de jurisdi¢cdo voluntdria da
classe Alvard Judicial, com abrangéncia sobre a jurisdicdo territorial de todo
o Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

- | Nucleo de Justica 4.0 é um 6rgdo jurisdicional especializado e
autdbnomo e concentra os processos nas dareas de execugdes fiscais da
Fazenda Publica e agdes correlatas, com excecdo das agdes referentes a
débitos fiscais ndo inseridos em divida ativa, com abrangéncia sobre a
jurisdicdo territorialde todo o Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

- I NUcleo de Justica 4.0, especializado no julgamento das demandas
de jurisdi¢do voluntdaria da classe Alvard Judicial, com abrangéncia sobre a
jurisdic&o territorial detodo o Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

Nesse novo modelo de justi¢a, inaugurado pela Resolugdo CNJ 385/2021, os
processos tramitam por meio do Juizo 100% Digital e o atendimento é
realizado através do Balcdo Virtual, facilitondo o acesso & justica com o

auxiliodatecnologia.

As atividades de implanta¢do das a¢cdes do programa justica 4.0 foram
desenvolvidas pelo Laboratério de Inovagdes (OPALALAB) em conjunto com
aSTIC.

Acodes do Programa Justica 4.0

Plataforma Digital do Poder Judiciario Implantada
Brasileiro -PDPJ-Br

Sinapses Em implantacao
Plataforma Codex Implantada
Balcéo Virtual Implantado
Nucleos de Justica 4.0 Implantados
Juizo 100% digital Implantado
Sniper Implantado

Fonte: https://www.tjpijus.br/portaltjpi/justica4/ (Acessado em 02/12/2022)
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Balcao Virtual no TJPI

O Que é o Balcao Virtual?

Como parte integrante do Programa Justica 4.0, O Balc&o Virtual é um sistema
de atendimento virtual ao jurisdicionado, acessado por qualquer pessoa através
da pdgina especifica do sitio eletrénico do TJ-PI,
(http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/balcaovirtual/), permitindo imediato
contato com cada unidade judicidria durante o hordrio de atendimento ao
publico.

E um ambiente digital que permite &(s) secretaria(s) das unidades judicidrias e
o(s) advogado(s) se comunicarem em tempo real, dentro do expediente forense,
sem a necessidade de agendar hordrio. O ambiente do Balcdo Virtual tem
caracteristicas e atribui¢des semelhantes a um balcdo fisico nas dependéncias
do tribunal.

Composicao do Balcao Virtual

O sistema do Balcdo Virtual utiliza a plataforma de videoconferéncia adotada
pelo TJPI (Microsoft Teams), e alternadamente as ferramentas assincronas
como correio eletrénico, contatos telefénico fixo ou moével (incluindo
mensagens por plataformas como whatsapp).

ﬂtlﬂérie de atendimentos I — .81 mll B 1469 \

7 diag o 60 dias

Fonte: Painel de Atendimento do Balc&o Virtual - Microsoft Teams (Acessado em 01/12/2022)

Tribunal de Justica conclui implantacao do
Juizo 100% Digital no Piaui

Todas as unidades judicidrias de natureza civel e criminal de 1° e 2° graus do
Poder Judicidrio do Piaui atuam agora com o Juizo 100% Digital. A
implementacdo da tecnologia foi regulamentada pela Portaria N°1778/2022
- PJPI/TJPI/SECPRE, de 18 de maio de 2022. Antes, o Juizo 100% Digital
estava presente em mais de 35 unidades judicidrias e somente nos juizados
civeis e criminais. Com a publica¢do da portaria, estd presente em todas
unidades civeis, criminais e juizados especiais.
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A tecnologia faz parte do Programa Justica 4.0 e tem como objetivo
aprimorar o acesso a Justica, assegurando efetividade e agilidade nos
servicos prestados a populacdo em todo o Estado. Atualmente, sdo mais
de 2 mil processos tramitando 100% digital, ou seja, todos os atos
processuais ocorrem exclusivamente por meio eletrénico e remoto,
usando ainternet.

Plataforma Codex

O Codex é uma plataforma nacional desenvolvida pelo Tribunal de
Justica de Rondénia (TJRO), em parceria com o CNJ, que consolida as
bases de dados processuais e, assim, prové o conteudo textual de
documentos e dados estruturados.

Ele funciona como um data lake de informacgdes processuais, que pode
ser consumido pelas mais diversas aplicagcdes: a producdo de painéis e
relatorios de inteligéncia de negodcios (business intelligence); a
implementacdo de pesquisas inteligentes e unificadas; a alimentagdo
automatizada de dados estatisticos; e até mesmo o fornecimento de
dadosparaacriagéo de modelos de Inteligéncia Artificial.

Plataforma digital do Poder Judiciario

A plataforma permitird o oferecimento de multisservigos e com
possibilidade de ser adaptada conforme necessidades e demandas
especificas, sem duvidaumadas principaisdemandas dos Tribunais.

Ple

\

PReJUD

* sistemas publicos e privades, como o e-54)
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Assim, o TJPI, nesta gestdo, atingiu os requisitos solicitados e acordados com
o CNJ, inclusive com a desativag¢cdo de todos sistemas de processos fisicos,
restando o PJe, doravante, como sistema unico de virtualiza¢do de processos
judiciais.

Foram realizadas durante o periodo de 2021 a 2022 as seguintes atualizagdes

de versdesdo Pje:

MES/ANO VERSAO

03/2021 2180
04/2022 2190
06/2022 2204
09/2022 2205
09/2022 2206

Fonte: STIC-TJPI

TJPI conquista a 82 posicao entre os tribunais
estaduais em dados do Datajud

O Tribunal de Justica do Piaui conquistou a 8% melhor posi¢cdo entre os
tribunais estaduais e a 5° melhor posicdo entre aqueles de pequeno porte na
Base Nacional de Dados do Poder Judicidrio - DataJud.

O reposicionamento do Tribunal de Justica do Piaui no cendrio nacional no
que tange a qualidade dos dados encaminhados ao Conselho Nacional de
Justica-CNJ decorre de esfor¢co concentrado da Sec¢d&o de Dados da
Secretaria de Tecnologia da Informag¢&o e Comunicagdo-STIC, que realizou a
correcdo de cerca de 2,8 milhdes de movimentagdes processuais, mais de 16
milhdes de complementos de movimentag¢des, 90 mil assuntos e quase 30 mil
classes. Foram ainda corrigidas informacgdes de mais de 74 mil partes.

Percentual Geral de Erros em Processos por Tribunal
100.&
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Fonte: CNJ Tribunal

vos
73.4%

68,1%
57.4

35.6%

tual geral de erros em arqui
33,9%

‘ercen

RELATORIO GESTAO 2021-2022 48 TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



Sala de Acessibilidade Digital facilita
acesso da sociedade a justica

A sala é destinada as pessoas excluidas digitalmente, aquelas que
ndo dispdem de celular, computador, ou tecnologia adequada
para acessar os servigcos remotos, como conexdo 4 internet e
dispositivos digitais, ou ndo tém conhecimentos suficientes para
acessarainternet e servigcossem auxiliode alguem.

Os espacos de atendimento sdo estruturados com mobilia e
equipamentostecnoldgicos capazes de gravar e transmitir dudio e
video para arealizagcdo de atos processuais, especialmente coleta
de depoimentos e audiéncias em geral, que também poderdo ser
usados como salas multifuncionais, através de uso compartilhado.

=5 4 SALADE
" ACESSIBILIDADE
2 piGITAL TP

LU R BB B N L
Programa link gestdo 2021-2022 /

O fluxo de atendimento das Salas de Acessibilidade Digital sera

feito por meio de agendamento pela unidade solicitante, via
sistema de agendamento através do link:
https://acessiblidadedigital.tjpi.jus.br sendo responsdvel também
pela escala, sempre levando em considera¢cdo o ato processual e
sua duracdo.

Painéis Estatisticos

Foram elaborados Relatérios e Painéis Estatisticos padronizados
conforme orientag¢cdes do CNJ com o propdsito de acompanhar o
trabalho do Tribunal no que se refere as metas elencadas pelo TJPI
e o Conselho Nacional de Justica, seguem eles:
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122 Painéis Estatisticos

Gerencial Boletim Estatistico

Painel Gerencial Bolatim Estatistion

Maio Laranja 2022 | Adogao de Criangas e
Mala Larana 2022 Planiria Virtua Adolescentes

Adogio de Criangas e Adolescentes

© Mais

Fonte: https://transparencia.tjpi.jus.br/boxes/390/public (Acessado em 05/12/2022)

“IGovTIC - JUD” do TJPI

O Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢cdo e Comunica¢do do
TJPI para o periodo de 2021 a 2022 (PDTIC 2021-2022), reune as
agdes de TIC que foram executadas no biénio a fim de dar
cumprimento aos objetivos delineados nos planos estratégicos
institucionais e da Estratégia Nacional de TIC do Judicidrio
(ENTIC-JUD, Resolucdo 370 de 28/01/2021).

A Estratégia Nacional de Tecnologia € avaliada através do indice
de Governancga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do
Poder Judicidario (iGovTIC-JUD). cujos resultados para o TJPIl estdo
registrados natabela"A";
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https://transparencia.tjpi.jus.br/boxes/390/public

Tabela A
Evolucao do 1Gov-TIC-Jud do TJPI.

- - = Pontos no Prémio de
m 65,50% Tl Aprimorada 30 pontos
Resolucao
370/2021
/ m 71,29% Tl Aprimorada 40 pontos

Este indicador é avaliado no Prémio CNJ de qualidade, com
pontuacdo mdaxima de 50 (cinquenta pontos) dos quais
atualmente o TJPI tem possibilidade de atingir 40 (quarenta)

pontos.
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CAPTEI
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36
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45
51

57
63

64
65
67
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70
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75
76
77

79
80
82
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104
105
108
138
182
184
185
196
198
199
200

PROJETOS DE TIC

NOME DO PROJETO

Mitigacdo de Vulnerabilidade de Seguranca da Informacéo - Senhas trafegando em texto claro

Implantar o Protocolo de Gerenciamento de Crises Cibernéticas no ambito do Poder
Judiciario (PGCC/ PJ)

Aquisicdo de Solucéo de Protecao de Dados (Backup)
Desenvolvimento do Portal do Nuicleo de Justica Restaurativa
Melhorar sistema de informacéo da ouvidora

Melhoria e ampliacdo do Sistema TJPI em Numeros
Implantacéo do DATAJUD

Reviséao da seguranca da VM modelo

Atualizacéo do Banco de dados do GPE-STJ

Revisao geral na Politica de Seguranca do Firewall

Programa Justica 4.0: Projeto Implantacé&o do Balcao Virtual.
Programa Justica 4.0: Projeto Implantacéo do Juizo 100% Digital
Contratacéo de Servico de Manutencéo de UPS da nova sede do TJPI.

Instalac&o e configuracdo da rede de dados da Nova Sede do TJPI - Palacio da
Justica e Prédio Administrativo

Implantacao de rede Wireless nas dependéncias da Sede atual do TJPI e do Férum
Civel e Criminal de Teresina

Desenvolvimento de Sistema de Gestdo de Pessoas (sucessor do Intranet e GestorRH)
atendendo ao e-Social.

Desenvolvimento de Sistema de Folha de Pagamento.

Atualizacao do Sistema de Gestao de Portfélio de Projetos

Desenvolvimento de Sistema de Gestao de Didrias.

Desenvolvimento de Sistema de Calculos Judiciais.

Desenvolvimento do Sistema CobJud 2.0

Desenvolvimento de Sistema de Atualizacdo Monetaria.

Desenvolvimento de Solucdes de Pagamentos

42 Fase eSocial - Eventos de saude e seguranca do trabalhador
Desenvolvimento do Portal da SUGESQ

Migracéo de Processos Judiciais do meio fisico para o eletronico (Sistema Pje)
Aprimorar o sistema de prevencao de litigio (CONCILIARE e plataformas de conciliagéo virtual)
Tratamento de processos de demandas repetitivas

Implantacdo do Processo de Gerenciamentode Requisicoes

Implantacéo da Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Piaui

Implantacéo da Metodologia de Gerenciamento de Projetos de TIC

Implantar o Plano Anual de Capacitacéo de TIC 2020-2021

SEAD Férias

Programa Justica 4.0: Capacitacdo em Fluxo do PJe e PDPJ

Mudancas corretivas e evolutivas CPTEC

Portal com informacdes correspondentes as pautas e atas das sesses de julgamento
Maat - Mdédulo de Atividades e Alocacao de Trabalho

Integracdo SEI ao Diario da Justica

Migracéo do Sistema de Certiddes Judiciais

Desenvolvimento de moédulo no sistema Odoo para acompanhamento dos exames
periddicos de saude

Total: 40 Projetos - Extraido do CAPTEI em 28/11/2022
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DIRETRIZ
EFICIENCIA

Insercao de fluidez nas atividades de gestao
judiciaria do TJPI e organizacao de modelos
de trabalhos institucionais que destaguem a
otimizacao dos recursos e induzam os
resultados positivos.



Principais ag¢des e resultados alcancados na Diretriz Eficiéncia, conforme
as areas abaixo elencadas:

Promocao da Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

(Agdo continua de sensibilizacdo para reducdo do consumo de papel
ensejou na economia de 35,3% de consumo de papel proprio e contratado
(resmas) ereducdo de 35,2% no gasto com papel proprio.

JSensibilizogdo e Divulgacgdo da Resolugdo n°® 216/2021, que dispde sobre a
Politica de Impressdo no dmbito do Poder Judicidrio do Estado do Piaui ,
através da disponibilizagcdo da Divulgag¢do da "Cartilha de Uso Adequado
de Equipamentos e Servicos de Impressdo" e exposicdo de video em
animag¢do, um material educativo e diddtico, além de proposi¢cdo de
recolhimento de impressoras préprias que estejam em desuso. O TJPI, nos
anos de 2021-2022, conseguiu diminuir em mais de 30% a quantidade de
impressdes e os gastos referentes ds mesmas.

WM
A FL Tmsusal DE JUSTICA DO PLALT

USO ADEQUADO DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS
DE IMPRESSAO

/Nos anos de 2021-2022 houve um aumento de 444% da quantidade de
residuos destinados a reciclagem no TJPI. Para tanto, foram realizadas
agdes como a instalagdo de lixeiras para coleta seletiva no Forum Civel e
Criminal, Palacio da Justica e Prédio Anexo da Corregedoria e acordos de
destinagdo ambientalmente adequada de residuos recicladveis para
entidade socialsemfins lucrativos (Associa¢do de Cegos).

(Projeto E+ Reciclogem em parceria com a Equatorial Piaui promovendo a

coleta seletiva, estimulando a redugdo de residuos, o reuso e a reciclagem
de materiais.
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/Eloborcugdo de Guia de Contratag¢des Sustentdveis para auxiliar os
demais setores do TJPI na inclus@o de critérios de sustentabilidade em
Termos de Referéncia para aquisicdes e contratagdes.

Campanhas e acdes de sensibilizacdo quanto a temdaticas de
sustentabilidade nos canais de comunicacéo digitais.

22 DEMARGS

CONSUMO :@
CONSCENTE WM ¥ &= g:AAh;tl’:DIAL

A responsabilidade é de TODOS. luzes.  ar-condicionado.  equipamentos.

A Fique atento! Esquecer equipamentos elétricos ligados, sobretudo aos finais

de semana e ferlados, pode causar incéndios.

/ReolizogdodoCurso “Meio Ambiente e Gestdo Publica Sustentdvel”, com
carga hordriade 24 (vinte e quatro) horas-aula, realizado namodalidade
a distadncia através da plataforma Cisco Webex, que certificou 15
(quinze) participantes, entre magistrados e servidores do Tribunal de
Justica.

(Ac;ées solidarias (participa¢céo na Campanha de Arrecadacdo de Leite
Materno do Banco de Leite Humano de Teresina-Pl, Campanha para
Arrecadac¢do de Brinquedos, etc).

JLcmgomento do “Manual de Acessibilidade das Edifica¢gdes do TJPI”,

projeto coordenado pela Comiss@do de Acessibilidade e Inclusdo, em
parceriacomaSuperintendéncia de Arquitetura e Engenharia.
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r SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA-SENA !

" MANUAL DE
ACESSIBILIDADE 2022

PARA UNIDADES JUDICIARIAS

/Entrego de 85 cadeiras de rodas as unidades judicidrias do Piaui, afim de
garantir melhor acessibilidade aos jurisdicionados com deficiéncia ou
dificuldades de locomocgéo.

/Cricc;do da Unidade de Acessibilidade e Inclusdo, por meio da Resolucdo
TJPIN°320/2022.

Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

O TJPldesenvolveudiversas acoesrelacionadas

/Agées de enfrentamento a Covid-19 com realiza¢do de testes rapidos
(disponibilizacdo de 2 (dois) tipos de testes rdpido -Teste soroldgico
IgG/IgM e teste de triagem que identifica anticorpos da classe IgG e IgM
anti- Covid-19), tendo sido realizados 947 (novecentos e quarenta e sete)
testesnoano de 2021e 1035 (mil etrinta e cinco) entre janeiro e setembro
de 2022, além do.atendimento aservidores sintomaticos;



https://www.tjpi.jus.br/portaldaestrategia/wp-content/uploads/2022/10/Manual-de-Acessibilidade.pdf

{Reolizogdo de Lives nas redes sociais oficiais do TJPI com as seguintes
temdadticas: “Um olhar sobre a sadde da mulher: como cultivar o
autocuidado.”; Saude Mental nos tempos atuais™; “Alimentacdo e
Fortalecimento da Imunidade”. As lives contabilizaram 175 (cento e setenta
e cinco) participantes.

/Reclizogdo de Campanhas de Doag¢do de Sangue, com a dispensa do
ponto no dia da doag¢do de sangue, ao servidor que comparecesse a agcdo.
A campanha de 2021 gerou a doag¢do de 43 (quarenta e trés) bolsas de
sangue e em 2022 foram doadas 76 (setenta e seis) bolsas de sangue ao
estoque do HEMOPI;

/Reolizogdo dolTorneio Sustentdvel de Futebol;

/Acomponhomento da saude mental de servidores, magistrados e demais
colaboradores, de forma presencial e remota, realizado por equipe de
psicologos e psiquiatras;

/Disponibilizogdo de testes rapidos q
para deteccdo de HIV, Sifilis,

HepatitesBe C; CARTILHA SOBRE O
RESPEITO ADIVERSIDADE

/Acordo de cooperag¢do para
atendimento odontoldgico
especializado a demandas de
maior complexidade técnica ndo
atendidas pelos odontdlogos e/ou
estrutura da unidade
odontolégicado TJPI;

F— 1 9
A diferenga nos enriquece...
...0 respejto nos une.

/Eloborogdo da Cartilha de
“Respeito a Diversidade™; ;w:;;-m.; SUGESQ
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https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/tjpi/noticias-tjpi/tj-pi-lanca-cartilha-sobre-o-respeito-a-diversidade/

lCampanho de Promog¢do de Saude do Servidor (afericdo de pressdo
arterial, glicemia, peso, estatura, circunferéncia abdominal e cdlculo de
IMC), com arealizagdo de 40 (quarenta) atendimentos;

/O Tribunal de Justica do Piaui iniciou aulas de gindstica laboral nas
unidades administrativas e judiciais localizadas na sede do Tribunal em
Teresina. A ag¢do faz parte do programa de melhoria da qualidade de vida
dos servidores (as) e magistrados (as). Essa iniciativa influenciou na
melhoria doindice de satisfacdo do servidor quanto d promog¢do dasaude e
qualidade de vida.

/As agdes impactaram positivamente a satisfacdo dos servidores quanto ao
incentivo do TJPI para a promoc¢do da saude e qualidade de vida dos
servidores, conforme apontou a Pesquisa de Satisfacdo Interna - 2022.

iNDICE DE SATISFA~(;AO DO INCENTIVO DO TJPI
PARA A PROMOCAO DA SAUDE E QUALIDADE
DE VIDA DOS SERVIDORES.

1,00

0,75

62,40%

0,50

0,25

2021 2022
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Aprimoramento e Modernizacao
da Gestdo Administrativa

/Com 0 objetivo de definir as
atribui¢cdes das unidades
administrativas visando a melhoria
dos fluxos de processos de trabalhos e PODER JUDICIARIO
R N . . . TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIALI
atransparéncia das atividades, o TJPI

elaborou o Manual de Atribuicodes, MANUAL DE
uma ferramenta que organiza e ~
ATRIBUICOES

padroniza as atividades, rotinas e
competéncias das unidades que
compdem o Poder Judicidrio do
Estado do Piaui. O projeto que
originou o Manual foi idealizado pela
Secretaria de Gestdo Estratégica
(SEGES) e executado com o auxilio de
um Grupo de Trabalho composto por
representantes das unidades
administrativas e judicidrias da
Presidéncia TJPI, Vice-Presidéncia
TJPI, Corregedoria Geral de Justica,
Corregedoria do Foro Extrajudicial,
Ouvidoria e Escola Judicidria. Cada
setor relacionou suas atribuigdes,
baseadas nos normativos
orientadores de suas competéncias e
na organiza¢do da estrutura
administrativado érgdo.
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https://www.tjpi.jus.br/portaldaestrategia/wp-content/uploads/2022/07/Manual-de-Atribuicoes-versao-final_compressed.pdf

Criagcdo da Unidade de Auditoria Interna em 2021, visando
coordenar as atividades de avaliagdo e consultoria nas unidades
orgdnicas do Tribunal, em cumprimento ao planejamento anual
aprovado e cronogramas de realiza¢cdo de atividades de forma a
zelar pelocumprimento dos prazos estipulados;

Execu¢do do Plano Anual de Auditoria do TJPI, a cada exercicio,
composto por um conjunto de agdes que objetivam examinar a
legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos de
gestdo praticados pelo Tribunal, bem como avaliar a governancga,
a gestdo deriscos e os controles internos no dmbito desses 6rgdos.
O Plano Anual de Auditorias contempla ainda, além dos trabalhos
de Auditoria e Consultoria, atividades de monitoramento -
procedimento para verificagdo do cumprimento das
recomendagdes da unidade de auditoria e dos resultados delas
decorrentes, a fim de verificar as medidas adotadas e mensurar
seus efeitos; e atividades de acompanhamento - agcdo de controle
utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho
relevante e critico durante sua execug¢do;

Criagcdo da Central de Processos Eletronicos do 2° Grau, que
proporcionou o aprimoramento administrativo no dmbito do
Tribunal, uma vez que busca modificar o que conhecemos hoje por
“cartério tradicional - vinculado a cada juizo”, para a unificagdo
das serventias judiciais em um cartério unico. A CPE visa ainda
gerenciar e realizar as expedi¢cdes e movimentagdes processuais
no dmbito do grau de jurisdicdo em que € implantada e otimizar a
gestdo de processos e pessoas no dmbito do Poder Judicidrio,
potencializando a produtividade das unidades judiciais,
serventias e servidores. A implementag¢éo da Central de Processos
Eletrénicos do 2° Grau tem como principais objetivos: reduzir o
tempo de tramitacdo de processos, em funcdo da revisdo
constante dos fluxos e procedimentos; cumprir as metas do CNJ
(Ex: Arquivar mais processos do que os distribuidos mensalmente,
correlato a Meta 1 do CNJ; cumprir as determinag¢des judiciais e
exercer 0s servicos cartoradrios especificos de modo mais célere e
padronizado, observando as uniformidades dos procedimentos;
reduzir constantemente o congestionamento de processos nas
coordenadorias.
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CENTRAL DE
PROCESSOS
ELETRONICOS

PROGRAMA DL EXCELENCIA DO SEGUNDO GRAUV

s sEcES

CLIQUE PARA ACESSAR O ARQUIVO :‘g"

Integragcdo do TJPI ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), com a aplicagdo em todos os procedimentos de
contratacdo direta (dispensas e inexigibilidades);

Implantacdo do mddulo de Dispensa Eletréonica, com o objetivo de
tornar a contratacdo mais rapida e eficiente dentro das
necessidades e desafios que se apresentam a Administracdo
Publica, em especial ao Tribunal de Justica do Piaui, gerando um
menor custo processual e maior economia nas contratagdes;

Implantacdo do modelo de gestdo das Comissdes Especiais de
Licitagcdo, com a distribuicdo das Presidéncias de CEL entre os
servidores membros das CPL's e os Pregoeiros, ampliando a
possibilidade de presidéncias simultGneas e a adequada
distribuicdo da forca de trabalho, permitindo maior dedica¢c&o dos
membros e a consequente celeridade processual, melhorando a
gestdo de contrata¢cdo de obras e padronizando o modelo
processual, com fluxo e atos bem fundamentados, que geraram
integridade ao modelo de gestdo, mirando, dentre outros
principios, a transparéncia, a publicidade, a economicidade, a
qualidade dosservicos e aeficiéncia;
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Adequacdo e modernizagdo dos postos de trabalho terceirizados
a virtualizagdo dos processos, aos novos regulamentos e aos
ambientes danovasede e novasunidadesdo TJPI;

Padroniza¢gdo dos procedimentos de prorrogac¢cdo, pagamentos,
acréscimos e convénios, de forma a otimizar e facilitar o processo
e/ou eliminarredunddancias ou etapas que ndo geram valor;

Padroniza¢do dos documentos do planejamento da contratacdo
de modo a otimizar os procedimentos iniciais para novas
licitagcbes, trazendo mais eficiéncia e eficdcia na andlise e
conclusdo desses procedimentos;

Elaboragcdo dos manuais de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

ECONOMIA GERADA - 2021/2022

R$ 1.200.372,8

amibit

300

200

100

0

Contratos Conveénios
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Otimizacao da Gestao de Pessoas

(Reolizquo de Concurso PUblico para provimento de vagas do quadro de
Pessoal Efetivo do TJPI, com a oferta de 80 (oitenta) vagas para
preenchimento imediato, mais forma¢do de cadastro de reserva. O
certame contemplou os cargos de analista judicial, analista
administrativo, médico, médico psiquiatra, nutricionista, psicélogo,
odontdlogo, estatistico, enfermeiro, engenheiro civil, engenheiro
eletricista, fisioterapeuta, contador, auditor, arquiteto, assistente social,
analista de sistemas e oficial de justica.

Concurso

Publico TJ-PI

/Revisdo da Lotag¢do Paradigma TJPI, visando a equaliza¢gdo da for¢ca de
trabalho entre as unidades judicidarias e administrativas, além da
promoc¢do de Editais de Remocgdo.

/Produgéo do Manual do Estagidrio, coordenado pela Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, com a contribuigcdo dos proprios
estudantes, com objetivo de melhorar os procedimentos internos e servir
de guia para a jornada de trabalho aos novos académicos(as) que
adentram ainstituicdo.

1 Manual do
; Estagiario
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https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2022/06/Manual-do-Estagiario-TJ-PI.pdf

Atualizagcdo do Banco de Dados TJPI, através da realizagdo de
recadastramento de Pensionistas de Magistrado (a), Magistrados
(as) Inativos (as) e Servidores (as) Inativos (as) do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, bem como de servidores cedidos de
outros érgdosou entes.

Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI 2022 relativo aos
cargos e carreiras dos servidores do Poder Judicidrio do Estado do
Piaui, atendendo a Politica de Gestdo de Pessoas no dmbito do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, focada na competéncia,
conforme estabelece a Resolugdo CNJ n°240/2016.

Digitalizacdo dos assentamentos funcionais dos (as) magistrados
(as) e servidores (as), em prol de uma maior efetividade da gestdo
administrativa.

Infraestrutura

Visando maior planejamento, execu¢do e monitoramento de
acgdes relativas as obras do Poder Judicidrio do Estado do Piaui, a
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura elaborou o Plano
de Obras para o biénio 2021 - 2022, que traz a avalia¢gdo técnica
completa da estrutura fisica das unidades judiciarias e da
adequacdo dosimoveis a prestacdo jurisdicional, detectando suas
fragilidades e estabelecendo um indicador de prioridade para
cada unidade, de modo a nortear a Administra¢cdo e definir as
obras prioritarias, sejom elas de reformas, ampliagdes ou novas

construcdes.
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/Forom iniciados 17 (dezessete) procedimentos para
construcdo/reforma de Foéruns e Juizados, contribuindo para
aumento da produtividade de magistrados e servidores (publico
interno) e melhoria na presta¢cdo dos servigcos a sociedade (publico
externo). Todos os prédios possuem plena acessibilidade
(banheiros acessiveis, rampas de acesso aos desniveis ou
elevadores em caso de mais de um pavimento) e contam com
modernas instalacdes, bem como dispdem de mobilidrio novo e
grupos geradores, além de sistema de geracdo de energia solar
fotovoltaica.

Férum on S
B M e

AR T 8
Srai, ,-__'..l" u

llnougurogdo das novas instalagdes do Paldcio da Justica, sede do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui. O novo prédio teve
investimento de R$ 50 milhdes, com recursos proprios do TJPl em
parceria com o FERMOJUPI. A primeira etapa ensejou na entrega
do edificio-sede e do novo prédio administrativo, e seguem as
obras para a constru¢do da Corregedoria Geral da Justi¢ca, Escola
Judicidria e auditorio.
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PROCEDIMENTOS DE COANSTRUC,I.&O/REFORMA
INICIADOS NO BIENIO 2021/2022

~ VALOR CONTRATADC PRAZO DE
ITEM OBJETO SITUACAO ATUAL . A
OU ESTIMADO(*) EXECUCAO
Construcao dos Novos
01 Predios da Corregedoria  Obra em andamento 16.020.942,35 360 dias
e EJUD
Construcéo do Novo
02 Férum e JECC de José Obra em andamento 4.000.704,08 360 dias
de Freitas
Construgdo do Novo
03 Férum e JECC de Barras ~ Contrato assinado 3.572.092,37 360 dias
Construcao do Novo
04 Forum de Cocal Obra em andamento 2.651.039,20 300 dias
Reforma do JECC .
05 Horto de Teresina Obra em andamento 1.535.878,94 300 dias
Reforma e Ampliagéo 1.947.73811 .
06 do Férum de Itaueira Obra em andamento .947.738,; 240 dias
Reforma e Ampliacéo
o7 do Férum de Sao Contrato assinado 195712936 300 dias
Jodo do Piaui
Construcao do Novo
08 Férum e JECC de Obra em andamento 4.005.065,01 360 dias
Piracuruca
Construcao do Novo 2.886.497,04 )
09 Forum de Simées Obra em andamento 300 dias
Construcéo dos Novos 12 Sessdo Publica
10 Prédios do Auditério realizada no dia 2216466173 360 dias
e SUGESQ 26/09/2022
Construcao do Novo Fase de julgamento 5.599.364,28 .
n Férum de Jaicos de habilitacéo 360 dias
Construcao do Novo : i = 5.405.057,44 )
12 Foérum de Porto Fase interna de licitacdo 360 dias
Construcao do Novo ; o = 7.632.336,44 ;
13 Forum e JECC de Unido Fase interna de licitacéo 360 dias
Construcéao do Novo
14 Férum e JECC Fase interna de licitacéo 8.011.997,02 360 dias
de Urucui
Construcao do Novo
15 Férum de Capitdo Fase interna de licitacéo 5.982.9M,37 360 dias
de Campos
Construcao do Novo
16 Forum de Monsenhor Fase interna de licitagcéo 6153.299,96 360 dias
Gil
Concluséo da 12 Sess&o Publica
17 Construgdo do Novo agendada para o dia 332292257 240 dias
Forum de Canto do Buriti 03/11/2022
TOTAL 102.849.637,27

(*) No caso dos procedimentos licitatéorios em andamento, foi informado o valor estimado.
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Fundo de Modernizacao e
Aparelhamento do Poder Judiciario

Instituicdo do Manual de Custas Judiciais do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui - Sistema Cobrancas Judiciais, que versa sobre os
procedimentos envolvidos na emissdo das guias de recolhimento
de custas e taxas necessdrias a instru¢cdo dos processos judiciais,
bem como visa orientar acerca do beneficio da justica gratuita,
com o intuito de melhor equalizar os custos da presta¢cdo dos
servigcos jurisdicionais entre os usudrios para atendimento das
pessoas com efetiva insuficiéncia de recursos para pagar as
custas, as despesas processuais e os honordrios advocaticios.

Viabilizagdo de mais uma forma de pagamento das custas,
emolumentos e taxas devidas ao Poder Judicidrio, através do QR
CODE PIX, a ser disponibilizado juntamente com cada guia de
recolhimentoregistradaem favor do FERMOJUPI.

Instalagcdo do selo digital que passou a ser efetivamente utilizado
por 147 (cento e quarenta e sete) serventias extrajudiciais do
Estado do Piaui.

Retomada das inspec¢des in loco, além das remotas, junto a
serventias extrajudiciais do Piaui, com o fim de avaliar a
conformidade das obrigag¢des fiscais, tributdrias, utilizagcdo de
selos de autenticidade e lancamentos contdbeis, mediante o
controle e inspecdo dos servicos notariais e de registro publicos
visando a repressdo e ao combate a irregularidades, fraudes e
ilicitos tributdrios contra o TJ/Pl, bem como subsidiar os érgdos
correicionais competentes.

No biénio 2021/2022, até 31/08/2022, a arrecadagdo do
FERMOJUPI atingiu o importe de R$ 242.142.163,52 (duzentos e
quarenta e dois milhdes, cento e quarenta e dois mil cento e
sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), demonstrando
um incremento em torno de 60% (sessenta por cento) em relagdo
ao mesmo periodo do biénio anterior, confirmando o
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aperfeicoamento da capacidade arrecadatoria do Fundo, reflexo
dos modelos de trabalho e do sistema de arrecadag¢do e controle
das receitas proprias do Poder Judicidrio, e garantindo o aporte
necessario as acdes de modernizagdo e reaparelhamento do
Poder Judicidrio promovidas pela Presidénciado TJ-PI.

A Coordenadoria e Precatorios

Foi realizada a efetivagcdo de 1.493 créditos de precatorios a
credores, totalizando o valor de R$ 165.621.519,24 (cento e sessenta
e cinco milhdes, seiscentos e vinte e um mil, quinhentos e dezenove
reais e vinte e quatro centavos). Desse total, 895 créditos sdo
referentes ao pagamento da parcela superpreferencial, os quais
somam a quantia de R $24.194.225,48 (vinte e quatro milhdes,
cento e noventa e quatro mil, duzentos e vinte e cinco reais e
quarenta e oito centavos).

Projeto Memoria Viva

Resgatando a memoria do Judicidrio Piauiense, nasceu através do
Plano de Gestdo do Prodoc, com o objetivo de contribuir para a
constru¢cdo da memoria do Tribunal de Justica, como uma
importante ferramenta na consolidacdo da identidade do Poder
Judicidrio.

Com o objetivo de preservar a memoria e as narrativas do Poder
Judicidrio piauiense e relembrar os caminhos que consolidaram a
Justica no Piaui, o Tribunal de Justica do Piaui (TJ-PIl) esta
cadastrando bens materiais e imateriais para compor o primeiro
Museu sobre a histéria dajustica no Piaui.

projeto ¥ | .
memortiaviva

Resgatando o Memdria do Judicidrio Piguiense

HOMENAGEADO

Desem bargadar

José Vidal de Freitas

Representado por Dr. José Vidal de Freitas Filbo
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Comunicacao
do TJPI

“ QUANTIDADE DE MATERIAS PUBLICADAS

Janeiro 49
Fevereiro 61
Marco S8
Abril 81
Maio 81
Junho 96
Julho 68
Agosto 105
Setembro 13
Outubro o1
Novembro 108
Dezembro 72
TOTAL 1018

“ QUANTIDADE DE MATERIAS PUBLICADAS

Janeiro 80
Fevereiro 101
Marco 110
Abril 81
Maio 140
Junho 134
Julho 156
Agosto 163
Setembro 184
Outubro 190
Novembro 79
TOTAL 1418
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Dados
Orcamentarios

Para o exercicio financeiro de 2022, além de robustecido com a
economia gerada no ano anterior, devido aos impedimentos na
realizagcdo de determinadas despesas com pessoal, as
negociagdes de Chefe de Poder garantiram um incremento no
Orcamento do Orgdo capaz de viabilizar as acdes constantes na
Tabelal.

TABELA 1

1. Reajuste servidores (efetivos e comissionados) em 12,37%
2. Reajuste no auxilio insalubridade e periculosidade em 7%
3. Reajuste no auxilio-transporte em 15%

4. Auxilio — Saude Magistrados e Servidores

5. Reajuste do auxilio-alimentacdo em 7% (todos)

6. Pagamento de auxilio-alimentacao retroativo
de magistrados

7. Nomeacao de 6 juizes substitutos

8. Fixacdo em RS 4.000,00 da indenizacao para leigos
e conciliadores

9. Parcelamento de férias retroativas magistrados

10. Gratificacdo de 10% para acumulo de acervo (magistrados)
— indenizatdrio

11. Diferenca auxilio-alimentacao retroativo
12. Aumento de 80 estagiarios

13. Criacao de 16 cargos na Resolucao 235-2021 para
provimento em 2022

TOTAL
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RS 41.785.690,16
RS 181.204,80
RS 1133.829,58
RS 25.214.116,16
RS 3.506.338,89

RS 6.632.019,05

RS 3.058.540,38

RS 1.672.005,17

RS 7.580.986,44

RS 7.022.744,21

RS 435.634,98
RS 1.317.120,00

RS 1.388.349,39

RS 100.928.579,21
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Ouvidoria

Criacdo de novo sistema
destinado a Ouvidoria Judiciaria

ACOMPANHAMENTO OUVIDORIA 2021

739 734

312 309
101

5 34 33 29 28 4

-—1

Reclamagéo Pedido de Manifestagéo Manifestagéo Sugestéo
/Dnuncia Informagao CNJ Cart. Extrajudicial

5

mm Total mmm Atendidas Sem Registro de Atendimento

ACOMPANHAMENTO OUVIDORIA
JANEIRO A OUTUBRO DE 2022

253 241
66 = 41 33 8 24 20 4
Reclamagao Pedido de Manifestagéo Manifestagao Sugestéo
/Dnuncia Informagao CNJ Cart. Extrajudicial

248

N Total I Atendidas Sem Registro de Atendimento
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A Ouvidoria do TJPI disponibiliza
Manual de Rotinas Internas

Como instrumento de orientacdo aos cidaddos, servidores(as),
magistrados(as) e as equipes na execug¢do das atividades da
Ouvidoria Judicidaria do Tribunal de Justica do Piaui, ja estd
disponivel o Manual de Rotinas Internas da Ouvidoria Judicidria.
A Ouvidoria Judicidria foi criada para ser um canal aberto de
comunicac¢do do Tribunal de Justica do Piaui com a sociedade, a
fim de contribuir para a efetivagcdo da democracia mediante
compreensdo do cidaddo de seus direitos face a administra¢cdo
publica, bem como permitir & populacdo a efetiva influéncia na
qualidade dos servicos e na averiguagcdo da transparéncia da
administracdo publica no desempenhar de suasinstituicdes.

MANUAL DE
ROTINAS

INTERNAS DA
OUVIDORIA
JUDICIARIA

|

JANEIRO/2022

CLIQUE PARA ACESSAR O MANUAL :‘S"
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https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2022/02/Manual-de-Rotinas-Internas-Ouvidoria-Judiciaria-3.pdf

DIRETRIZ
RESOLUTIVIDADE

Valorizacao de praticas focadas no
desenvolvimento do Poder Judiciario,
buscando a alta performance e consolidando
vias de didlogo entre instituicdes
essenciais a Justica.



Principais a¢des e resultados alcan¢cados na Diretriz
Resolutividade, conforme as areas abaixo elencadas:

Infancia e Juventude

Coordenadoria Estadual Judicidria Da Infdncia e Juventude -
CEJIJ

Mutirdes de Audiéncias Concentradas: 19 e 2° Vara da Infancia
e Juventude de Teresina - Resultou na reavaliacdo trimestral de
todas as criangcas e adolescentes em situa¢do de acolhimento

institucional.

Realizagdo das audiéncias concentradas que levou em
considerac&o os resultados exitosos obtidos em audiéncias
concentradas realizadas, pela 2° Vara da Inféncia e Juventude de
Teresina, nos meses de agosto e dezembro de 2021, em que 58
(cinquenta e oito) adolescentes tiveram suas medidas
socioeducativas reavaliadas. Destes, 36 (trinta e seis) receberam
progressdo de medida para meio aberto, e 22 (vinte e dois)
permaneceram na medida, para evoluirem seu processo

pedagodgico de ressocializacdo e responsabilizacdo.

Foram feitos 9 materiais informativos, 4 campanhas e 2 projetos.
Em destaque, o Maio Laranja, gue movimentou mais de 800 ac¢des
de crimessexuais contra vulneraveis.

Participac¢c&o da coordenadora, servidores e servidoras em cursos
de capacitacdo, campanhas, conselhos, comissdes, congressos,
foruns, reunides e outros eventos do Sistema de Garantia de
Direitos e da Rede de Protecdo da Crianga e do Adolescente.
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Projeto do TJPI lancou painel
com dados sobre processos de adocao

O painel Processos Judiciais de Adoc¢cdo de Criangas e Adolescentes
disponibiliza no Portal da Transparéncia a quantidade de processos
sobre adoc¢do que tramitam no Judicidrio piauiense, por varas e
unidades. O painel € uma iniciativa do projeto Filhos do Sol do Equador,
realizado pelo Tribunal de Justica do Piaui.

A acdo visa, além de desenvolver um didlogo do Judicidrio com outras
instituicdes, sensibilizar a sociedade piauiense para a importdncia da
realizagdo daadog¢do e protecdo dainfdncia e juventude.

MAdogio de Criangas e Adolescentes

Mprainel

orgao_julgader_nome

PROCESSOS JUDICIAIS DE ADOCAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES 9 ] 3 Toclo
olal de Proceao

Quantidade de Processos por Unidade

Umid|

Fonte: https://transparencia.tjpi.jus.br/boxes/390/public (Acessado em 05/12/2022)

Metodos Consensuais de
Solucao de Conflitos

Nucleo Permanente De Métodos Consensuais De Solucdo De Conflitos -
Nupemec

RELATORIO GESTAO 2021-2022 75 TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



No ano base de 2020, com os desafios da pandemia do novo coronavirus
(Covid-19), o TJPI projetou-se do 9° para o 4° lugar dentre os Tribunais de
Pequeno Porte na avaliagdo do CNJ. Ja no ano base de 2021, vé-se que o
TJPI comegou a recuperar a sua posicdo e permaneceu no 4° lugar
dentre os Tribunais de Pequeno Porte na avaliagdo do CNJ.

Resultado estatistico da XVI Semana Nacional de Conciliagdo
(2021) - Quantidade de Audiéncias na XVI Semana Nacional de
Conciliacéo - 1686

Quantidade de Sentencas Homologatérias na XVI Semana
Nacionalde Conciliagc&o - 595

O total de audiéncias realizadas nos anos de 2018 a 2022: em
2018 foram 718 audiéncias, em 2019 foram 7302 audiéncias , em
2020 foram 2639 audiéncias, em 2021 foram 5385 audiéncias, e
em 2022 foram 6182 audiéncias.

Instituicdo da Plataforma de Processo Judicial eletrénico - PJe como o
Sistema para a resolu¢gdo autocompositiva de conflitos em processos
eletrébnicos, em que as tratativas poderdo ser encaminhadas para

negociacdo, conciliagcdo e mediacdo.

Para difundir a cultura do didglogo e do fortalecimento dos métodos
alternativos de solucdo de conflitos, estd disponivel em seu portal: a
SERIE "CONHECENDO AMEDIACAQ" e “ORIENTACAO AO CIDADAQ”.

O Centro Judicidrio de Solugdo de Conflitos e Cidadania Movel - CEJUSC
Movel, no dmbito do Poder Judicidrio do Estado do Piaui, foi criado a
partirda Portaria (Presidéncia) n°1431/2019, de 03 de maio de 2019.

Desde sua criagdo, o Cejusc Moével obteve 64% de acordos durante
audiéncias de pauta concentrada na Comarca de Caracol, realizou
exames de DNA na Comarca de Unido e alcangou mais de 84% de
conciliagdo em Porto-Pl.
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Diante do cendrio mundial causado pela Pandemia da COVID 19 e
atentos aos desdobramentos esperados, o NUPEMEC e os CEJUSCs
buscaram mobilizar esforcos para criar uma etapa pré-processual
simples e acessivel a todos virtualmente, principalmente para os que
ndo tém familiaridade com as tecnologias. TJPI realizou a primeira
mediac¢do de divorcio com um dos interessados no exterior; CEJUSC |
Teresina realizou 758 audiéncias virtuais de janeiro a maio de 2021 e usa
intérprete de libras em audiéncia envolvendo pessoas com deficiéncia.
CEJUSC OEIRAS realizadivércio consensualem 23 minutos.

O Sistema PJE passa a ser Unico Sistema Processual no Judicidrio
Piauiense. Com essa medida, buscamos otimizar o tempo gasto na
realizagdo dos atos, propiciando a automacg¢do de tarefas antes
realizadas manualmente e reduzindo o tempo de tramita¢do dos
processos. Além disso, a ado¢do de um sé sistema de controle de
processos possibilita a uniformizacdo de rotinas, a melhor distribuic&o
das tarefas aos servidores e o controle estatistico de dados de
produtividade, alcan¢cando-se maior eficiéncia na prestacéo
jurisdicional.

Painel Solucionar - Monitoramento dos
Indicadores dos Metodos Consensuais
de Resolucao de Conflitos

Painel Soluciona L er
Monitoramento dos indicadores dos Métodos Consensuais de Rescluga de Conflitos . .
Unidade Instancia Ano Mas

e = = 9.81% 190440

Acordes Homelegades por Unidade indice de Conciliagso Acordos Homologados

12?0% 0,94% 122.. 3801
12.27% 0.31% 63714 156

433806

Audidncias Homolegatérias

63381 4083 366342

Unidade

Acordos Homalogadas

Fonte: https://transparencia.tjpi.jus.br/boxes/390/public (Acessado em 05/12/2022)
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Coordenadoria Estadual da Mulher
em Situacao de Violéncia Domeéstica e Familiar

Neste ano de 2022, a Semana da Justica pela Paz em Casa teve sua
primeira realizacdo, em marc¢o, com 400 processos pautados durante a
semana. No més de agosto, durante o Agosto Lilas, mais de 500
audiéncias entraram na agenda. Na terceira edi¢cdo, estamos agilizando
para que sejam pautados mais de 300 processos, com a celeridade e o
rigor jurisdicional necessdrio. A iniciativa, além de ser uma resposta a
sociedade, em especial s mulheres em situacdo de violéncia, também
contribuicomoalcance daMETA 8 de 2022 do CNJ.

Capacita¢gdo de magistrados(as) e servidores(as) de todas as unidades
judicidarias e administrativas, visando a uma acolhida adequada &
mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar que busque apoio
em quaisquer unidades do Poder Judicidrio.

O Agosto Lilas desenvolveu a Campanha
Sinal Vermelho contra a Violéncia Domeéstica,
que contou com 0sS seguintes projetos:

Tic e tac: reducdo do tempo médio de concessdo de medidas protetivas
de urgéncia a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar contra
mulheres. Recorde atual: 19 minutos entre a distribui¢cdo do processo e a
concessdo damedida.

reducdo do tempo médio de concessdo
de medidas protetivas de urgéncia a
mulheres vitimas de violéncia domeéstica
e familiar contra mulheres. Recorde
atual: 17 minutos entre a distribuicdo do
processo e a concessdo da medida.
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Flores Incultas

rodas de conversa em escolas publicas e
privadas para conscientiza¢gdo sobre
violéncia domeéstica e familiar contra

OJETOT
mulheres com mais de 1000 participantes. FLORES INCULTAS

Selo Empresa Amiga da Mulher

capacitacdo e reconhecimento a empresas e
instituicdes que aderiram a preveng¢do e Ao
combate a violéncia contra a mulher. Obteve
adesdo das empresas do setor hoteleiro de
Cajueiro da Praia e Barra Grande, principais
destinos turisticos do Piaui; Shopping Rio Poty;
Teresina Shopping; duas subsecdes da OAB:
Parnaiba e Sdo Raimundo Nonato, além de 20
outrasempresas.

/A acdo da 209 Semana da Justica pela Paz em Casa do Tribunal de
Justica do Piaui, realizou um esfor¢co concentrado para realizar
audiéncias e julgamentos de processos envolvendo violéncia doméstica
e familiar e casos de feminicidios. Na capital, Teresina, aconteceram 87
audiéncias de violéncia domeéstica, 05 audiéncias de feminicidio e
O1(um) jdride feminicidio.

JJudicidrio piauiense realiza capacita¢do para acolhimento a mulher
vitima de violéncia.

/O Tribunal de Justica do Piaui & o 2° tribunal do pais na concessdo de
medidas protetivas de urgéncia a mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e familiar,com 99,54% de concessdes.

/Criogc"lo de 02 (dois) Juizados de Violéncia Doméstica.

lCriogdo do Painel Mulheres.
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ﬁ Painel Mulheres

. Monitorsmento de Violénela contra & Muller no Plaul ‘ =

12963

459 281 1407

smier o . AS 1D Usiades com mais Decrsbas

JUIZADOS ESPECIAIS

Acdes que contribuiram para o aprimoramento do Sistema dos
Juizados Especiais com melhoria da presta¢do jurisdicional e
aumento da produtividade, utilizagdo da media¢do e da
conciliagdo, aprimoramento do uso de recursos informacionais,
melhoria do clima organizacional e distribuicdo cada vez mais
eficiente daforcade trabalho.

CGJ implanta servico de Atermacao Virtual
nos Juizados Especiais de Teresina

A Corregedoria Geral da Justica do Estado do Piaui (CGJ-PI)
regulamentou, por meio do Provimento n°® 84/2021, o servico de
Atermacdo Virtual nos Juizados Especiais Civeis e da Fazenda Publica
da Comarca de Teresina. A iniciativa faz parte do projeto Fortalecendo
os JECCs, que visa ao aperfeicoamento e ganho de eficiéncia dessas
unidades no dmbito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJ-PI), e
permite que usudrios desacompanhados de advogados protocolem
acdesnessasunidades.
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CAD - CENTRAL DE ATERMACAO E DISTRIBUICAD
dos Juizados E veis @ da Fazenda Prbiica ¢

Por meio deste servico, qualquer pessoa
capaz paraosatosdavidacivil e portadora
de CPF pode realizar o registro do pedido
inicial nos Juizados Especiais Civeis e
Juizado da Fazenda Publica da Capital,
gratuitamente, sem a representacdo de
advogado, nas causas cujos valores ndo
ultrapassem vinte saldarios minimos.

RELA~TC')RIO DE ATIVIDADE DA
MIGRACAO NAS TURMAS RECURSAIS

Conclui-se que durante a migragdo nas Turmas Recursais foram
movimentados 3.540 (trés mil quinhentos e quarenta) processos; destes,
foram migrados 3.103 (trés mil cento e trés) processos para o sistema Pje
2° grau, sendo 83 (oitenta e trés) provenientes do sistema ThemisWeb
Recursal e 3.020 (trés mil e vinte) processos do sistema Projudi Recursal,
coma participagdo dos 27 (vinte e sete) servidores.

Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao
do Sistema Carcerario GMF

DEPEN/MJSP e GMF-PI
buscam desenvolver politica de emprego
e renda para apenados e egressos do
sistema prisional

ACOES PARA EMPREGO E RENDA

O ponto nodal da visita verteu-se na apresentacdo do interesse do DEPEN
no desenvolvimento de politicas de empregabilidade e renda tanto para a
populagdo em cumprimento de pena, quanto para a egressa do sistema
prisional. Para tanto, o DEPEN firmou termo de cooperag¢do técnica com a
SEJUS para fortalecimento das ag¢des do Escritério Social, equipamento
publico previsto na Politica Nacional de Atendimento & Pessoas Egressas do
Conselho Nacional de Justica - (Resolugdo n°307/2019 do CNJ), que tem por
finalidade o atendimento da populagdo apds a saida do cdrcere, visando
auxiliar a retomada da populagcéo prisional na vida pds-muros. Com 0s
recursos, a SEJUS ampliard a capacidade de atendimento do equipamento
por meio da contratacdo de equipes interprofissionais e realizacdo de
cursos de qualificagdo.
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PROJETO PROGRESSOS

O projeto Progressos: Estratégia com Empreendimento, promove
cursos e capacitag¢cdes para detentos, egressos do sistema
penitencidrio, cumprindo apenados e pessoas que cumprem
medidas alternativas. Baseado na Lei n. 7.210/84 (destaca que a
assisténcia ao preso e ao internado € dever do Estado, objetivando
prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade
(art. 10) e define que o Poder Publico contribuird com essa politica
assistencial), conta ainda com o apoio do Programa Fazendo
Justica, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Pnud. O projeto,
resultado de acordo de cooperacgcdo técnica entre o TJPI,
SEBRAE/Pl e Secretaria de Justica do Piaui, promove condi¢cdes de
reinsercdo social aos apenados do sistema prisional piauiense, por
meio de empreendedorismo e do desenvolvimento de habilidades
para o mercado de trabalho. Atualmente o Projeto PROGRESSOS
contabiliza 195 participagdes de internos e internas do sistema
prisional piauiense e a entrega de 191 certificados e representa a
efetiva ampliagdo da politica publica de reinser¢cdo social dos
futuros egressos.

PENITENCIARIO




ESCRITORIO SOCIAL

No Piaui, o Escritério Social foi criado por meio de um termo de parceria
entre o Conselho Nacional de Justica - CNJ, Tribunal de Justica do Estado
do Piauie Estado do Piaui, e teve como base o projeto Reconstruindo Vidas,
iniciativa da Vara de Execugdes Penais de Teresina, e se consubstancia no
acompanhamento e direcionamento para o mercado de trabalho de
pessoas egressas do sistema prisional no Estado do Piaui. Nesse periodo, o
projeto ja auxiliou inUmeras pessoas. A partir da parceria com o Estado,
com o suporte dos recursos advindos com o convénio Firmado com o
DEPEN, pretende-se expandir o alcance das ac¢des incluindo o
acompanhamento do publico pré-egresso, ou seja, das pessoas que se
encontram no periodo final do cumprimento de pena até o contato total
comaliberdade.

CGJ-PIl, GMF-PIl e SEJUS assinam
acordo de cooperacao parao
aperfeicoamento do sistema prisional

A Corregedoria Geral da Justica do Estado do Piaui (CGJ-PI), o Grupo de
Monitoramento e Fiscaliza¢cdo do Sistema Carcerdario do Piaui (GMF-PI) e a
Secretaria Estadual de Justica e Direitos Humanos (Sejus) reuniram-se
para a assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica visando ao
aperfeicoamento do sistema carcerdrio piauiense. A solenidade ocorreu
de modo virtual e contou com a participagdo do corregedor- geral da
Justica, desembargador Fernando Lopes.

O objetivo desta cooperacdo é a aplicagdo e a revalidacdo de medidas

cautelares a prisdo no Piaui, como monitoramento eletrénico e prisdes
domiciliares.
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TJPI é 0 12 do pais a adotar a pratica de
Justica Restaurativa para remicao de pena

O Tribunal de Justica do Piaui (TJPI) € o primeiro tribunal do pais a adotar a
frequéncia nas ag¢des da politica de Justica Restaurativa dentro do sistema
prisional e no dmbito das execugdes penais como tempo para remicdo de
pena.

Conheca o Programa

O programa Justica Restaurativa para a
Liberdade é executado pelo Comité de
Gestdo Institucional da Politica de Justica
Restaurativa e Grupo de Monitoramento
e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio do
Tribunal de Justica do Piaui e tem como
parceiros a Secretaria de Justica do
Piaui-SEJUS; o Conselho Nacional de
Justica e o Programa das Nag¢des Unidas
para o Desenvolvimento/PNUD; a
Secretaria Estadual de Assisténcia Social
e Cidadania-SASC, o Conselho da
Comunidade, a Pastoral Carcerdria, a
Comiss@o de Direito Sistémico e Justica
Restaurativa da OAB/PIl e a
Coordenadoria da Defensoria no sistema
penitencidrio.des penais como tempo
pararemicdo de pena.

Acoes do 22 Grau

Projeto de 100 dias de Baixa Processual

Ao todo, durante o periodo de execucdo do programa, foram baixados
8.453 (oito mil, quatrocentos e cinquenta e trés) processos, dentre fisicos e
eletrénicos. Os numeros alcancados refletem, ainda, nos seguintes
resultados:
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(Soneomento e diminuic¢cdo %mplementoc;éo de um modelo de
significativa do acervo processual trabalho permanente voltado para
das Coordenadorias Judicidrias; apriorizacdo dabaixa processual;

Andlise, movimentac¢cdo e /Melhorio na adequag¢do das metas
atualiza¢cdo dos processos mais de trabalho ao objetivo da baixa
antigos; processual.

Virtualizacao dos processos
fisicos do 22 Grau

Ao todo, foram virtualizados 6.897 (seis mil, oitocentos e noventa e sete)
processos fisicos, dentre feitos ativos, suspensos e aguardando decisdo dos
tribunaissuperiores.

Cadastro Eficiente do 22 Grau

Foram 160 (cento e sessenta) entes cadastrados para o recebimento de
citacdes e intimagdes eletrénicas no Processo Judicial Eletrénico do 2° Grau,
sendo destes 71 cadastros voluntarios, 58 cadastros compulsoérios e 31 cadastros
replicados do 1° Grau.

Descricao das acoes que foram
realizadas no 22 Grau:

No dmbito do desenvolvimento de solugdes de TIC, podem ser destacadas as
seguintes iniciativas impulsionadas por esta unidade, sem prejuizo de diversas
outras agdes pontuais e corretivas:

JPGineI eletrénico de gestdo de /Automotizctgdo das intimacdes
dados, para visualizagdo de eletrénicas (Finalizado).
informacdes referentes ao acervo
processual e a produtividade das
Coordenadorias Judicidrias
(Finalizado).

/Alterogéo do fluxo de redistribuicdo
dosistemaPJe (Finalizado).

ﬁeformulogéo do fluxo das sessdes (CHOC}@O de tarefa para o controle e
de julgamento dosistema PJe,coma juntada dos documentos de

finalidade de aperfeigcoar o controle expedic@o obrigatoria no BNMP
dos processos com pedido de

) . . (Finalizado).
inclusdo em pauta e deimplementar
as intimagdes eletrénicas de pauta
(Finalizado). /Funcionolidode para identificagcdo
de processos julgados ainda em
%Aperfeigoomento do fluxo de tramita¢cdo, o que resultou no
remessa de processos aos tribunais desenvolvimento das etiquetas
U elllelies((Tellesele o) automdaticas pelo OPALALAB
(Finalizado).
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Centro de Inteligéncia do TJPI

Principais acoes desenvolvidas:

/Criogdo do Portal CIJEPI (Link para acesso:
https://centrodeinteligencia.jfrn.jus.br/tjpi/#/)

JPuincogdo de Notas Técnicas

%Eloborogéo de Manual de Instauragdo e Instrugcdo de IRDR

Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes e Acoes Coletivas

Principais acdes desenvolvidas:

JComunicodos e Informativos de Tese Fixada e Suspens&o Nacional
/Grupos de Estudos
%Acomponhomento dos IRDR's no TJPI

ﬁdministrogdo processos sobrestados com a alimenta¢do do Banco
Nacional de Precedentes

lWebservice e Gestdo de Precedentes
%Eloborogdo de Notas Técnicas em parceria com o CIJEPI
%Eloborogdo de Manual de Instaurac¢do e Instrucéo de IRDR

%Eloborogéo de Glossdrio do Nugepnac
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Corregedoria Geral
de Justica- CGJ

ACOES, ATIVIDADES, PROJETOS E PROGRAMAS
COLOCADOS EM PRATICA NA CGJ-PI
NO PERIODO DE GESTAO 2021/2022.

e Programa Permanente de Ac¢do, Ildentificagcdo e Aperfeicoamento
das Unidades Jurisdicionais de Primeiro Grau do Poder Judicidrio
do Estado do Piaui

®* Projeto "Grupo de Sentencas - em execucgdo - Criado pela Portaria
595/2022, tem como objetivo apoiar administrativamente as agdes
desenvolvidas para alcance das metas nacionais, fixadas pelo
Conselho Nacional de Justica

* Projeto E +RECICLAGEM PI - Iniciativa da empresa Equatorial Piaui

e Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica entre CGJ, Central de
Mandados do Primeiro Grau de Teresina - Pl, Secretaria de Estado
da Justica (SEJUS)e Delegacia Geral da Policia Civil do Estado do
Piaui (em andamento)

® Sistema de Monitoramento de Conflitos Fundidrios

® Fortalecimento dos JECCs

e Implantac¢do - Expansdo de Salas de Depoimento Especial e do
Servico Integrado Multidisciplinar (SIM)

°* Programa Regularizar
®*Projeto DESTINAR - Fases 2021 e 2022
® Baixar para Avancgar

* Projeto de Virtualizagdo de Acervo Remanescente Sistema
Themis Pje - Implantag¢do da Plataforma Digital do Poder Judicidrio

RELATORIO GESTAO 2021-2022 87 TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



Proposta de
contratacao da
empresa Provalore

Dentre as principais a¢gdes da unidade,
destaca-se a iniciativa para a
contratagédo da empresa ProVALORE,
cujas principais informag¢des foram
apresentadas pela Unidade
GABJACORJUD através da
Manifestagdo N° 45619/2022, a seguir
dispostas:

A ProValore ¢ uma empresa de
consultoria de gestdo estratégica e
treinamento gerencial com alcance em
todo o territério brasileiro, especialista
no servigco publico.

O contrato assinado entre CGJ-PIl e
ProValore, que leva em considerac¢éo o
que estabelecem o Plano Estratégico do
Poder Judiciario Nacional e o Plano
Estratégico do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, prevé a entrega dos
seguintes produtos: Plano de Trabalho
Ajustado; Reconhecimento e
meritocracia para as unidades
judicidrias do primeiro grau e unidades
administrativas; Simplificagdo e
uniformizagcdo dos processos das
unidades de primeiro e segundo graus
do TJ-PIl; Dimensionamento da for¢ca de
trabalho & luz da Resolugdo n° 219/2016
do CNJ; além de Relatério Técnico Final.

GABINETE REMOTO

Trata-se de um projeto continuado,
voltado & prestagdo de auxilio a
atividade judicante das unidades
judicidrias de Primeiro Grau. Até o
presente momento, na Gestdo Biénio
2021/2022, foram realizadas 92 (noventa
e duas) atuacgdes, nas quais foram
elaboradas mais de 16.000 (dezesseis
mil) minutas de sentencas e

RELATORIO GESTAO 2021-2022

aproximadamente 23.000 (vinte e trés
mil) minutas de despachos e decisdes,
totalizando mais de 39.000 (trinta e nove
mil) processos analisados e minutados
pelo projeto Gabinete Remoto.

Ampliacao da
Secretaria Unificada

A Secretaria Unificada atua no
cumprimento, tramitag¢do e
movimenta¢do dos processos nas
unidades abrangidas, traz maior
eficiéncia as atividadesjurisdicionais.

Entradas: 3892
Julgamentos: 5619
Decisées: 8989
Baixas: 11575
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Escola Judiciaria
do Piaui - EJUD

Tendo como missdo “Promover a formac¢do inicial e continuada de
servidores e viabilizando o desenvolvimento educacional estabelecendo
politica educacional pautada em saberes transdisciplinares, voltados a
abrangénciasocial do seu fim publico", a Escola Judicidria do Piaui ndo tem
medido esforcos para formar e capacitar servidores publicos ndo sé6 do
Tribunal de Justica do Piaui,mas também de diversos 6rgdos que por meio
de parcerias podem usufruir da vasta gama de cursos ofertados por esta

unidade.

CURSOS OFERTADOS
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LISTAGEM DOS CURSOS

Seletivos
Seletivo para juiz leigo e conciliador 2021

Seletivo para estagidrios 2022.1
Seletivo para estagidrios 2022.2

Congressos
Jornada Cientifica

LIV Encontro do Colégio Permanente
de Diretores de Escolas Estaduais
da Magistratura (COPEDEM)

O LIV Encontro do Colégio Permanente de Diretores de Escolas Estaduais da
Magistratura (COPEDEM) foi realizado no Tribunal Pleno do Paldcio da
Justica (prédio novo do Tribunal de Justica do Piaui), entre os dias 14 e 15 de
novembro de 2022, teve palestras e apresentacdo de painéis com o tema
central o impacto das novas tecnologias disruptivas no Sistema de Justica.

O Colégio Permanente de Diretores Estaduais da Escola da Magistratura
tem como objetivo integrar as Escolas Estaduais da Magistratura, buscando
uniformizar as atividades didaticas e académicas no estudo do Direito e
visando ao crescimento intelectual do Magistrado, bem como a promog¢do
de intercdmbio entre as Escolas Estaduais da Magistratura, com troca
permanente de experiéncias funcionais, administrativas e culturais.
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Pdés Graduacao LATO SENSU

Com uma turma, o curso estd subdividido em 18 (dezoito) mddulos, que serdo
distribuidos de acordo com o calenddrio académico.

Inclui o conhecimento e a aplicacdo do Direito, observadas as peculiaridades
do Poder Judicidrio brasileiro, a partir de uma constru¢cdo curricular
integralizada. Sendo o puUblico-alvo magistrados e servidores que atuam em
conjunto.

A formagdo e aperfeicoamento de servidores € essencial para a atuagdo
qualificada do Poder Judicidrio, motivo pelo qual é incentivada a participacdo
de analistas, assessores e comissionados no processo de selecdo, desde que
exercam suas fungdes em dareas correlatas a proposta do curso e desde que
possuam formacdo minima com grau de bacharelado em Direito (conforme
dispostonoart. 22,§1o da Res. n. 21/2018).

Mestrado e Doutorado

Um acordo de cooperagdo técnica firmado entre a Escola Judicidria do Piaui-
EJUD e a Universidade Federal do Piaui-UFPI, por intermédio da Fundag¢éo
Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovag¢éo - FADEX,
disponibilizou editais para capacitagcdo de magistrados e servidores do
Tribunal de Justica a nivel de Mestrado e Doutorado.

Para ingresso no ano de 2023, os editais publicados ofertaram ao todo 09
vagas de mestrado e doutorado, nos cursos de Direito, Filosofia, Histéria e
Politicas Publicas. Puderam candidatar-se profissionais portadores de
diploma de Graduac¢do e Mestrado, conforme a escolha do curso de Pos-
graduacgdo stricto sensu, com vinculo comprovado no Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, mediante documento emitido pelo setor de recursos
humanos.
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DADOS

TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS PENDENTES E BAIXADOS

Os tempos de tramitagdo dos processos sdo apresentados com base em trés indicadores:
1. Tempo médio entre a data do inicio do processo até a sentenga.
2. Tempo médio entre a data do inicio do processo até o primeiro movimento de baixa.

3. Duragdo média dos processos que ainda estavam pendentes no fim do ano anterior.

1. Tempo médio entre a data do inicio do processo até a sentenca.

RELATORIO JUSTICA EM NUMEROS JAN/2021 a NOV/2022

1° Grau: 1016 dias

Tempo médio da inicial até a sentenga 2° Grau: 396 dias
Turma Recursal: 504 dias
Juizado Especial: 432 dias

2. Tempo médio entre a data do inicio do processo até o primeiro movimento de baixa.

RELATORIO JUSTIGA EM NUMEROS JAN/2021a NOV/2022
1° Grau: 1164 dias
Tempo médio de tramitagédo dos processos 2° Grau: 602 dias
pendentes e baixados Turma Recursal: 612 dias

Juizado Especial: 556 dias

3. Duracao média dos processos que ainda estavam pendentes no fim do ano anterior.

RELATORIO JUSTIGA EM NUMEROS JAN/2021a NOV/2022
1° Grau: 1355 dias
Tempo médio de tramitagéo dos processos 2° Grau: 446 dias
pendentes Turma Recursal: 427 dias

Juizado Especial: 629 dias
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INDICE DE PRODUTIVIDADE COMPARADA DA JUSTICA (IPC-JUS)

E uma medida que busca resumir a produtividade e a eficiéncia relativa dos tribunais em um
escore Uinico, ao comparar a eficiéncia otimizada com a aferida em cada unidade judiciaria.

Esse método permite comparagdes entre tribunais do mesmo ramo de justiga,
independentemente do porte, pois considera o que foi produzido a partir dos recursos ou
insumos disponiveis para cada tribunal.

indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus)

RELATORIO JUSTIGA EM NUMEROS 2022 (Ano Base 2021)
IPC-Jus 65%
Posi¢cdo em relagéo aos Tribunais de Justica 21°

INDICE DE CONCILIAGAO (IC)

O indice de conciliagdo é dado pelo percentual de sentengas homologatérias de acordo em
relagdo ao total de sentencgas e decisdes terminativas proferidas.

indice de Conciliagdo (IC)

RELATORIO JUSTIGA EM NUMEROS JAN/2021a NOV/2022

indice de Conciliagao

(1) 9,50%

INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA (1AD)

Esse indicador, para ser estatisticamente considerado positivo, necessita estar no valor de, no
minimo, 100% pois isso refletiria que o Tribunal estaria sendo capaz de baixar processos pelo
menos em nlimero equivalente ao quantitativo de casos novos.

indice de Atendimento a Demanda (IAD)

RELATORIO JUSTIGA EM NUMEROS JAN/2021a NOV/2022

indice de Atendimento 2 Demanda

(IAD) 83,17%
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INDICE DE PRODUTIVIDADE
DOS SERVIDORES (IPS)

Esses indicadores computam as
médias de processos baixados por
servidores em atuagdo, em outros
termos, divide-se o nlimero de baixas

processuais pelo nimero de
servidores.
indice de Produtividade (IPS)
JUSTICA EM JAN/2021a
NUMEROS NOV/2022
IPS 148 processos

INDICE DE PRODUTIVIDADE
DOS MAGISTRADOS (IPM)

Esses indicadores computam as
médias de processos baixados por
magistrados em atuagdo, em outros
termos, divide-se o nlimero de baixas
processuais pelo nimero de
magistrados.

indice de Produtividade (IPM)

JUSTIGA EM JAN/2021a
NUMEROS NOV/2022
IPM 2.124 processos

TAXA DE CONGESTIONAMENTO (TC)

Mede o percentual de casos que permaneceram pendentes de solugéo ao final do ano-base
(periodo de referéncia para coleta de dados), em relagédo ao que tramitou (soma dos pendentes
e dos baixados). Cumpre informar que, de todo o acervo, nem todos os processos podem ser
baixados no mesmo ano, devido a existéncia de prazos legais a serem cumpridos, especialmente
nos casos em que o processo ingressou no final do ano-base.

Taxa de Congestionamento (TC)

JUSTICA EM NUMEROS JAN/2021a DEZ/2021 JAN/2022 a NOV/2022
Taxa de Congestionamento (TC) 73,64% 73,18%
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DADOS
Boletim Estatistico

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

VARIAVEIS E INDICADORES JAN/2021a NOV/2022

CASOS NOVOS 459.862
CASOS PENDENTES 538.329
SENTENGAS E DECISOES TERMINATIVAS E HOMOLOGATORAS 451.667
DECISOES INTERLOCUTORIAS 488.365
PROCESSOS BAIXADOS 382.464
VOTO 73.703
iNDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA 83,17%
iNDICE DE CONCILIAGAO 9,50%

DADOS
IGOV-TIC-JUD

Tl do TJPI tem o resultado de 71,29% no indicador Igov-tic-jud do CNJ, classificado como TI
aprimorada de acordo com o levantamento de governanga, gestédo e infraestrutura de TIC do
Poder Judiciario.

Resultados iGovTIC-JUD 2022 — Tribunais de Justica Estaduais
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Grifico 11. Resultados IGovwTIC-1UD 2022 por Tribunais de Justica Estaduais

RELATORIO GESTAO 2021-2022 96 TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



DADOS

MAGISTRADOS ESTRUTURA

180
Comarcas 61
FEMININO MASCULINO
Postos Avangados 22
45 135
Varas Unicas 47
25% 75%
Exclusivas Civeis 31
Exclusivas Criminais 22
SERVIDORES "

2606 Execugéao Penal 1

FEMININO MASCULINO Exclusiva Violéncia Doméstica 2

Saeihes Exclusiva Infancia e Juventude 2

. 726 798
Efetivos
Juizados Especiais Civeis e Criminais n
Servidores

ComisSionados 498 367 Juizados Especiais Agregados n

i i Juizado Especial de Fazenda Publica 1

Servidores Cedidos 150 67 P

ou Requisitados
Juizado Especial Civel, Criminal e da

Fazenda Publica U
Mapa das Comarcas
Fazenda Publica 4
Tribunal do Juri 2
Familia 4
Sucessdes e Ausentes 2
Infancia e Juventude 2
CEJUSC 20

Entrancia

B Final
H Intermediaria
Inicial

FONTE: LEI COMPLEMENTAR N°266, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022
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META1

META 2

META 3

META 4

META 5

META 6

META 8

META 9

META 11

META 12

DADOS

NACIONAIS 2021 (JANEIRO A DEZEMBR

METAS 2021

Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar até 31/12/2021: pelo menos, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2017 no 1° grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2018 no 2° grau, e
90% dos processos distribuidos até 31/12/2018 nos Juizados Especiais e Turmas
Recursais.

Estimular a conciliagao
Aumentar o indicador indice de conciliagdo do Justica em Nimeros em 2 pontos
percentuais em relagao a 2020.

Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a Administracéo
Publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

Identificar e julgar até 31/12/2021: 70% das agées de improbidade administrativa e
das agdes penais relacionadas a crimes contra a Administragéo Publica, distribuidas
até 31/12/2017, em especial a corrupgao ativa e passiva, peculato em geral e
concussao.

Reduzir a taxa de congestionamento
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida de processo
de conhecimento em relagao a 2020. Cldusula de barreira: 56%.

Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar até 31/12/2021: 60% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017
no 1° grau, e 80% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2019 no 2° grau.

Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres

Identificar e julgar, até 31/12/2021, 50% dos casos de feminicidio distribuidos até
31/12/2019 e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2019.

Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario
Realizar agdes de prevengao ou desjudicializagao de litigios voltadas aos objetivos
de desenvolvimento sustentével (ODS), da Agenda 2030.

Aumentar a tramitagéo dos processos de forma eletrénica
Alcangar 93% no indice de processos eletronicos, indicador que computa o
percentual de processos ingressados eletronicamente.

Impulsionar os processos de agées ambientais
Identificar e impulsionar 25% dos processos relacionados as agées ambientais
distribuidos até 31/12/2020.

% DE CUMPRIMENTO
DO TJPI

87,62%

89,30%
1° Grau: 88,01%
2° Grau: 118,81%
Juizados e Turmas: 106,02%

80,50%

57,30%

100,11%

121,63%
1° Grau: 98,70%
2° Grau: 127,37%

120,12%
Feminicidio: 76,19%
Violéncia Doméstica: 120,43%

100,00%

105,70%

159,46%
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META 1

META 2

META 3

META 4

META 5

META 8

META 9

META 10

META 11

META 12

METAS NACIONAIS 2022

METAS 2022 (ATE NOVEMBRO)

Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar até 31/12/2022: pelo menos, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2018 no 1° grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2019 no 2° grau, e
90% dos processos distribuidos até 31/12/2019 nos Juizados Especiais e Turmas
Recursais.

Estimular a conciliagédo
Aumentar o indicador indice de conciliagdo do Justica em Nimeros em 2 pontos
percentuais em relagéo a 2021.

Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a
Administragao Publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais
Identificar e julgar até 31/12/2022: 60% das agdes de improbidade administrativa e
das agbes penais relacionadas a crimes contra a Administragédo Publica,
distribuidas até 31/12/2018, em especial a corrupgao ativa e passiva, peculato em
geral e concusséo.

Reduzir a taxa de congestionamento
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo
de conhecimento, em relagdo a 2021. Clausula de barreira: 56%.

Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres

Identificar e julgar, até 31/12/2022, 50% dos casos de feminicidio distribuidos até
31/12/2020 e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2020.

Estimular a Inovagéo no Poder Judiciario

Realizar agées que visem a difusdo da cultura da inovagéo em suas diversas
dimensdes e nas interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciério.

Promover a Transformagao Digital — Justica 4.0

Implementar, durante o ano de 2022, as agdes™* do Programa Justica 4.0 nas
unidades jurisdicionais do tribunal. *Juizo 100% Digital; Nicleos de Justiga 4.0;
Balcao Virtual; Plataforma Digital do Poder Judiciério (PDPJ); Codex.

Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente

Identificar e julgar até 31/12/2022: No 1° grau, 80% e no 2° grau, 95% dos processos
em fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de
apuragao de ato infracional, distribuidos até 31/12/2020 nas respectivas instancias.

Impulsionar os processos de agées ambientais
Identificar e julgar 25% dos processos relacionados a agdes ambientais distribuidos
até 31/12/2021.

% DE CUMPRIMENTO
DO TJPI

83,52%

94,94%
1° Grau: 89,31%
2° Grau: 122,78%
Juizados e Turmas: 113,68%

84,28%

82,42%

76,41%

126,29%
Feminicidio: 105,08%
Violéncia Doméstica: 126,41%

80,00%

118,06%

70,13%
1° Grau: 70,13%
2° Grau: - %

165,10%
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PREMIO
CNJ de Qualidade

TJPI eleva nivel de qualidade em avaliacao do CNJ
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O resultado do Prémio CNJ de Qualidade 2022, conferido aos tribunais nos termos da Portaria
CNJ n. 170/2022, esta disponivel no Painel de Resultados do Prémio, onde os 6rgéos do Poder
Judiciario podem consultar a pontuagédo conferida em cada requisito, bem como a ficha de
avaliagdo completa, com o detalhamento da forma de avaliagéo.

Tribunal de Justica do Piaui saiu da dltima posigéo (27%) para a (11°) posi¢do no Prémio CNJ de
Qualidade. O resultado foi divulgado durante o Encontro Nacional do Poder Judiciario de 2022,
realizado pelo CNJ e demonstra o aumento significativo da qualidade do TJPI em relagéo aos

demais Tribunais brasileiros.

Ficha Avaliativa Resultado Final

B e et

TIRO
T 80.16%

= TIMS 59.93%
o i TP 68,04%

Selo *Diamante ®Ouro * Prata © Sem Prémio

"Quero creditar esse avanco ao empenho de todos os Magistrados e Magistradas, de ambas as
instdncias, aos servidores e as servidoras das dreas administrativa e judicial e a todos os que

fazem o TJ-PL."

Desembargador José Ribamar Oliveira - Presidente do Tribunal de Justica do Piaui
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