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Oficio-Circular N° 293/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SGC/NCE
Teresina, 05 de junho de 2023.

Aos Titulares e as Titulares de Unidades Administrativas e Judiciarias integrantes do Poder Judiciario do
Estado do Piaui

Assunto: Atualizacio de informacdes na Pagina do Plantido Extraordinario

Senhoras e Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, ¢ De Ordem do Ilmo. Secretario Geral deste Egrégio
Tribunal, vimos por meio deste comunicar quanto a vedacio 2 Administraciio ou aos seus servidores de
praticar atos de ingeréncia na administracio das empresas contratas, considerando a quantidade
crescente de solicitacoes de hordrios especiais e/ou justificativas de faltas de ocupantes dos postos de
servicos de prestacio continuada (terceirizados), conforme dispde o Art. 5° da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017:

Art. 5° E vedado & Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de
ingeréncia na administracao da contratada, a exemplo de:

I - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculacdo
hierarquica, prestacdo de contas, aplicagdo de sangdo e supervisdo direta
sobre os empregados da contratada;

II - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr a notificacdo
direta para a execugdo das tarefas previamente descritas no contrato de
prestagdo de servigos para a fungdo especifica, tais como nos servigos de
recepgao, apoio administrativo ou ao usudrio;

III - direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias ¢ passagens;

VI - definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa
contratada para prestar os servi¢os, salvo nos casos especificos em que se
necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a
daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da
categoria, desde que justificadamente; ¢

VII - conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de
servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

Diante do exposto, conto com a colaboragdo de Vossas Senhorias, ao tempo em que
renovo votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
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JOSE MILTON NEVES BORGES JUNIOR
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS - TJ/PI

Documento assinado eletronicamente por José Milton Neves Borges Junior, Superintendente da
Gestao de Contratos, em 05/06/2023, as 12:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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