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PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, 4 de julho de 2023.
Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 05/07/2023, as 14:58, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1.51. RESOLUCAO N° 365, DE 3 DE JULHO DE 2023

Altera a Resolugéo n° 227/2021, de 21 de junho de 2021, que Institui o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado do
Piauf

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a alteragdo da Resolugdo CNJ n° 308/2020, pela Resolugdo CNJ n°. 486/2023, em relacédo a organizacdo das atividades de
auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de sistema.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Art. 11 da Resolugéo n° 227/2021, que passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

"Art. 11. O cargo em comissédo do dirigente da Unidade de Auditoria Interna sera designado entre os servidores ou magistrados do quadro do
Tribunal de Justica, em observancia ao art. 6° da Resolugdo CNJ n° 308/2020 (NR)

86° Na hipotese de designacédo de um magistrado como dirigente da Unidade de Auditoria Interna, é facultada a nomeagédo de um servidor como
Secretario de Auditoria Adjunto, para assessoramento e substituicdo, nas hipéteses de vacancia, afastamento e impedimento." (AC)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 05/07/2023, as 15:49, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1.52. RESOLUGAO N° 366, DE 3 DE JULHO DE 2023

Institui a Politica de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar Contra Magistradas e Servidoras do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA, no exercicio de suas
atribuigbes legais e regimentais, e,

CONSIDERANDO que, segundo o artigo 226, § 8°, da Constituicdo Federal de 1988, o Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de
cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacdes;

CONSIDERANDO a dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil estampada no artigo 1°, inciso Ill, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que, por for¢a do artigo 3°, incisos | e IV, da ConstituicAo Federal de 1988, sdo objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, construir uma sociedade livre, justa e solidaria, e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéao;

CONSIDERANDO os principios presentes no artigo 37, caput, da Constituicao Federal de 1988, que regem a Administragdo Publica Direta e
Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente o principio da moralidade;
CONSIDERANDO o teor da Convencao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagédo contra a Mulher, de 1979, promulgada pelo
Decreto Federal n°® 4.377, de 13 de setembro de 2002, bem como da Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, de 1994, promulgada pelo Decreto Federal n° 1.973, de 1° de agosto de 1996;

CONSIDERANDO que, por forca do artigo 2°, caput, da Lei Federal n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), toda mulher,
independentemente de classe, racga, etnia, orientagcao sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental
e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social;

CONSIDERANDO que, de acordo com o artigo 3°, § 1°, da Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), o Poder Publico
desenvolveréa politicas que visem a garantir os direitos humanos das mulheres no ambito das relacées domésticas e familiares no sentido de
resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao;

CONSIDERANDO que, conforme o artigo 8°, inciso |, da Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), a politica publica
gue visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher tem como diretriz a integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério
Publico e da Defensoria Publica com as areas de seguranca publica, assisténcia social, salide, educacao, trabalho e habitacéo;
CONSIDERANDO a Recomendacgéo n° 102, de 19 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que recomenda aos 6rgaos do
Poder Judiciario a adogédo do protocolo integrado de prevencédo e medidas de seguranc¢a voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica
praticada em face de magistradas e servidoras; e

CONSIDERANDO que se resume a Diretriz Estratégica n° 8 do Glossario das Metas Nacionais e Diretrizes Estratégicas das Corregedorias para
2023 (atribuicdes da area judicial e do foro extrajudicial), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a informar a Corregedoria Nacional as medidas
adotadas para o cumprimento da Recomendagédo n. 102/2021 daquele Conselho (adogdo do protocolo integrado de prevencédo e medidas de
seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada contra magistradas e servidoras),

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucéo institui a Politica de Enfrentamento & Violéncia Doméstica e Familiar Contra Magistradas e Servidoras do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, com vistas a estabelecer diretrizes e agdes que contribuam para conferir maior efetividade a garantia da seguranca
de magistradas e servidoras expostas a violéncia doméstica e familiar no ambito do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Piaui.

§ 1° Interpreta-se o termo servidoras mencionado no caput de forma ampla, a fim de abranger as servidoras efetivas, ocupantes de cargos em
comissao, estagiarias, residentes juridicas, funcionarias terceirizadas e demais colaboradoras.

§ 2° Aplica-se o disposto nesta Resolucao aos casos de violéncia doméstica e familiar contra magistradas e servidoras que se enquadrem na
definicdo de mulher transgénero.

Art. 2° Para os fins desta Resolugédo, configura violéncia doméstica e familiar contra magistrada ou servidora qualquer acao ou omissao baseada
no género que lhe cause morte, lesao, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial:

| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por individuos que sao ou se consideram aparentados, unidos por lagos
naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

Il - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido com a ofendida, independentemente de coabitacéo.
Paragrafo Unico. As relagdes pessoais enunciadas neste artigo independem de orientagéo sexual.

Art. 3° Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra magistrada ou servidora, entre outras:
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| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou satude corporal;

Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano emocional e diminuigdo da autoestima ou que lhe prejudique e
perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameaga,
constrangimento, humilhacdo, manipulacao, isolamento, vigilancia constante, perseguigdo contumaz, insulto, chantagem, violagdo de sua
intimidade, ridicularizagéo, exploracéo e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a satde psicoldgica e a
autodeterminagao;

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou a participar de relagéo sexual ndo desejada,
mediante intimidacdo, ameaca, coagdo ou uso da for¢a; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a
impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coagéo,
chantagem, suborno ou manipulagéo; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retencédo, subtragdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure callnia, difamagao ou injuria.

Art. 4° A politica de que trata esta Resolugédo devera ser acompanhada por um comité, composto por:

| - um(a) representante da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID);

Il - um(a) representante do Conselho de Seguranga Institucional (CSl);

Il - um(a) representante da Corregedoria Geral da Justica (CGJ);

IV - um(a) integrante da Secretaria de Administracéo e Gestao de Pessoas (SEAD);

V - um(a) representante da Superintendéncia de Gestao da Saude e Qualidade de Vida (SUGESQ);

VI - um(a) representante da Superintendéncia de Seguranga (SUSEG);

VIl - um(a) representante da Secretaria Juridica da Presidéncia (SJP).

§1° Os membros do comité mencionado no caput serdo, preferencialmente, indicados entre magistradas e servidoras e terdo mandato de 02
(dois) anos, contados da designagéo, permitida a recondugéo por igual periodo.

§2° As indicag6es dos membros do comité mencionado no caput serdo feitas pela chefia de cada 6rgéo.

Art. 5° Sdo objetivos da politica de que trata esta Resolucéo, dentre outros:

| - auxiliar na conscientizagdo da mulher, magistrada ou servidora, vitima ou potencial vitima de violéncia domeéstica e familiar, por meios internos,
através de campanhas, publicagdes, correspondéncias eletronicas, informativos, dentre outros;

Il - divulgar, de maneira ampla, as magistradas e servidoras, os canais de denudncia, atendimento e suporte existentes no ambito do Tribunal e da
Rede de Atendimento da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, bem como os canais de contato em caso de emergéncia;

Il - elaborar e divulgar os protocolos de identificagdo, prevencéo e primeiras medidas a serem tomadas pela magistrada ou servidora, inclusive
no tocante as violéncias psicoldgica e moral;

IV - elaborar programas/projetos e executar agdes visando orientar magistradas e servidoras acerca de questdes que envolvam a violéncia
doméstica e familiar;

V - criar canal de atendimento a magistradas e servidoras a fim de realizar acolhimentos, prestar orientagcoes e realizar encaminhamentos
referentes as situacGes de violéncia doméstica e familiar;

VI - oferecer atendimentos e encaminhamentos apropriados em casos de situagdo de violéncia doméstica e familiar contra magistradas e
servidoras;

VIl - propor a formalizagéo de parcerias, para o atendimento juridico e psicolégico das magistradas e servidoras;

VIII - manter sistema eletrdnico para acompanhamento, avaliagdo e aprimoramento do protocolo de solicitagdes apresentadas;

IX - propor a formalizacéo de parcerias para incentivo a pesquisa sobre violéncia doméstica e familiar;

X - manter endereco de e-mail institucional especifico para recebimento de mensagens de magistradas e servidoras;

Xl - propor a colaboracdo com as demais instituicdes envolvidas na prevengéo e no combate a violéncia contra a mulher, além de propor o
estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas ou privadas, especializadas no cuidado da mulher violentada;

XII - executar outras medidas compativeis com a sua esfera de competéncia.

Art. 6° A atuacéo do comité mencionado no artigo 4° desta Resolugao sera orientada pelas seguintes diretrizes:

| - escuta ativa que valorize o aspecto psicolégico e emocional envolvendo a violéncia psicolégica e moral sofrida, e os efeitos decorrentes dos
outros tipos de violéncia doméstica e familiar;

Il - analise da situacéo que valide a percepcao da mulher sobre a dificuldade que estéa vivendo;

11l - acolhimento com empatia, pela situagdo vivida e em espago seguro, capaz de gerar a confianca da mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar;

IV - garantia do sigilo e discricdo em relagéo a todas as informagdes que envolvam os fatos; e

V - execucao de seus objetivos em consonancia com o protocolo integrado de prevencao e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a
violéncia domeéstica e familiar praticada contra magistradas e servidoras, conforme a Recomendagédo n® 102/2021 do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 7° A politica de que trata esta Resolugéo ficara vinculada a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEVID) e sera coordenada pelo(a) Desembargador(a) Supervisor(a), que ficara responsavel pelo planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo das a¢des promovidas, com apoio do comité mencionado no artigo 4°.

Art. 8° Os servigos de prevencdo e medidas de seguranca voltados ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra magistradas e
servidoras poderao ser acionados por qualquer meio de comunicagao idoneo.

§ 1° O atendimento inicial devera ser efetuado, preferencialmente, por pessoa do género feminino, em um espago seguro que garanta a
privacidade da magistrada ou servidora.

§ 2° Todos os atendimentos serdo feitos de forma articulada, a fim de que as medidas e os procedimentos adotados proporcionem espago seguro
e acolhedor as magistradas e servidoras que os buscarem.

§ 3° Fica assegurada a dispensa do trabalho para comparecimento a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEVID), com o ressarcimento dos custos de deslocamento, apos deliberacéo da Presidéncia, quando a magistrada ou servidora optar
pelo atendimento presencial e néo estiver lotada na Comarca de Teresina.

Art. 9° O cabimento das medidas de seguranca institucionais a serem adotadas nos casos de violéncia doméstica e familiar contra magistrada ou
servidora sera previamente avaliado pelo Conselho de Seguranca Institucional (CSl).

Paragrafo Unico. Se o caso, as medidas mencionadas no caput serdo operacionalizadas pela Superintendéncia de Seguranga (SUSEG), apo6s
deliberacéo da Presidéncia.

Art. 10. As demais medidas administrativas decorrentes da politica de que trata esta Resolugdo, como a alteragédo de lotagdo e a inclusédo em
regime de teletrabalho, deverdo ser apreciadas de forma colegiada pelos membros do comité mencionado no artigo 4°, e encaminhadas a
Presidéncia para deliberagao.

Paragrafo Unico. Os processos administrativos encaminhados a Presidéncia na forma do caput terdo prioridade de tramitagdo sobre os demais
expedientes, salvo as hipdteses legais de preferéncia.

Art. 11. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia, ouvida a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEVID) e o comité de que trata o artigo 4° desta Resolucéo, se o caso.
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Art. 12. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 05/07/2023, as 15:49, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 4467315 e o cédigo
CRC 8E738A06.

PLENARIO DO PALACIO DA JUSTICA, em Teresina (Pl), 3 de JULHO de 2023.
Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO PIAUI

1.53. RESOLUCAO N° 367, DE 3 DE JULHO DE 2023

Regulamenta os procedimentos para consignagdes em folha de pagamento para Magistrados, Servidores e Pensionistas do Poder
Judiciério do Estado do Piaui

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA, no exercicio de suas
atribuicOes legais e regimentais, e,

CONSIDERANDO o art. 87, XXIV, da Resolugéo n° 02, de 12.11.1987 - Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos para consignagdes e concessdes de créditos em folha de pagamento de
magistrados e servidores do Poder Judiciario Estadual;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Estadual n® 275, de 15 de Marco de 2023, que alterou o art. 42, § 2°, da Lei Complementar Estadual n®
13/1994.

RESOLVE:

Art. 1° As consignacdes, compulsérias e facultativas, em folha de pagamento de magistrados, servidores ou pensionistas do Tribunal de Justica
do Estado do Piaui, dar-se-ao mediante autorizagdo destes e observardo as regras estabelecidas nesta Resolu¢éo, em conformidade com os
convénios firmados entre as partes.

Art. 2° Para fins desta Resolucéo, considera-se:

| - consignatario: destinatario dos créditos resultantes das consignagdes compulsérias ou facultativas;

Il - consignante: o Tribunal de Justica do Estado do Piaui;

Il - consignagao compulséria: desconto incidente sobre os subsidios, a remuneragéo, proventos ou penséo, efetuados por lei ou deciséo judicial;
IV - consignagéo facultativa: desconto incidente sobre os subsidios, a remuneragédo, proventos ou beneficio de pensédo, mediante autorizagao
prévia do magistrado, servidor ou pensionista, de solicitagdo do consignatario e de anuéncia do consignante.

Art. 3° Sdo consideradas consignag¢des compulsorias:

| - contribuicdo para a Seguridade Social do Magistrado ou Servidor Publico;

Il - contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - pensé&o alimenticia judicial;

IV - impostos sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposigao ou indenizagdo ao erario publico;

VI - custeio parcial de beneficio ou auxilio concedido pelo Tribunal de Justica;

VIl - obrigacéo decorrente de deciséo judicial ou administrativa;

VIl - mensalidade ou contribuicdo em favor de entidade sindical, na forma do art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal;

IX - outros descontos compulsérios instituidos por lei.

Art. 4° S&o consideradas consignacoes facultativas:

| - contribuicdo em favor de sindicato ou associa¢éo de classe;

Il - mensalidade ou desconto em favor de cooperativa que exista ou venha a ser criada para atendimento a magistrado ou servidor do Tribunal de
Justica;

Il - contribuicdo para entidade fechada ou aberta de previdéncia privada que opere com planos de saude, peculio, seguro de vida, renda mensal
ou previdéncia complementar;

IV - prestagao de financiamento para aquisi¢cdo de imével residencial;

V - prestagdo de empréstimo pessoal concedido por instituigées financeiras, cooperativas ou por entidade aberta ou fechada de previdéncia
privada que opere com planos de pecllio, saude, seguro de vida, renda mensal, previdéncia complementar ou empréstimo;

VI - penséo alimenticia voluntaria em favor de dependente cujo nome conste dos assentamentos funcionais do consignante.

Paragrafo anico. E vedada consignagéo de contribuicdo em favor de sindicato ou associagdo de classe que néo esteja prevista em convénio
celebrado com o Tribunal de Justica.

Art. 5° Serdo habilitados como consignatarios facultativos:

| - 0s 6rgdos da administragdo direta, autarquica e fundacional em nivel federal ou estadual;

Il - o interessado cadastrado no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores;

11l - as instituigBes financeiras ou cooperativas conveniadas;

IV - o beneficiario de pensao alimenticia voluntéaria;

V - o destinatario da consignacéo de prestacdo de financiamento de compra de terreno ou de aquisicao, reforma ou construgcdo de imével
residencial;

VI - associagéo civil, sem fins lucrativos, reconhecida como de interesse do Tribunal de Justica, constituida com a finalidade de promover
exclusivamente a assisténcia a saide de magistrados e servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes;

VIl - sindicatos ou associag¢des de classe.

§ 1° A celebracéo de convénio especifico com o Tribunal de Justica é requisito essencial para a habilitagdo que trata o caput deste artigo.

§ 2° A ciéncia ao Tribunal de Justiga, por meio fisico e magnético, é requisito para habilitacdo de entidade sindical, associagdo ou cooperativa.
Art. 6° A solicitacdo de consignacéo de pensao alimenticia voluntaria, previsto no inciso VI, do art. 4°, devera conter:

| - valor ou percentual de desconto sobre a remuneracao;

Il - identificac@o dos dados bancéarios para depdsito do valor consignado;

Il - autorizagéo prévia e expressa do consignatario ou de seu representante legal.

Art. 7° A solicitagdo de celebragéo ou prorrogacéo do convénio de que trata o § 1°, do art. 5°, sera formulada a Presidéncia do Tribunal de Justica
mediante a satisfagdo dos seguintes requisitos:

| - prova do registro, arquivamento ou inscrigdo na junta Comercial no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou em reparticdo competente, do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como da ata de elei¢céo e do termo de investidura dos representantes legais da pessoa
juridica;

Il - inscricdo no Cadastro Geral de Contribuinte/ Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CGC/CNPJ);

Il - alvara de funcionamento atualizado, com endereco completo da entidade e de seu representante;
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