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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

APELACAO / REMESSA NECESSARIA N° 0001409-43.2016.8.18.0076

ORGAO JULGADOR : 62 Camara de Direito Publico
RELATOR: Desembargador Erivan Lopes
APELANTE: Municipio de Unido

APELADO: Maria do Desterro Machado de Sousa

ADVOGADO: Carlos Mateus Cortez Macedo (OAB/PI n° 4.526)

EMENTA

APELACAO CIVEL. PROCEDENCIA DO PEDIDO DE MUDANGA DE
CLASSE NA CARREIRA. MANUTENGAO DO MESMO NIVEL
QUANDO DA PROGRESSAO. PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS. DEVIDO. LIMITES PREVISTOS NA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL NAO PODEM JUSTIFICAR O NAO
CUMPRIMENTO DE DIREITOS SUBJETIVOS DO SERVIDOR.

1. O direito a progressao da autora/apelada na carreira de professora é
evidente, haja vista a apresentacdo do certificado de concluséo de pos-
graduacéo, que € o Unico requisito para a referida mudanca, de acordo
com os arts. 18, 81°, e 24 da Lei Municipal n°® 577/2011, que dispde
sobre o Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remunerac¢éo do
Magistério do Municipio de Unido.

2. Conforme o art. 27 da referida lei, para incentivar a mudanca de
classe e maior especializacdo dos professores, deve ocorrer 0 aumento
percentual na remuneracédo apés as mudancas de classe, o que se da
guando observado o mesmo nivel, de acordo com a tabela de
vencimentos (anexo | da Lei 577/2011).

3. Tendo em vista a demora do ente municipal em efetuar a mudanca
de classe de forma administrativa, é devido o pagamento das
respectivas diferencas salariais, de quando apresentada a prova da
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titulagédo (pos-graduacao) até a implementacao.

4. Os limites previstos nas normas da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), no que tange as despesas com pessoal do ente publico, ndo
podem servir de justificativa para o ndo cumprimento de direitos
subjetivos do servidor publico, como é o recebimento de vantagens
asseguradas por lei (STJ, REsp n. 1.878.849/TO, relator Ministro
Manoel Erhardt (Desembargador Convocado do Trf5), Primeira Secéo,
julgado em 24/2/2022, DJe de 15/3/2022).

5. Recurso conhecido e improvido. Juros e corre¢cdo monetaria
corrigidos de oficio.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, “acordam os componentes
da 62 Camara De Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, a
unanimidade, conhecer da presente Apelacdo Civel e lhe negar provimento, para
manter a sentenca quanto a procedéncia do pedido da autora/apelada. No entanto, por
ser matéria de ordem publica, determinar que sejam observados o0s seguintes critérios
guando da atualizacdo do céalculo da condenacéo: a) Os valores devidos devem ser
atualizados até novembro de 2021, utilizando-se como indice de correcdo monetéria o
IPCA-e, a partir do momento em que cada parcela seria devida, e como juros
moratdrios os incidentes nas aplicacdes da poupanca, desde a citacdo (Tema 905 do
STJ). b) Apds, a partir de dezembro de 2021, sobre o montante alcancado em
novembro de 2021, devera incidir tdo somente, a taxa SELIC (Emenda Constitucional
n® 113/2021), eis que a mencionada taxa ja engloba tanto a corregdo monetéaria quanto
0s juros moratoérios. Finalmente, majorar em 5% os honorarios advocaticios ja fixados
no primeiro grau em desfavor da parte apelante, somando estes 15% sobre o valor da
condenacado, em conformidade com o art. 85, 8 11, do CPC/15, na forma do voto do
Relator.”

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PIAUI, Teresina/PI, 12 a 19 de abril de 2024.

RELATORIO
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Trata-se de Apelacdo Civel interposta pelo Municipio de Unido-PI contra sentenca
proferida nos autos da Acédo de Obrigacdo de Fazer proposta por Maria do Desterro
Machado de Sousa, que julgou procedente o pedido inicial, para condena-lo a pagar a
requerente “a diferenca salarial com suas respectivas vantagens pecuniarias, bem
como as diferencas previdenciarias correspondentes ao vencimento condizente com o
Cargo de Professor Classe C, Nivel Il, referentes ao periodo de junho de 2015 a
dezembro de 2016” (Id 3328331, pags. 15/16).

Em suas razdes recursais, o Municipio apelante alega, em sintese, que: i) concedeu a
progressao funcional mudando da Classe B, Nivel Il, para a Classe C, Nivel Il, em total
obediéncia ao disposto na legislacdo municipal relacionada ao tema; ii) a progressao
vertical se da no primeiro nivel da classe seguinte, ndo no mesmo nivel em que ja se
encontrava o servidor; iii) as diferencas salariais ndo pagas pelas administracdes
pretéritas, se realmente devidas, ndo obedeceram aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°101 — bem como da Lei n°® 4.320/64,
gue em seu art. 36, disciplina as despesas inscritas em “Restos a Pagar”.

A parte autora, ora apelada, apresentou contrarrazées defendendo a manutencao da
sentenca por seus proprios fundamentos.

O Ministério Publico Superior deixou de apresentar manifestacdo quanto ao mérito do
recurso, por considerar inexistente interesse publico a justificar sua intervencgao.

VOTO

1. DO CONHECIMENTO

De saida, verifico que o presente recurso é cabivel, uma vez que ajuizado em face de
sentenca, nos termos do art. 1.009 do CPC.

Além disso, constato que o recurso foi ajuizado tempestivamente por parte legitima e
interessada, dispensada do recolhimento do preparo nos termos do art. 1.007, § 1°, do
CPC.

Assim, conheco da presente Apelacao Civel.
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2. DA FUNDAMENTACAO

No caso, conforme relatado, o0 municipio insurge-se contra a sentenca de procedéncia
de progressao da servidora em questdo com base em dois fundamentos: i) a
incorrecdo do seu reenquadramento para a Classe C, nivel Il, tendo em vista que
deveria progredir verticalmente para o primeiro nivel classe seguinte; ii) o desrespeito
as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com efeito, o direito a progressao da apelada, da classe B para a Classe C da carreira
de professora é evidente, haja vista a apresentacéo do certificado de concluséo de
pos-graduacédo de 390 horas (Id 3328328, pag. 27), que € o unico requisito para a
referida mudanca, de acordo com os arts. 18, 81°, e 24 da Lei Municipal n°® 577/2011,
gue dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneracéo do
Magistério do Municipio de Unido. Veja-se:

Art. 18 — O desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério
do municipio dar-se-a atraves de progressao horizontal e vertical.

81° - Progressao vertical € a mudanca de uma classe para o primeiro
nivel da classe subsequente mediante apresentacdo da titulacao
exigida.

Art. 24 Professor classe “C” é o regularmente investido em cargo de
professor que possui além da habilitacdo de grau superior (licenciatura
plena), curso especifico de especializacdo com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas na area de educacao, feito em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Além disso, apesar de o municipio recorrente defender que a progresséao vertical
deveria ocorrer para o primeiro nivel da classe subsequente, ndo é o que se observa
da leitura em conjunto dos demais artigos do Plano de Cargos Municipal com a sua
tabela de vencimentos.

E que, conforme o art. 27 da referida lei municipal, para incentivar a mudanca de
classe e maior especializacdo dos professores, deve ocorrer o aumento nos
percentuais indicados quando ocorrer a progressao vertical:

Art. 27. Como forma de incentivo & mudanca de classe, sendo
comprovada a graduacao superior, superior com especializacdo Latu
senso, Mestrado e doutorado, ficam definidos os seguintes percentuais:
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20% (vinte por cento) da classe “A” para classe “B” (superior), 15%
(quinze por cento) da classe “B” para classe “C” (especializacéo latu
senso), 15% (quinze por cento) da classe “C” para classe “D”
(mestrado) e 15% (quinze por cento) da classe “D” para classe “E”
(doutorado).

E, quando observada a tabela de vencimentos (anexo | da Lei 577/2011), verifica-se
gue os referidos percentuais sdo respeitados apenas quando elevada a classe na
carreira e mantido o nivel anterior.

Inclusive, em alguns casos em que o servidor se encontra em niveis mais elevados,
haveria reducao salarial (proibida constitucionalmente) se a mudanca de classe
ocorresse para o primeiro nivel.

Assim, com razao a autora, ora apelada, quando requereu a progressao da Classe
B, Nivel Il, para a Classe C, Nivel Il, da carreira, o que foi, inclusive, deferido
posteriormente pelo préprio Municipio.

Em segundo lugar, tendo em vista a demora do ente municipal em efetuar a referida
mudanca de forma administrativa, € devido o pagamento das respectivas
diferencas salariais, de quando apresentada a prova da titulagdo (poés-graduacéo) até
a implementacéo, que ocorreu em janeiro de 2017 (conforme os documentos no Id
3328330, pags. 26/27).

Assim, ndo merece prosperar a alegacao do recorrente quanto a impossibilidade do
referido pagamento, até porque a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
firmou-se no sentido de que os limites previstos nas normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), no que tange as despesas com pessoal do ente
publico, ndo podem servir de justificativa para o ndo cumprimento de direitos subjetivos
do servidor publico, como é o recebimento de vantagens asseguradas por lei (STJ,
REsp n. 1.878.849/TO, relator Ministro Manoel Erhardt (Desembargador Convocado do
Trf5), Primeira Sec¢do, julgado em 24/2/2022, DJe de 15/3/2022).

Por todo o exposto, mantenho a sentenca quanto ao pagamento das diferencas
devidas em raz&o da progressao funcional ora analisada.

No entanto, por ser matéria de ordem publica, determino que sejam observados os
seguintes critérios quando da atualizac&o do céalculo da condenacéo:

a) Os valores devidos devem ser atualizados até novembro de 2021,
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utilizando-se como indice de correcdo monetaria o IPCA-e, a partir do
momento em que cada parcela seria devida, e como juros moratorios 0s
incidentes nas aplicacdes da poupanca, desde a citacdo (Tema 905 do
STJ).

b) Apés, a partir de dezembro de 2021, sobre 0 montante alcancado em
novembro de 2021, devera incidir tdo somente, a taxa SELIC (Emenda
Constitucional n° 113/2021), eis que a mencionada taxa ja engloba
tanto a correcdo monetaria quanto 0s juros moratorios.

3. DISPOSITIVO

Com base nessas razbes, conheco da presente Apelacao Civel e lhe nego
provimento, para manter a sentenca quanto a procedéncia do pedido da
autora/apelada.

No entanto, por ser matéria de ordem publica, determino que sejam observados os
seguintes critérios quando da atualizag&o do céalculo da condenacéo:

a) Os valores devidos devem ser atualizados até novembro de 2021,
utilizando-se como indice de correcdo monetaria o IPCA-e, a partir do
momento em que cada parcela seria devida, e como juros moratérios 0s
incidentes nas aplicacdes da poupanca, desde a citacdo (Tema 905 do
STJ).

b) Apés, a partir de dezembro de 2021, sobre o montante alcancado em
novembro de 2021, devera incidir tdo somente, a taxa SELIC (Emenda
Constitucional n° 113/2021), eis que a mencionada taxa ja engloba
tanto a correcdo monetaria quanto 0s juros moratorios.

Finalmente, majoro em 5% os honorarios advocaticios ja fixados no primeiro grau em
desfavor da parte apelante, somando estes 15% sobre o valor da condenacédo, em
conformidade com o art. 85, § 11, do CPC/15.

Des. Erivan Lopes

Relator
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