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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

ESCOLA JUDICIARIA DO PIAUI - EJUD-PI

Rua Professor Joca Vieira, 1449 - Bairro Jéquei Club - Prédio da EJUD - CEP 64048-301
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Edital N° 309/2022 - PJPI/EJUD-PI

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA JUDICIARIA “DES. LUCRECIO DANTAS AVELINO” DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUi, Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO
MARTINS, no uso de suas atribuicoes, torna publico o Edital de abertura de Selecao Publica para
estagiarios de Nivel Superior no Programa de Estagio Nao Obrigatério do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PIAUI - TRE/PI, destinado a estudantes regularmente matriculados em instituicdes
publicas ou privadas de ensino superior, conforme a legislacdo aplicavel, observadas as disposicoes
constantes no presente Edital e em normativos complementares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selecdo Publica destina-se ao preenchimento de 07 (sete) vagas para estagio de nivel superior, bem
como a formacdao de cadastro de reserva (CR), para estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia regular nos cursos superiores de Direito, Informatica (Licenciatura, Bacharelado e
Tecndlogo), Ciéncias Contabeis, Arquitetura, Engenharia Civil, Jornalismo, Administracao,
Biblioteconomia e Estatistica, nos termos da Lei n. 11.788/2008.

1.1. S3o pré-requisitos para admissdao como estagiario(a) do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui -
TRE/PI:

a) ser aprovado(a) na sele¢do publica;

b) estar devidamente matriculado(a) e com frequéncia regular em um dos cursos de educacdo superior
objetos da selecdo publica, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC ou por outro
sistema de Ensino Superior a que esteja vinculada a instituicdo em que estuda o candidato(a), conforme
previsdo legal;

c) comprovar, no momento da convocacao pelo Tribunal Regional Eleitoral do Piaui - TRE/PI, ter
cumprido, com aprovagao, no minimo 50% (cinquenta por cento) da carga horadria total do curso;

d) outras exigéncias expressas na regulamentagdo pertinente.

1.2. Ndo sera admitido do(a) candidato(a) a vaga de estagio que:

a) estiver em concomitancia total ou parcial com outro estagio similar;
b) esteja filiado(a) a partido politico;

C) ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocdo de candidato(a)s a
cargos eletivos;

d) possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
e) ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

1.3. A selecdo publica sera realizada pela Escola Judiciaria “DES. LUCRECIO DANTAS AVELINO”
do Tribunal de Justica do Estado do Piaui — EJUD/TJPI, com sede na Rua Joca Vieira, n. 1449 —
Bairro Jockey Club - Teresina — PI, CEP: 64048-301, e-mail: ejudtjpi.concurso@gmail.com e telefone:
(86) 3215-7301, CNPJ n. 21.732.903/0001-37.

1.3.1. O estagio ofertado pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui visa a proporcionar a¢des praticas de
complementacdo do processo de ensino-aprendizagem ao(a)s estudantes de ensino superior, constituindo-
se em instrumento de integracdo em termos de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

1.4. Poderdo participar do processo seletivo estudantes brasileiro(a)s e estrangeiro(a)s com visto de
permanéncia no pais.
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2. DAS VAGAS

2.1. A selecdo publica destina-se ao preenchimento de 07 (sete) vagas e formacao de cadastro de
reserva para o TRE/PI, com lotacdo na Sede e Cartorios Eleitorais da Capital e Interior do Piaui,
conforme Anexo II, deste Edital.

2.2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade da
selecdo publica para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que, no momento da inscricdo, declararem e
comprovarem tal condicdo e cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuam, nos
termos da legislacdo vigente, vindo o(a) primeiro candidato ou candidata classificado(a) como Pessoa com
Deficiéncia (PcD) a ocupar eventual 5 vaga ofertada para o curso a que concorre, sendo o(a)s demais
convocado(a)s num intervalo de cada 10 (dez) eventuais vagas, ocupando, portanto, as vagas com final 5,
até esgotar o percentual de cota aqui estabelecido.

2.3. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade da
selecdo publica para o(a)s candidato(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s, quando da inscri¢dao, nos termos da
Resolucao CNJ n. 336/2020. A reserva de vaga descrita neste subitem ocorrera sempre que o nimero de
vagas ofertadas para a area académica a que concorre for igual ou superior a 3(trés), destinadas a cota
racial as vagas com final 3, 8 e 0, até esgotar o percentual de cota aqui estabelecido.

2.4. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidato(a)s
autodeclarado(a)s negro(a)s, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdao menor que 0,5 (cinco décimos).

2.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s aquele(a)s que se autodeclararem
preto(a)s ou pardo(a)s, no ato da inscricdo na selecdo publica, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.6. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado da Selecdo Ptblica e,
se houver sido nomeado ou nomeada, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao estdgio, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

2.7. O(A)s candidatos(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecdao
publica.

2.8. O(A)s candidato(a)s negro(a)s aprovado(a)s dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.9. Em caso de desisténcia de candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida por candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) imediatamente classificado(a) apés o(a)
desistente.

2.10. Ao(A)s candidato(a)s com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo §5° do art. 17, da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, é assegurado o direito
de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

2.11. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida na Lei Federal
n. 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n.
14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n. 3.298, de 20 dezembro de 1999, bem como na
Stmula n. 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.
6.949/2009.

2.12. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, o(a)s candidato(a)s com deficiéncia,
devidamente inscrito(a)s nessa modalidade, participardo da selecao publica em igualdade de condigoes
com o(a)s demais candidato(a)s no que tange ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horério e a nota minima exigida para o(a)s demais candidato(a)s as demais normas de regéncia da selecdo
publica.
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2.13. Nao existindo candidato(a)s com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais aprovado(a)s, observada a ordem de classificacao na selecdo publica.

2.14. A inscricdo do(a) candidato(a) com deficiéncia dar-se-a de acordo com o estabelecido também no
item 3, devendo o(a) candidato(a) preencher requerimento on-line de inscricao e informar:

a) se é candidato(a) com deficiéncia;

b) o tipo da deficiéncia;

C) se possui interesse em concorrer as vagas reservadas ao(a)s candidato(a)s com deficiéncia;
d) se necessita de condicdo especial para a realizacdo da prova da selec¢do ptblica;

e) se necessita de tempo adicional para a realizacdo da prova da selecdo publica.

2.14.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher, no requerimento on-line de inscri¢do, o
campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera sua
inscricdo processada apenas como candidato da ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a
condicdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

2.15. O(A) candidato(a) com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas deverda enviar a
EJUD/PI atestado médico, com carimbo e CRM do médico, que comprove a deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.15.1. A data de emissdao do atestado médico devera ser de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da
primeira publicacdo deste Edital no Diario do Judicidrio eletronico - DJe.

2.15.2. O atestado médico referido no subitem 2.15. devera ser enviado, impreterivelmente, de 09h0Omin
do primeiro dia da inscricdao as 23h:59min do ultimo dia de inscri¢ao, por meio eletronico, através de
upload a ser realizado no endereco eletronico https:/www.tjpi.jus.br/selecoes, em campo especifico do
link de inscrigao.

2.15.3. Quando convocado(a), o(a) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar novamente o atestado a
que se refere o subitem 2.15, por meio do Sistema Eletronico de Informacdo - SEI, juntamente com os
demais documentos necessarios.

2.15.4 O(A) candidato(a) que ndo atender ao disposto neste edital quanto a solicitacdio como candidato
com deficiéncia (PcD), concorrera apenas as vagas da ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal intencdo no requerimento
on-line de inscrigao.

2.16. O(A) candidato(a) com deficiéncia que, quando da inscricdo, informar que necessita de tempo
adicional para realizacdo da prova devera enviar a EJUD/PI, no prazo e na forma especificados,
requerimento, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados.

2.16.1 O (A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de alguma
condicdo especifica, instrumento, ledor, prova ampliada (citar tamanho da fonte) tempo para participar da
Prova Escrita Objetiva ou outro insumo diferenciado, devera solicita-lo no ato da inscri¢dao, por meio de
requerimento digitado e assinado, juntado aos demais documentos de inscri¢ao, em formato PDF.

2.16.2. Em garantia a isonomia entre o(a)s candidato(a)s, sera concedida, para a realizacdao da prova, 1
(uma) hora adicional a candidato(a) PcD, caso requeira justificadamente.

2.16.3. A qualquer tempo, a EJUD/PI podera solicitar o original do parecer ao qual se refere o subitem
2.16.

2.17. O atendimento a condicdo especial para a realizacdo da prova, bem como ao tempo adicional
solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficara condicionado a analise da legalidade, devendo ser
observada a viabilidade e a possibilidade técnica pela EJUD/PI.

2.18. A critério do TRE/PI, quando da admissdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia podera ser submetido a
pericia médica que podera exigir exames e testes complementares.
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2.18.1. O(A) candidato(a), que, ap6s a andlise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndo for
considerado(a) pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a
figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

2.19. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo tiver interesse em concorrer as vagas reservadas, podera
fazé-lo por responsabilidade pessoal, deixando de optar quando da sua inscricdo, e concorrera somente as
vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente a condi¢ao de deficiente para reivindicar
a prerrogativa legal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) estudante devera conhecer as condigcoes estabelecidas neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo na selecdo publica implicara a aceitacdao das normas previstas neste edital e em outras
normas que o complementem ou em outros editais e eventuais comunicados ou instru¢des especificas para
a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas neste edital ou demais publicacdes referentes
a selecdo publica constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do(a) candidato(a) da selecao.

3.4. A inscricdo na selecdao publica devera ser feita por meio de formulério on line, disponibilizado no
endereco eletronico https:/www.tjpi.jus.br/selecoes, a partir das 9 (nove) horas do primeiro dia de
inscricao até as 23h:59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia de inscricao,
conforme definido no Cronograma da Selecdo, Anexo I, deste Edital. No ato da inscri¢do, o(a)
candidato(a) devera optar pela area académica e local de concorréncia para os quais pretende concorrer,
conforme disponibilidade do Anexo II, deste Edital, sendo essa opcdo definitiva, apés concluida a
inscrigao.

3.4.1. No ato da inscri¢ao o(a) candidato (a) fara opcao pela comarca de lotacdo e local de realizacdao da
prova, conforme constante no Anexo II.

3.4.1.1. As provas serdo realizadas nos municipios de Teresina, Bom Jesus, Corrente, Floriano, Parnaiba,
Picos e Piripiri.
3.5. Se o(a) candidato(a) efetivar mais de uma inscri¢ao para a mesma area académica na selecao publica,

serd considerada valida apenas a tltima inscri¢do, ficando a primeira inscricdo invalida, para todos os
efeitos.

3.6. Preenchido o formuléario, sera gerado boleto bancario no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) que
deverda ser pago impreterivelmente até o tltimo dia determinado para pagamento do boleto de inscrigao,
conforme data estabelecida no Anexo I, deste Edital.

3.7. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) anexara:

a) documento oficial de identidade, em que conste sua foto e o CPF sem borrdo ou rasuras, em PDF, com
condi¢Oes nitidas de visibilidade;

b) serd considerado documento oficial de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos institutos de identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; Carteira Nacional de Habilitacao —
CNH (somente o modelo com foto) e CNH digital;

) nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; apenas Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; titulos eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; bilhete unico; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados;

d) passaporte vacinal ou comprovante do SUS, em formato fisico ou digital, em PDF, com condicdes
nitidas de visibilidade, que comprove ter tomado, pelo menos, até a 2* dose de vacina contra o virus
SARS-CoV-2 (COVID-19);
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3.8. As informacGes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, serdo de sua inteira
responsabilidade, devendo ser excluido da selecdo publica, na forma da lei, aquele que fornecer dados
inveridicos ou que ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital.

3.9. O Tribunal Regional Eleitoral do Piaui - TRE/PI e a EJUD/PI ndo se responsabilizam por solicitacao
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.10. Terdo direito a isencao do pagamento da taxa de inscri¢do o(a) candidato(a):
a) com deficiéncia;

b) doador(a) regular de sangue;

) doador(a) de medula 0ssea;

d) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico (CadUnico, conforme o Decreto n. 6.593/2008 e o Decreto
n. 6.135/2007) como integrantes de familia hipossuficiente;

e) candidato(a) que efetivamente tiver trabalhado como mesario(a) ou colaborador(a) nas elei¢des politico-
partidarias, plebiscitos e referendos realizados pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui.

3.11. O(A) candidato(a) que quiser solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera acessar o
endereco eletronico https:/www.tjpi.jus.br/selecoes, devendo, no ato da inscri¢cdo, marcar a opgao de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. Em todos os casos de pedido de isencdo especificados neste
edital, o(a) candidato(a) anexara, no ato da inscri¢ao, os documentos comprobatorios do direito pleiteado
no que concerne ao tipo de sua isencao, até o dia previsto no Cronograma de Execucdo — Anexo I, deste
Edital.

3.11.1. O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar obter isencdo da
taxa de inscricdo e/ou concorrer como cotista, devera encaminhar a EJUD/PI, na data estabelecida no
Anexo I, deste Edital, para o endereco eletronico https:/www.tjpi.jus.br/selecoes, copia de documento
oficial de identidade, com foto e do laudo médico detalhado, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo deste Edital, em que conste, expressamente, a especificacdo da deficiéncia e
seu enquadramento na previsao do art. 4° e seus incisos, do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, inclusive a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

3.11.2. O doador ou a doadora de sangue devera encaminhar a EJUD/PI, na data estabelecida no Anexo I,
deste Edital, para o endereco eletronico https:/www.tjpi.jus.br/selecoes, copia de documento oficial, com
foto, declaracdo de efetivo ou efetiva doador(a), expedida pelo 6rgao competente, no qual conste, no
minimo, 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue no periodo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste Edital.

3.11.3 O doador(a) de medula devera encaminhar a EJUD/PI, na data estabelecida no Anexo I, deste
Edital, para o endereco eletronico https://www.tjpi.jus.br/selecoes, cépia de documento oficial com foto, e
da declaracao atualizada nos ultimos 6 (seis) meses que antecederem a data de publicacdo deste Edital,
expedida pelo 6rgao competente, na qual conste a comprovagao de efetivo(a) doador(a), ou seja, de que ja
fez pelo menos uma doagdo e que conste também codigo de verificacdo de autenticidade da assinatura da
autoridade expedidora do documento.

3.11.4. O(A) candidato(a) que desejar concorrer como hipossuficiente devera preencher e enviar, na data
estabelecida no Anexo I, deste Edital, para o endereco eletronico https:/www.tjpi.jus.br/selecoes,
declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n. 6.135/2007, conforme modelo do Anexo V.

3.11.5. O(A) mesario(a) ou o colaborador(a) nas eleicdes devera encaminhar a EJUD, na data estabelecida
no Anexo I, deste edital, para o endereco eletronico: https:/www.tjpi.jus.br/selecoes, conforme Lei
Estadual n. 6.882: Declaracdo ou Diploma de servigos prestados a Justica Eleitoral do Estado do Piaui, por
no minimo 02 (duas) elei¢cdes, contendo o nome completo do(a) eleitor(a), a funcdo desempenhada, o
turno e a data da eleicao, com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servicos prestados até
a data limite de inscri¢do prevista deste Edital.

3.11.6 O(A) candidato(a) negro(a) ou pardo(a) que deseja concorrer como cotista, devera enviar, na data
estabelecida no Anexo I, deste Edital, para o endereco eletronico https:/www.tjpi.jus.br/selecoes, copia de
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documento oficial de identidade, com foto e autodeclaracdo da condicdo de negro ou pardo, com firma
reconhecida em cartorio, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.

3.11.6.1. A EJUD/PI, para fins de analise das condi¢oes alegadas no subitem 2.3, podera convocar, por
meio de Edital especifico, antes ou ap6s a Prova Objetiva da selecdo publica o(a)s candidato(a)s
inscrito(a)s como negro(a)s ou pardo(a)s para entrevista pessoal, que podera ser feita por meio presencial
ou remoto.

3.11.6.2. As documentagOes enviadas serdo analisadas pela Escola Judicidria do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui — EJUD/PI, que podera solicitar auxilio de equipe multiprofissional da Superintendéncia
de Gestdo de Satde e Qualidade de Vida do TJPI - SUGESQ ou de outro(s) especialista(s) que melhor
possa(m) auxiliar a andlise das solicitagoes.

3.11.6.3. O(A) candidato(a) cujo nome nado conste no Edital de deferimento de pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo dever4, para ter sua inscricao efetivada, efetuar o pagamento do boleto,
conforme prazo expresso no Anexo I, deste Edital.

3.12. O(A) candidato(a) travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social e que ainda nao
possui os documentos oficiais retificados com seu nome, poderd solicitd-lo pelo e-mail
ejudtjpi.concurso@gmail.com, na data aprazada no Anexo I, deste Edital. O(A) candidato(a) nessa
situacao devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil, no campo nome completo, ficando
ciente de que o nome social enviado no e-mail sera utilizado em toda comunicacdo publica da selegdo,
quando necessaria a sua identificacdo.

3.13. A documentacado exigida neste Edital, para fins de quaisquer direitos do(a)s candidato(a)s e que nao
for apresentada dentro do prazo nele determinado, ou que estiver fora das suas exigéncias, ensejara o
indeferimento do pedido, sem necessidade de comunica¢do ao(a) candidato(a).

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados, convocacoes e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo no
sitio da EJUD/PI e TRE/PI.

4. DA SELECAO

4.1. A Selecdo Publica serda composta de 01 (uma) etapa, por meio de aplicagao de provas objetivas, a fim
de aferir o conhecimento do(a)s candidato(a)s, nos termos dispostos no item 5. deste Edital.

5. DA PROVA DE CONHECIMENTO

5.1. A prova, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na data estabelecida no Anexo I, deste
Edital, e constituida por questdes de multipla escolha, conforme contetido constante no Anexo III, deste
Edital, para cada area académica.

5.2. A prova constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, dividida em dois grupos.
Grupo I: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e Grupo II: 40 (quarenta) questdes de
Conhecimentos Especificos.

5.2.1. Somente serdo objeto de avaliacdo na prova objetiva de multipla escolha os contetidos definidos,
para cada drea académica, no Anexo III, incluindo suas eventuais alteracdes, ainda que ndo sejam
expressamente mencionadas no contetido programatico e desde que tenham entrado em vigor até a data de
publicacgdo deste Edital.

5.3. As questdes serdo de multipla escolha (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta ou incorreta. A
cada resposta correta sera atribuida pontuacgao igual a 1 (um), sendo o valor total de pontos da prova igual
a 50 (cinquenta).

5.4. As questdes serao respondidas em cartdo de resposta, nele constando a identificacdo do(a)
candidato(a).

5.5. O(A) candidato(a) somente podera se identificar no local indicado para assinatura no cartdo de
resposta, vindo qualquer marcacdo fora dos campos especificos a resultar na desclassificacdo do
candidato.
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5.6. O(A) candidato(a) podera levar o caderno de provas, desde que faltando menos de 30 (trinta) minutos
para o horario previsto para término da prova.

5.7. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
ser observadas as orientacdes especificas contidas nas Instru¢ées constantes na primeira pagina do caderno
de provas. Em nenhuma hipétese havera substituicao do cartdao de respostas por erro do(a) candidato(a). O
cartdo de respostas € o tinico documento valido para correcao da prova.

5.8. As marcacoes incorretas no cartao de resposta, tais como dupla marcagdo, marcagao rasurada e campo
de marcac¢do nao preenchido implicardo em perda dos pontos correspondentes as questoes.

5.9. A prova objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no Anexo I, deste Edital, em horario e
locais a serem divulgados no Diario da Justica, na pagina eletronica da EJUD/PI e na pagina eletronica do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui - TRE/PI, até 04 (quatro) dias uteis antes da data de sua realizagao.

5.9.1. A EJUD/PI, por medida preventiva, em consequéncia da Covid-19, ainda ndo totalmente debelada,
ou por outra razdo superveniente, a fim de evitar denso povoamento das salas de aplicacdo de provas,
podera realiza-las em turnos distintos.

5.10. Compete ao(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes das informacdes referentes a selecao
publica, inclusive eventuais alteracoes referentes ao dia, horario e local de aplicacdo da prova escrita, ndo
havendo outra forma oficial de divulgacdo dessas informacdes sendo no DJe, na pagina eletronica da
EJUD/PI e na pagina eletronica do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui - TRE/PI.

5.11. O candidato ou a candidata devera apresentar-se ao local da prova com 01 (uma) hora de
antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, comprovante de
inscricdo e com o documento oficial, fisico ou digital, utilizado no ato da inscri¢cdo, com foto e ainda com
prazo de validade.

5.11.1 Sera obrigatorio o uso de mascara durante todo o periodo de permanéncia nos locais de provas,
pelo que a EJUD/PI sugere ao(a)s candidato(a)s que levem mascara de reserva para suprir eventuais
necessidades de troca ou substituicao.

5.12. Nao sera admitido ingresso de candidato(a)s ao local de realizacdo das provas ap6s o fechamento dos
portdes, que serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio das provas. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro, do(a)
coordenador(a) da Unidade de aplicacdao de Provas, assim como de 3(trés) candidato(a)s testemunhas do
fato.

5.12.1 Nao sera admitido ingresso de candidato(a) na sala de realizacdo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

5.13. No ato de participacdo na prova, sera obrigatéria a apresentacdo do mesmo documento de
identificacdo oficial com foto com que o(a) candidato(a) fez a inscri¢ao, que pode ser levado, inclusive, no
formato digital (RG, CNH, CTPS, Carteira de registro em Conselho de Classe ou das For¢as Armadas), e,
em caso de perda, roubo ou furto, deverd o(a) candidato(a) apresentar o correspondente boletim de
ocorréncia - BO (valido apenas se expedido nos ultimos 30 dias que antecederem a data de aplicacdo da
prova) e, ainda, outro documento de identificacao.

a) em casos de identificacdo com documentos no formato digital ndo sera aceito foto, print ou qualquer
forma diversa da oficial no aplicativo.

5.14. A prova tera duracdo de 3 (trés) horas, salvo se, por expressa determinacao médica, eventual
candidato(a) portador(a) de deficiéncia, necessitar de tempo excedente para realizacao da prova, situagao
que deverd ser comprovada e requerida por oportunidade de inscricdo na selecdo publica, no prazo
previsto neste edital.

5.15. O(A) candidato(a) somente podera deixar a sala de realizacao da prova 01 (uma) hora ap6s seu
inicio. Ap6s sua saida da sala de provas, ndo sera permitida sua permanéncia nas dependéncias do prédio
de realizacdo da selecdo publica.

5.16. Sera eliminado(a) da selecdo publica o(a) candidato(a) que:

a) ndo entregar o cartdo de resposta ao fiscal de sala ao término do tempo previsto para conclusdo da
prova;
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b) utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas (consulta a livros, textos,
aparelhos eletronicos, pontos, aparelhos celulares e outros aparelhos de comunicacdo, consulta a outro(a)s
candidato(a)s, com ou sem anuéncia desse(a), repasse de informacGes a outros candidatos, entre outros
identificados pelos fiscais de sala).

6. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO RECURSO

6.1. Serdo considerados aprovados o(a)s candidato(a)s que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por
cento) no somatorio geral dos pontos da Prova Escrita Objetiva.

6.2. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo(a)s candidato(a)s
na Prova Escrita Objetiva.

6.3. O resultado da Sele¢do Publica sera publicado no Diario da Justica, na pagina eletronica da EJUD/PI e
na pagina eletronica do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui - TRE/PI.

6.4. Ocorrendo empate na classificagdo, tera prioridade na ordem de classificacdo o(a) candidato(a) que:
a) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuacao nas questoes de Conhecimentos Gerais;

c) tiver maior idade.

6.5. O resultado sera publicado por area académica e local de concorréncia.

6.6. O(A) candidato(a) inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e os/as autodeclarado(a)s
negro(a)s/pardo(a)s, uma vez aprovado(a)s, terdo seus nomes publicados na lista da ampla concorréncia
e em listas especificas, figurando nas trés listas o(a) candidato(a) que, além de se inscrever como Pessoa
com Deficiéncia (PcD), também se inscreva como autodeclarado(a) negro(a)/pardo(a).

6.7. O Gabarito Provisorio e o Caderno de Questdes serao divulgados, no dia imediatamente posterior a
data das Provas Escritas Objetivas, conforme calendario do certame, Anexo I, deste edital.

6.8. Serdao admitidos recursos quanto ao gabarito provisério das Provas Escritas Objetivas, que deverao ser
encaminhados eletronicamente, para o endereco e as datas a serem indicados, por meio de formulario
especifico disponivel na pagina de recursos.

6.9. Nao serdo aceitos recursos:

a) por qualquer outro meio nao previsto neste edital ou em edital especifico;

b) enviados fora do prazo estabelecido;

c) redigidos com desrespeito a Banca da Selecdo Publica;

d) que ndo contenham as informagoes obrigatdrias solicitadas no formulario de recurso;

e) que descumpram qualquer outra determinagao constante neste edital ou em outros complementares.
6.10. O recurso devera ser:

a) individual e por questao;

b) devidamente fundamentado, comprovando-se as alegacOes, quando for o caso, com citacGes
bibliograficas, legislacdo pertinente etc.;

c) acompanhado, sempre que possivel, da copia do material probatdrio.

6.11. A decisdao da Supervisao da Selecao Publica, quanto aos recursos, sera irrecorrivel, ndo cabendo
qualquer tipo de revisao.

6.12. Caso qualquer questdao venha a ser anulada, a pontuacdo relativa a ela sera atribuida a todo(a)s o(a)s
candidato(a)s, independentemente de terem recorrido.

6.12.1. Na ocorréncia do disposto no subitem 6.12 podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida
pelo(a) candidato(a) para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a sua desclassificacdao da
selecdo publica.

6.13. Os recursos serdo respondidos de forma individual em campo eletrénico especifico na pagina de
recursos, divulgado em edital apenas os gabaritos definitivos deles resultantes, conforme cronograma
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disposto no Anexo I, deste Edital.

7. DA CONVOCACAO

7.1. O(A)s candidato(a) aprovado(a)s serao convocado(a)s pela Secretaria de Gestdao de Pessoas do TRE-
PI, por meio de sua Coordenadoria de Educacado e Desenvolvimento (COEDE), que exerce a coordenacao
central do programa de estagio;

7.2. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagao no periodo de 5 (cinco) dias titeis, a contar do envio
da convocacdo, serd considerado desistente, ficando excluido definitivamente da lista de classificados,
sendo convocado(a) de imediato o(a) candidato(a) que lhe suceder.

7.3. O(A)s candidato(a)s com deficiéncia e o(a)s negro(a)s serdo convocado(a)s de acordo com a
respectiva lista de classificacdo, ressalvada a hip6tese de melhor classificacdio na lista geral de
candidato(a)s, por local e area académica de realizacdo do estagio.

8. DA ADMISSAO

8.1. A inclusdao no Programa de Estagio Nao Obrigatorio de estudante aprovado na Selecao Publica e
convocado(a) ocorrera mediante a insercdo em sistema proprio do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui -
TRE/PI dos seguintes documentos:

I - foto 3x4;
IT - declaracdo original de matricula do aluno ou aluna, emitida pela instituicdo de ensino em que estude;

I -historico académico, detalhado e atualizado, para fins de verificacdo quanto ao cumprimento, com
aprovacao, de no minimo 50% (cinquenta por cento) da carga horéria total do curso;

IV - carteira de identidade e CPF;

V - atestado de sanidade fisica e mental expedido por médico, com data de emissdao de no maximo 30 dias;
VI - comprovante de quitacao com as obrigacdes militares, para homens;

VII - Titulo de Eleitor para maiores de 18 anos;

VIII - certiddo de que ndo exerce atividade partidaria nem pertence a diretorio de partido politico
(disponivel em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-filiacao-partidaria);

IX - comprovante de endereco;

X - declaragcdo de que ndo desempenha nenhuma atividade de estagio em o6rgdo de natureza publica ou
privada em concomitancia total ou parcial com o estagio do TRE-PI, conforme modelo constante no
Anexo VI,

XI - declaracao de que ndo é conjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo grau de candidato a
cargo eletivo, conforme modelo constante no Anexo VII;

XII - termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas pela Resolu¢ao TRE-PI
n°® 258/2013, que institui o codigo de ética do TRE-PI, conforme modelo constante no Anexo VIII;

XIII - outros documentos que a Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP entender como necessarios para a
admissdo do(a) estagiario(a).

8.2. O(A) candidato(a) como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ap6s a convocacdo, devera se apresentar ao
setor médico do TRE-PI, munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

8.3. Caso a equipe do setor médico do TRE-PI ndo considere o(a) candidato(a) como portador(a) de
deficiéncia, por termos da legislacdo vigente, passara o(a) candidato(a) a figurar apenas na lista da ampla
concorréncia, salvo comprovada ma-fé, caso em que sera excluido(a) do certame, sem prejuizo de outros
procedimentos legalmente cabiveis.

8.4. Apo6s a entrega de toda a documentacdo descrita no item 8.1, a COEDE expedird Termo de
Compromisso de Estagio, firmado em 3 (trés) vias a serem assinadas pelo(a) futuro(a) estagiario(a), se
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maior, ou seu representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela Instituicao de Ensino e
pelo representante do TRE-PI, ficando cada um dos subscritores com uma via do referido termo.

8.5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 8.1 ou incompatibilidade
destes com as informacoes prestadas pelo candidato ou candidata levardo a sua eliminacao da Selecdo
Publica.

8.6. O(A) candidato(a) que desistir formalmente do estagio sera excluido de imediato da lista de
classificagao;

8.7. Sera também considerado(a) desistente o(a) candidato(a) classificado(a) que ndo iniciar o estagio apos
05 (cinco) dias tteis, contados de sua convocagao.

8.8. O prazo disposto no item 8.7 podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério da COEDE, por
motivo de doenga do(a) candidato(a), devidamente justificado por meio de atestado médico.

9. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

9.1. A selecdo publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, no DJe, podendo ser prorrogada tinica vez e por igual periodo.

10. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Seréa desclassificado(a) da sele¢do puiblica o(a) candidato(a) que:

a) nao atender as respectivas convocacoes;

b) ndo atender as determinagOes deste edital e de seus eventuais atos complementares ou alteradores;

¢) ndo cumprir os prazos estabelecidos para formalizacao dos procedimentos necessarios a realizacao do
estagio;

d) ndo atingir o percentual minimo de notas previsto no item 6.1;

e) nao realizar ou realizar de forma incompleta, qualquer procedimento exigido pelo presente edital ou por
outros normativos.

10.2. Também implicara na eliminacdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas civeis e criminais
cabiveis, o registro de declaracdo inexata ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo na selegdo publica implicam total conhecimento e aceitagdo do presente edital, bem
como das demais normas legais pertinentes, em relacdo as quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

11.1.1. Nao serdo aceitas apresentacao de documentos ou interposicao de recursos por meio nao
especificado em edital.

11.1.2. Os prazos estabelecidos em edital sao definitivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos ou documentos
apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste edital ou outro que o altere.

11.3. A carga-horaria do estagio sera de 04 (quatro) horas diarias, desenvolvida em periodo matutino, de
acordo com o horario de funcionamento do TRE-PI, de segunda-feira a sexta-feira.

11.4. Fica assegurado ao(a) estudante integrante do Programa de Estagio Ndao Obrigatério do TRE/PI:
a) realizacao de estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacao;

b) recebimento de bolsa de estagio mensal no valor de R$ 838,90 (oitocentos e trinta e oito reais e noventa
centavos);

c) recebimento de auxilio transporte no valor de R$ 4,00 (quatro reais), por dia de deslocamento para o
local do estagio;

d) seguro contra acidentes pessoais, conforme a legislacdo pertinente;
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11.5. O periodo de estagio ndo sera superior a 02 (dois) anos, exceto para as pessoas com deficiéncia,
mediante requerimento e comprovada justificacao.

11.6. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TRE-PI, encerrando-se toda e
qualquer relagdo tdo logo cumpridas as etapas nele previstas.

11.7. O aproveitamento da carga-horaria de Estagio Ndao Obrigatério para fins de cumprimento de carga-
horéria de estagio curricular fica a critério da instituicdo de Ensino Superior a que o aluno é vinculado,
cabendo a COEDE somente a emissao de certiddo de carga-horaria de estagio cumprida e avaliacdo de
desempenho de estagio emitida e validada pelo supervisor imediato.

11.8. Compete a COEDE encaminhar o estagiario ou estagiaria ao seu posto de trabalho, de acordo com a
vaga existente, sendo as oportunidades de estagios ofertadas conforme a disponibilidade orcamentaria e
financeira, bem como a conveniéncia e necessidade da Justica Eleitoral, observada, ainda, a portaria que
define as unidades contempladas com as vagas para estagio.

11.9. Os casos omissos, com relagdo a selecdo publica, serdo resolvidos pelo Diretor Geral da EJUD/PI,
ouvida a Supervisdo da Selecao.

11.10. A selecao regida ndo cria qualquer obrigatoriedade de convocacdo, independente da classificacao
dos candidatos.

11.11. A convocacgao dos classificados ocorrera apenas durante o prazo de validade da Selecdao Publica,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

11.12. O Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PI reserva-se o direito de convocar candidatos em numero
compativel com a disponibilidade orcamentéaria e a existéncia de vagas de estagio.

11.13 Os demais editais da sele¢do publica, a excecdo do edital de resultado final e a homologacao, serdao
expedidos pela Supervisdo da Selecao.

11.14. O Presente edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario da Justica Eletronico.

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS

Diretor Geral da EJUD e Presidente da Selecao Publica

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DATA/PERIODO
[Publicacao do Edital 16/11/2022
[Periodo de Solicitacdo de Inscricao 17 a 29/11/2022
[Periodo de Solicitacdao de Isencdao da Taxa de Inscri¢ao 17 a 21/11/2022
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[Resultado das solicitacdes de isencdo de pagamento da taxa de 24/11/2022

inscricao

IPraZ(? Final para Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os 30/11/2022

candidatos (ultimo prazo)

Dlyulgagao dos locais e horarios de aplicacdo da Prova Escrita 16/01/2023

Objetiva

[Realizacdo das Prova Objetiva 22/01/2023

[Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Prova Escrita Objetiva 23/01/2023

ﬁ)nterposu;ap de ReC}Jrsos contra as questoes e Gabarito Preliminar das 24 @ 25/01/2023

rova Escrita Objetiva

[Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra questoes e Gabarito 01/02/2023

Oficial da Prova Escrita Objetiva

[Publicacdo do Resultado Final da Selegao 07/02/2023
08/02/2023

|}|omologa(;ﬁo da Selecdo Publica

ANEXO I1

UNIDADES PARA CADASTRO DE RESERVA

CURSOS COMARCA(S)
Administracao Teresina (Cadastro de Reserva)
Arquitetura Teresina (Cadastro de Reserva)
Biblioteconomia Teresina (Cadastro de Reserva)

Ciéncias Contabeis

Teresina (Cadastro de Reserva)

Direito

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4...

Teresina (3 vagas + Cadastro de Reserva),

12/18



16/11/2022 16:12 SEI/TJPI - 3781566 - Edital
Bom Jesus (Cadastro de Reserva)

Corrente (Cadastro de Reserva)
Floriano (Cadastro de Reserva)

Luis Correia (Cadastro de Reserva)
Parnaiba (Cadastro de Reserva)
Piripiri (1 vaga + Cadastro de Reserva)

Picos (1 vaga + Cadastro de Reserva)

Engenharia Civil Teresina (1 vaga + Cadastro de Reserva)

Estatistica Teresina (Cadastro de Reserva)

Informatica Teresina (1 vaga + Cadastro de Reserva)

Jornalismo Teresina (Cadastro de Reserva)
ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS AREAS ACADEMICAS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Regras gerais de
concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo
da crase. Empregos dos elementos das classes gramaticais. Sindnimos e antonimos. Emprego dos sinais de
pontuacgao e acentuacgao grafica.

REDACAO OFICIAL: Aspectos gerais e padronizacio das comunicacdes oficiais. O Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica (ed. atualizada). Coesdo e coeréncia no texto de redacdo oficial. As
formas de tratamento, destinatario, signatario, formas de fechamento de expedientes oficiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREAS ACADEMICAS:

ADMINISTRACAO:1. Antecedentes histéricos da Administracdo. 2. Teoria Geral da Administracio:
Abordagens classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica, contingencial da
Administracdo. 3. Técnicas modernas de gestdao. 4. Administracdo de Materiais: objetivos e conceitos de
Administracdo de materiais. Logistica, gestdo de estoques, compras, classificacdo e codificacdo de
materiais, armazenamento e movimentacgao, licitacdo. 5. Administracdo de Recursos Humanos. Gestdo de
Pessoas: Lideranca: Definicdo de Liderancga. A natureza da Lideranca. O Comportamento dos Lideres. 6.
Organizacao e Método. 7. Administracdo de Sistema de Informacao: conceito de tecnologia da informacao
de sistemas de informacdo. Informacdo gerencial. Tipos e usos de informacdo. Tratamento das
Informacdes. 8. Planejamento Estratégico: O Conceito de Estratégia. Objetivos de Organizacao.
Caracteristicas do Planejamento Estratégico.
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ARQUITETURA: 1. Autocad 2D/3D; 2. Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; 3. NBR 14037
- Manutencdo predial; 4. NBR 6118 - Nocdes de estrutura; 5. NBR 6492 - Representacdo de Projetos de
Arquitetura; 6. NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos; 7.
NBR 9575 - impermeabilizacdo, selecdo e projeto; 8. Nocoes de conforto ambiental; 9. NocdOes de
tecnologia das construgdes; 10. NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI); 11. NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas edificagdes; 12.
NRB 5674 - Manutencdo de edificacdes. 13. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios em
EdificagOes. 14. Orcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composicoes de custos), cronograma fisico-financeiro. 15. Fiscalizacao de Obras, Inspecao e Manutengao
predial. Redacdo de Pareceres e Relatorios. 16. Gerenciamento e Qualidade na Construgao.

BIBLIOTECONOMIA: 1. Catalogacdo: Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2?2 edi¢do - AACR-2
(Partes 1 e 2) 2. Catalogacdo descritiva - Escolha dos pontos de acesso - Autores pessoais -Nomes
geograficos - Entidades coletivas - Titulos uniformes - Nomes em lingua portuguesa (Apéndice - AACR2,
parte 2) - 3. Uso de maitsculas (Apéndice A) -Abreviaturas (Apéndice B) - Numerais (Apéndice C) -
Glosséario (Apéndice D). 4.Classificacdo: Principais sistemas de classificacdo bibliografica - Estrutura da
Classificacdo Decimal de Dewey 21 Edicdo - Fundamentos teoricos da Classificagdo Bibliografica -
Aplicacdo de um nimero de classificagdo em um documento. 5. Indexagdo: Conceitos gerais - Analise de
conteddo - Teoria e pratica de indexacao -Alfabetacao - Elaboracdo de indices de publicacdes - Linguagem
de indexacdo em sistemas de recuperacdo de informacao (SRI) - Representacdo de assunto -cabecalhos de
assuntos - Tesauros.

ENGENHARIA CIVIL: 1. Autocad 2D/3D; 2. Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; 3. NBR
14037 - Manutencao predial; 4. NBR 6118 - Nocoes de estrutura; 5. NBR 6492 - Representacdo de
Projetos de Arquitetura; 6. NBR 9050 — Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos; 7. NBR 9575 - impermeabilizacdo, selecdo e projeto; 8. No¢oes de conforto ambiental; 9. No¢des
de tecnologia das construcdes; 10. NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecao Individual
(EPI); 11. NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas edificagoes; 12.
NRB 5674 - Manutencdo de edificagdes. 13. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios em
EdificacOes. 14. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcoes e Planejamento e Controle de
Obras. Conservacdao de Energia. Nocoes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a
Engenharia. 15. Orcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composic¢des de custos), cronograma fisico-financeiro. 16. Fiscalizacao de Obras, Inspecdo e Manutengao
predial. Redacdo de Pareceres e Relatérios. 17. Gerenciamento e Qualidade na Construcao.

ESTATISTICA: 1. Introdugdo & Estatistica. 1.1 A ciéncia estatistica e suas técnicas. 1.2 Visdo global do
processo estatistico. 1.3 Motivacoes e usos da Estatistica na Administracdo. 1.4. Populagcdes e Amostras.
1.5. Variaveis qualitativas e quantitativas; Continuas e discretas. 2. Estatistica Descritiva 2.1. Dados
Estatisticos: Coleta de Dados Tabelas de frequéncias e agrupamento de dados Representacdes Graficas dos
dados estatisticos. Recursos Computacionais 2.2. Medidas de Tendéncia Central. 3. Nogoes de Software
R.

JORNALISMO: 1. Histéria da Imprensa. 2. Elementos basicos e teorias da comunicacdo. 3. Opinido
publica. 4. Categorias de comunicacdo (interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa). 5.
Cultura de massa e os meios de comunicacao. 6. Novas midias e tecnologias. 7. Processo de globalizacao e
industria cultural. 8. Objetividade x subjetividade no jornalismo (géneros jornalisticos). 9.
Responsabilidade social do comunicador. 10. Critérios de noticiabilidade. 11. Caracteristicas e itens que
compdem o texto jornalistico. 12. Etica jornalistica. 13. Segmentacio do veiculo em editorias. 14.
Elementos e principios do design e producado grafica. 15. Plano de comunicagdo. 16. Agenda setting. 17.
Assessoria de imprensa, clipping e media training. 18. Radiojornalismo (segmentagdo, publico-alvo, a
noticia e seu tratamento). 19. Telejornalismo (segmentacdo, publico-alvo, a noticia e seu tratamento).
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CIENCIAS CONTABEIS: Contabilidade Geral: 1. Contabilidade: conceitos; campos de aplicacdo;
funcdes da contabilidade; usuarios da informacdo contabil; técnicas contabeis. 2. Patrimonio: conceito;
estados patrimoniais; Patrimonio liquido: componentes. 3. Demonstracdes Contabeis. 4. Contas: conceito;
classificacdo das contas; elementos essenciais da conta; plano de contas; balancete de verificacao. 5. Atos
e fatos administrativos; classificacdo dos fatos contabeis. 6. Escrituracdo: métodos; livros; funcionamento
das contas no método das partidas dobradas; processo de escrituracdo. 7. Langamento: conceito; fungoes;
elementos; férmulas; formalidades na escrituracdo dos livros; erros de escrituracdo e sua corregdo. 8.
Principios fundamentais de Contabilidade: os principios e sua observancia. Contabilidade Publica: 1.
Planejamento Governamental. 2. Instrumentos de Planejamento Orcamentario: PPA, LDO e LOA. 3.
Orcamento Publico: base legal, principios, das vedagdes constitucionais. 4. Ciclo orcamentario. 5.
Créditos Adicionais. 6. Receita: classificacdo, estagios, divida ativa. 7. Despesa publica: classificacdo
institucional, funcional, por programas, segundo a natureza, estagios. 8. Patrimonio publico: aspecto
qualitativo e quantitativo. 9. Plano de contas: estrutura, sistema de contas. 10. Balancos publicos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e o demonstrativo das variagOes patrimoniais. 11. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

DIREITO:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. Supremacia da Constituicao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Dos Direitos e deveres individuais e coletivos. Da
nacionalidade. Direitos politicos. Dos partidos politicos. Da Administragdo publica. Da organizagdo dos
Poderes: do Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a Justica.

Direito Administrativo: Normas Constitucionais de Direito Administrativo. Administracdo Publica:
nocoes gerais; principios; 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacao. Controle
da Administragdo Publica. Licitacdo: conceito, modalidades, fases, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Contrato Administrativo: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Lei 8.666/93, Lei no
10.520/2002 e Lei no 14.133/2021 (Capitulo II: modalidades de licitagdo). 5. Lei 8.112/90: provimento;
posse; vacancia; direitos e vantagens; deveres e responsabilidades. Prescricao, decadéncia e preclusao.
Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacao do dano.

Direito Civil: 1. Lei, vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. 2. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade;
direitos de personalidade. 4. Domicilio. 5. Fatos e atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos
dos negocios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; atos ilicitos; prescricao e decadéncia.

Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo. Da Ac¢do. Da Capacidade Processual. Do litisconsorcio. Da
Assisténcia. Das citagcdes. Das intimagdes. Das Nulidades. Da formacdo, da suspensdo e da extin¢ao do
processo. Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Dos recursos: Das disposi¢Oes gerais. Da ordem dos
processos no tribunal. Prazos processuais: disposicOes gerais, contagem, preclusdo, prescrigao,
penalidades (pelo descumprimento).

Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Organizacdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias.
Ministério Publico Eleitoral: atribuicdes. Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscri¢ao, cancelamento e
exclusdao. Elegibilidade: conceito e condi¢des. Inelegibilidade: conceito, fatos geradores de
inelegibilidade. Partidos Politicos: conceituacdo, natureza juridica, criacdo e registro, fusao, incorporacao
e extingao, finangas e contabilidade filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias. Sistema eleitoral: principio
majoritario e proporcional, representacao proporcional. Privilégios e garantias eleitorais. Apuragcdo nas
Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacdo dos eleitos:
natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizacdo. Recursos Eleitorais: cabimento, pressupostos
de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos.

Direito Penal: Do crime. Das Penas. Da extin¢do da punibilidade. Dos crimes contra a Administracao
Publica.

Direito Processual Penal: Principios do Processo Penal: Estado de Inocéncia, Contraditorio, Verdade
Real, Oralidade, Publicidade, Obrigatoriedade, Oficialidade, Indisponibilidade do Processo, Juiz Natural,
Iniciativa das Partes e do Impulso Oficial, Economia Processual, Duplo Grau de Jurisdicdo e Favor Rei.
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Do Cédigo de Processo Penal: Do Inquérito Policial; Da Ag¢do Penal; Da Competéncia; Da Prisao, Das
Medidas Cautelares e Da Liberdade Provisoria; Dos Processos em Espécie: Do Processo Comum e Dos
Recursos em Geral.

Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD: Lei n° 13.709/2018.
Lei de Acesso a Informacao: LAI - no 12.527/2011.

INFORMATICA: 1. Conceitos basicos e fundamentais de processamento de dados. Sistemas de
numeracao. 2. Organizacgdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores;
Tipos e caracteristicas de impressoras. 3. Componentes, caracteristicas, funcoes, funcionamento dos
computadores e periféricos, instalacdo e manutencdo; 4. Caracteristicas e tipos de softwares, funcdes e
operacao dos aplicativos de escritério (Libre Office: Writer, Calc e Impress e Office 365); 5. Sistemas
operacionais Windows e Linux (Ubuntu): Conceitos basicos, configuracdo, recursos, comandos e
utilitarios. Conceitos basicos de maquinas virtuais (VMware); 6. Rede de computadores: Conceitos
basicos; Meios de transmissdo; Tipos e topologias de redes. Protocolo TCP/IP (fundamentos, arquitetura,
protocolos IP, DNS, ICMP, Telnet); Redes LAN/WAN, Wireless; Cabeamento estruturado e nao-
estruturado. Redes virtuais privadas (VPN); 7. Conceitos de Internet e Intranet; Formas de conexdo;
Correio eletronico (SMTP, POP3, IMAP). Ferramentas de navegacao, protocolo HTTP, DNS, DHCP.
Servidores HTTP (Apache e Tomcat). Conceitos de Proxy Web; 8. Seguranca, Conceitos basicos; Cépias
de seguranca, virus e antivirus. Conexdes HTTP seguras (https); No¢oes de programacao estruturada;
Nogoes de programacdo orientada a objetos. Linguagens Ruby, focado no framework Ruby &
Rails. Javascript. Conceitos de desenvolvimento WEB: JavaScript, HTML, CSS. 10. Bancos de Dados,
Conceitos. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Modelagem e Gerenciamento. Abordagem
Relacional. Modelo Entidade-Relacionamento. Instalacdo e atualizacdo de versdao de banco de dados.
Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL. Bancos de Dados em Aplicacoes Cliente/Servidor.
Administracdo de banco de dados. Projeto de bancos de dados. Backup, recuperacado,
administracao/configuracao, tunning, deteccdo de problemas. 11. Teoria da computacdo, Programacao e
Algoritmos. Conceitos. Técnicas. Estruturas de controle. Pseudocddigo e Fluxograma. Estruturas de
Dados. Procedimentos e fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Programacdo Estruturada.
Programacao Orientada a Objetos.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS NEGROS

Eu, , inscrito (a) no CPF sob n°
, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricao na
Selecdo Publica para Estagiarios do TRE/PI, que sou cidadao (&) afro-descendente, identificando-me como
de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

de de 20

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAQ PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

Eu, , inscrito (a) no CPF sob n°
, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscri¢cao na
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Selecdo Publica para Estagiarios do TRE/PI, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n. 6.135/2007.

, de de 20

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE ESTAGIO

Eu, , estudante do curso de
, da , DECLARO, para

os devidos fins de direito e sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n°. 2.848/40, Codigo Penal, junto ao
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui - TRE/PI, ndo desempenhar qualquer atividade de estagio similar em
orgdo de natureza publica ou privada em concomitancia total ou parcial com o estagio deste Tribunal.

, de de 20

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

Eu, , estudante do curso de
, da , DECLARO néo
ser conjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo grau de candidato a cargo eletivo.
de de 20

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VIII

TERMO DE COMPROMISSO OBSERVANCIA REGRAS CODIGO DE ETICA

Eu, , aprovado(a) em Selecdao Publica

para desenvolver atividades de estagiario de nivel , area
neste Tribunal Regional Eleitoral do Piaui - TRE/PI, declara conhecer e compromete-se a acatar e observar
todas das regras estabelecidas pela Resolucio TRE-PI n° 258/2013 que institui o Cédigo de Etica do TRE-

PIL

de de 20

Assinatura do (a) candidato (a)
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Documento assinado eletronicamente por Sebastido Ribeiro Martins, Diretor Geral da EJUD, em
14/11/2022, as 13:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando
SoFa "- o codigo verificador 3781566 e o codigo CRC BC1DSEAD.
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